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Grundsatzliches (basics)

Die Betriebsratssitzung
Die Betriebsversammlung

Beschliisse + specials
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.Teil

asICS

GP’-‘_ dill Rechtsabteilung

.........................

as ist mit ,,Betriebsrat" gemeint?

er Betriebsrat ist ein Kollegialorgan, das
rch den Vorsitzenden nach auBBen
rtreten wird. (Betriebsratskorperschaft)

nter Betriebsrat versteht man oft auch das
etriebsratsmitglied.
etriebsratsmandat)
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llg. Beschrankungsverbot

37 (1) ArbVvG
rbeitnehmer durfen

der Ausidbung ihrer
etriebsverfassungsrechtlichen Befugnisse

icht beschrankt und aus diesem Grund
icht benachteiligt werden.

GP’-‘_ din Rechtsabteilung 5
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ntragsrecht

37 (2) ArbVG

rbeitnehmer kdnnen Anfragen, Wiinsche,
eschwerden, Anzeigen oder Anregungen
eim

Betriebsrat

bei jedem seiner Mitglieder

beim Betriebsinhaber

orbringen.
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nteressenvertretung

38 ArbVvG

ie Organe der Arbeitnehmerschaft des
etriebes haben die Aufgabe,

die wirtschaftlichen,

sozialen,

gesundheitlichen und kulturellen Interessen

er Arbeitnehmer im Betrieb
ahrzunehmen und zu fordern.
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.........................

nteressenausgleich

39 ArbvG

iel der Bestimmungen Uber die
etriebsverfassung und deren Anwendung
t die Herbeiflhrung eines
nteressensausgleichs

um Wohle der Arbeitnehmer und des
etriebs.
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rundsatze der BR-Tatigkeit

..tunlichst ohne Storung des Betriebs...

R sind nicht befugt, in die Flihrung und den
ang des Betriebes durch selbstandige
nordnungen einzugreifen.

echt, zur Beratung die zustandige freiwillige
erufsvereinigung beizuziehen.

echt auf Zugang zum Betrieb nach
nterrichtung des Betriebsinhabers.

GP’-‘_ dill Rechtsabteilung

.........................

etriebsratssitzung

67 ArbVG

indestens 1x pro Monat
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etriebsversammliung
43 ArbVG

indestens einmal in jedem Kalenderhalbjahr
=2x im Jahr)

etriebshauptversammlung (alle AN/alle Arb
nd Ang) mindestens einmal in jedem
alenderjahr
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eratungsrecht BR mit Inh/GF

92 ArbVvG
indestens Va-jahrlich,
uf Verlangen des BR auch monatlich

laufende Angelegenheiten,

allgemeine Grundsatze der Betriebsflihrung in sozialer,
personeller, wirtschaftlicher und technischer Hinsicht,

Gestaltung der Arbeitsbeziehungen,
Information Uber wichtige Angelegenheiten

chtzeitige Ubermittlung von Unterlagen und
agesordnung empfohlen 1!
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rbeitnehmerbegriff

36 ArbvG

rbeitnehmer im Sinne des II. Teiles sind

lle im Rahmen eines Betriebes
eschaftigte Personen einschlieBlich
er Lehrlinge und der Heimarbeiter

hne Unterschied des Alters
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.........................

R ist NICHT zustandig fir...

eschaftsfiihrer/Vorstande in juristischen Personen

eitende Angestellte, denen maBgeblicher Einfluss auf die
Fihrung des Betriebes zusteht

ERSONEN....

ie vorwiegend zu ihrer Erziehung, Behandlung, Heilung
oder Wiedereingliederung beschiftigt werden (nur
wenn kein AV 1)

eren Beschaftigung vorwiegend durch religiose,

Ik(a_ritAa\iji\ll)e oder soziale Motive bestimmt ist (nur wenn
ein !

ie zu Schulungs- und Ausbildungszwecken kurzfristig
beschaftigt werden

Strafvollzug (verwaltungsbehérdlich/gerichtlich)
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Befugnisse des BR

Allgemeine Befugnisse
Mitwirkung in sozialen Angelegenheiten
Mitwirkung in personellen Angelegenheiten

Mitwirkung in wirtschaftlichen Angelegenheiten
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.........................

Verschwiegenheitspflicht

e Mitglieder und Ersatzmitglieder des Betriebsrates unter-
gen einer gesetzlichen Verschwiegenheitspflicht

115 Abs 4 ArbVG).

n unterscheidet

Verschwiegenheit in betrieblichen Angelegenheiten

Verschwiegenheit in persdnlichen Angelegenheiten
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Verschwiegenheitspflicht

betrieblichen Angelegenheiten:

Geschafts- und Betriebsgeheimnisse, die einem BR-
Mitglied in Ausiibung seines Amtes bekannt geworden sind,
insb. als geheim bezeichnete technische Einrichtungen,
Verfahren und Eigentimlichkeiten des Betriebes.

persénlichen Angelegenheiten:

Personliche Verhidltnisse oder Angelegenheiten von
ArbeitnehmerlInnen, die einer vertraulichen Behandlung
bedtirfen.
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rundsatze der Mandatsausiibung

115 ArbVG

Ehrenamtliche Auslibung (Beglinstigungsverbot)
Weisungsfreiheit

Beschrankungs- und Benachteiligungsverbot
Versetzungsschutz

ird der Betriebsrat oder eines seiner Mitglieder vom/von der
etriebsinhaberIn an der Auslibung seiner Tatigkeit gehindert
der kommt es zu Benachteiligungen, kann das Mitglied beim
standigen Arbeits- und Sozialgericht klagen (zB auf
uldung der betriebsratlichen Tatigkeit).
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Verantwortlichkeit

R-Mitglieder tragen im Rahmen ihrer Tatigkeit selbstver-
andlich Verantwortung.

ine Haftung der einzelnen BR-Mitglieder besteht aber nur
ann, wenn sie einem BR-Beschluss zuwiderhandeln, ohne
R-Beschluss agieren oder gegen bindende Rechtsvorschriften
erstoBen.

% Zivilrechtliche Haftung und/oder

% Verwaltungsrechtliche Haftung und/oder

< Strafrechtliche Haftung

% Politische Haftung (gegeniber Betriebsversammlung)
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ertretung nach aufB3en
20 BR-GO

icht jede/r kann den Betriebsrat nach auBen hin
ertreten und insbesondere im Namen des
etriebsrates eine Stellungnahme abgeben.

er Ansprechpartner des Dienstgebers ist klar
stgelegt, teilt der Dienstgeber zB. einem

nderen Betriebsratsmitglied etwas mit, bedient er
ich eines Boten und tragt das Risiko der
erstandigung.
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ertretung nach auf3en
20 BR-GO

ertreter des Betriebsrates gegeniiber dem
etriebsinhaber und nach auBen ist der Vorsitzende, bei
essen Verhinderung der Stellvertreter.

ird die Zahl der Stellvertreter des Vorsitzenden
rhoht, so vertreten sie den Betriebsrat in der
eihenfolge, die der Beschluss des Betriebsrates oder
ie Geschidftsordnung (§ 19) festlegt.

iese Stellvertretung sowie fiir andere
etriebsratsmitglieder in Einzelfdllen festgelegte
ertretungsbefugnis sind dem Betriebsinhaber
mgehend mitzuteilen; sie erlangen erst mit dieser
rstandigung Rechtswirksamkeit.
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.........................

ipp fur BR-Vorsitzende:

m Fristen zu wahren, immer mitteilen,
ass man verhindert ist !

eim Email-account den
bwesenheitsagenten mit dem nachsten
nsprechpartner einstellen.
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Beschrankungs- und
Benachteiligungsverbot

an unterscheidet

das allgemeine Verbot des § 37 ArbVG: Arbeitnehmer-
Innen durfen in der Ausibung ihrer betriebsverfassungs-
rechtlichen Befugnisse nicht beschrankt und aus diesem
Grund nicht benachteiligt werden sowie

das besondere, fiir BR-Mitglieder geltende Verbot des
%115 ArbVG: Die BR-Mitglieder dirfen in der Ausliibung
ihrer Tatigkeit nicht beschrankt und wegen dieser auch
nicht benachteiligt werden. Insbesondere keine
Benachteiligung bei

< Entgelt und Aufstiegsmdglichkeiten und
+» Versetzung
% Schulungs-UmschulungsmaBnahmen
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Freistellung von der
Arbeitsleistung

u unterscheiden sind die Gewdahrung von Freizeit (§ 116
rbVG) und die Freistellung (§ 117 ArbVG).

» Freizeitgewahrung: BR-Mitgliedern ist die zur Erflillung
ihrer Obliegenheiten erforderliche Freizeit unter
Entgeltfortzahlung zu gewéahren (zB fiir BR-Sitzungen,
Betriebsversammlungen, Gerichtsverhandlungen,
Gesprache, Beratungen, etc.).

» Das BR-Mitglied trifft gegeniber dem Betriebsinhaber eine
Mitteilungs-, nicht jedoch eine Rechenschaftspflicht.
Eine Bewilligung durch den Betriebsinhaber ist nicht
erforderlich. Der Anspruch besteht auch, wenn ein anderes
BR-Mitglied freigestellt ist.
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Freistellung von der
Arbeitsleistung

* Freistellung: Voéllige Freistellung eines BR-
Mitgliedes von der Arbeitspflicht bei
Entgeltfortzahlung, wenn

“+ein Antrag des Betriebsrates vorliegt und

“eine bestimmte Anzahl an ArbeitnehmerInnen
gegeben ist (1 BR-Mitglied ist bei mehr als 150
ANInnen freizustellen, 2 bei mehr als 700, 3
bei mehr als 3000 und je ein weiteres flr je
weitere 3000).

GP’-‘_ din Rechtsabteilung 25

.........................

Bildungsfreistellung

118 ArbVG

des BR-Mitglied hat Anspruch auf Freistellung unter Entgelt-
rtzahlung zwecks Teilnahme an Schulungs- und Bildungs-
eranstaltungen im HochstausmaB von 3 Wochen (*und
rei Arbeitstagen) pro Funktionsperiode

in Ausnahmefaéllen bis zu 5 Wochen).

Betrieben, in denen dauernd weniger als 20 ANInnen be-
chaftigt sind, besteht keine Entgeltfortzahlungspflicht.

uf die Erfordernisse des Betriebes ist Riicksicht zu nehmen
nteressenabwagung).
(flr 5 jahrige BR-Perioden ab Konstituierung nach 31.12.16)
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rweiterte Bildungsfreistellung

119 ArbVG.

ie Inanspruchnahme schlieBt eine nachfolgende Bildungsfrei-
ellung gemaB § 118 ArbVG in derselben Funktionsperiode
S.

urde bereits Bildungsfreistellung gemaB § 118 ArbVG kon-
miert, ist jedoch die Inanspruchnahme einer erweiterten
Idungsfreistellung (noch) in derselben Funktionsperiode
oglich.
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.........................

rweiterte Bildungsfreistellung

raussetzungen sind

« ein Antrag des Betriebsrates hinsichtlich eines BR-
Mitgliedes und

< ein Betrieb mit mehr als 200 ANInnen

ne Freistellung fir die Teilnahme an Schulungs- und Bil-
ngsveranstaltungen gemaB § 119 ArbVG ist bis zum
ochstausmaB eines Jahres mdglich (zB SozAK).

ine Entgeltfortzahlung!
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tindigungs-/Entlassungsschutz

§ 120 - 122 ArbVG
chutz vor Sanktionen

orherige Zustimmung des zustindigen ASG

ericht muss dabei Beschrankungs- und

enachteiligungsverbot des § 115 ArbVG berlicksichtigen.

Mandatsschutzklausel™ gilt

< Beharrliche Pflichtverletzung (Klindigungsgrund)

¢ Untreue im Dienst (Entlassungsgrund)

< Verrat einer Betriebs/Geschaftsgeheimnisses
(Entlassungsgrund)

< Tatlichkeiten/erhebliche Ehrverletzung

(Entlassungsgrund)
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.Teil

ie
etriebsratssitzung

as wann von wem und wie beschlossen werden kann
nd muss, wer zahlt was)
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ie Betriebsratssitzung

67 ArbVG, § 14 BR-GO

ie Sitzungen des Betriebsrates sind vom
orsitzenden, bei dessen Verhinderung vom
tellvertreter vorzubereiten, einzuberufen und zu
iten.

— mindestens 1x pro Monat

- im ,Akutfall™: jederzeit, wenn Vorsitzender
es erforderlich erachtet (zB Beratung Uber
Klndigung, Entlassung, Versetzung...)

GP’-‘_ din Rechtsabteilung 31

.........................

ie Betriebsratssitzung

67 ArbVG, § 14 BR-GO

.rechtzeitig, unter Bekanntgabe der
agesordnung...

Der Vorsitzende hat binnen zwei Wochen
einzuberufen, wenn es von einem Drittel der
Betriebsratsmitglieder, mindestens jedoch von
zwei Mitgliedern verlangt wird.
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ie Betriebsratssitzung

ommt der Vorsitzende seinen Verpflichtungen
emaB zur Einberufung nicht nach...

..50 hat das Gericht die Sitzung anzuordnen,
enn dies ein Drittel der Betriebsratsmitglieder,
indestens jedoch zwei Mitglieder beantragen.

en Vorsitz in dieser Sitzung fuhrt das zur Stellvertretung
erufene Mitglied, bei mehreren Stellvertretern nach der
orgesehenen Reihenfolge, sonst ein anderes Mitglied des

etriebsrates entsprechend dem Beschluss des Gerichtes.
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.........................

ie Betriebsratssitzung

ie Betriebsratsmitglieder sind von der Abhaltung
er Sitzung, wenn nicht besondere Grinde den
ofortigen Zusammentritt des Betriebsrates
rfordern, mindestens einen Tag vorher zu
erstandigen.

it der Verstandigung ist die Tagesordnung
ekanntzugeben. Besteht im Betrieb ein
ugendvertrauensrat oder ist eine
ehindertenvertrauensperson gewahlt, so sind
iese gleichzeitig zu verstandigen.
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ie Betriebsratssitzung

ie Mitglieder des Betriebsrates sind verpflichtet,
n den Sitzungen des Betriebsrates teilzunehmen.

m Verhinderungsfalle haben sie davon den
orsitzenden in Kenntnis zu setzen, der das
orgesehene Ersatzmitglied von der Sitzung zu
erstandigen hat. Ist dem Vorsitzenden die
erhinderung eines Mitgliedes bereits bei der
inberufung der Sitzung bekannt, hat er von sich
us dem in Betracht kommenden Ersatzmitglied die
inberufung mitzuteilen.

Rechtsabteilung 35

ie Betriebsratssitzung

ie Sitzungen des Betriebsrates sind
icht offentlich.

er Betriebsrat kann auBer Vertretern der im

9 Abs. 2 BR-GO genannten Uberbetrieblichen
nteressenvertretungen bei Erledigung bestimmter
ufgaben auch Personen, die nicht dem
etriebsrat angehoren, beratend zuziehen.

R ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte
er Mitglieder anwesend ist.

GP’-‘_ din Rechtsabteilung 36
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ie Betriebsratssitzung

Jber die Sitzung ist vom Schriftfiihrer eine
iederschrift zu flhren,

ie von allen anwesenden
etriebsratsmitgliedern zu unterfertigen
st 111
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.........................

eschlisse

er Betriebsrat kann nur dann Beschliisse fassen
der Wahlen durchfihren, wenn alle Mitglieder
nter Bedachtnahme auf § 14 Abs. 5 BR-GO von
er Abhaltung der Sitzung nachweisbar
echtzeitig verstandigt wurden.

ie unterbliebene Verstandigung ist jedoch kein
indernis flr die Beschlussfassung oder Wahl, wenn
as nicht oder nicht rechtzeitig geladene Mitglied
nwesend ist oder wenn die rechtzeitige
erstandigung der fehlenden Mitglieder nicht

oglich war.

GP’-‘_ din Rechtsabteilung 38

.........................

28.02.2020

19



eschlisse

er Betriebsrat ist beschlussfahig, wenn
indestens die Halfte der Mitglieder
einschlieBlich der Ersatzmitglieder flr die
erhinderten Mitglieder) anwesend ist.

GP’-‘_ din Rechtsabteilung 39

.........................

eschlisse

Beschllsse durch schriftliche Stimmabgabe sind
nur zulassig, wenn kein Mitglied des Betriebsrates
diesem Verfahren widerspricht.

Der Widerspruch ist fir jeden einzelnen Beschluss
maoglich. Dasselbe gilt fir fernmuindliche oder
andere vergleichbare Formen der
Beschlussfassung.

Der Vorsitzende hat flir die Dokumentierung
der Beschlussfassung zu sorgen und diese
Dokumentierung den Ubrigen Mitgliedern des
Betriebsrates zur Kenntnis zu bringen.
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.........................
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eschlisse

oweit in den § 68 Abs. 2 dritter Satz (Zustimmung zu
Undigung und Entlassung) und Abs. 3 (Rucktritt des
etriebsrates ) sowie § 70 ArbVG (autonome GO) oder in der
om Betriebsrat beschlossenen GO (§ 19) keine strengeren
rfordernisse festgesetzt sind, werden Beschliisse

it einfacher Mehrheit der abgegebenen
timmen gefasst.

ei Stimmengleichheit ist die Meinung angenommen, fir die
er Vorsitzfiihrende gestimmt hat. Besteht ein Betriebsrat nur
us zwei Mitgliedern, kommt ein Beschluss nur bei
bereinstimmung beider Mitglieder zustande.

GP’-‘_ din Rechtsabteilung 41

.........................

eschlisse

Zustimmung zu Kiindigung oder
Entlassung:
- > 2/3 Mehrheit der abgegebenen Stimmen

Rucktritt des Betriebsrates:
- > Mehrheit aller Betriebsratsmitglieder
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bertragung von Aufgaben ,,im Einzelfall®
15 BR-GO

1)Der Betriebsrat kann im Einzelfalle die Durchfiihrung
inzelner seiner Befugnisse, die keiner

eschlussfassung bediirfen, einem oder mehreren

einer Mitglieder libertragen. Der Betriebsrat kann
erner im Einzelfalle die Vorbereitung und

urchfithrung seiner Beschliisse einem Ausschuss
ibertragen.

2) Die Ubertragung der Aufgaben geméiB Abs. 1 bedarf
n jedem Einzelfall des Beschlusses des Betriebsrates.
em Betriebsrat ist erforderlichenfalls vom Fortgang
owie vom Abschluss der libertragenen Aufgaben zu
erichten.

GP’-‘_ din Rechtsabteilung 43

.........................

Jbertragung v Aufgaben durch GO ,,stindig"
16 (1) BR-GO

er Betriebsrat kann,

ofern er eine Geschaftsordnung (§ 19)
eschlieBBt, in dieser

inem Ausschuss in bestimmten
ngelegenheiten die Vorbereitung und
urchfiihrung seiner Beschliisse fiir standig
ibertragen.

GP’-‘_ din Rechtsabteilung 44
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bertragung v Aufgaben durch GO ,,stiandig"
16 (2) BR-GO

inem Ausschuss sollen insbesondere

1.die Vorbereitung und Durchfiihrung von
eschliissen in den Angelegenheiten

der Gleichbehandlung,

der Frauenférderung,

der Wahrnehmung der Interessen von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern mit Familienpflichten sowie

der MaBnahmen gegen (sexuelle) Belastigung,

2.Angelegenheiten der Gesundheits- und
portforderung im Betrieb und

3.Angelegenheiten der Férderung der kulturellen
ntegration

iibertragen werden.

Rechtsabteilung 45

eschaftsfiithrender Ausschuss
17 (1) BR-GO

ind am Tag der Wahl des Wahlvorstandes im Betrieb

der, falls getrennte Betriebsrate gewahlt wurden, innerhalb
er Arbeitnehmergruppe)

ehr als 1000 Arbeitnehmer (§ 36 Abs. 1 ArbVG)
eschaftigt, so kann der Betriebsrat,

ofern er eine Geschiftsordnung (8§ 19) beschlief3t,

dieser zur selbstiandigen Beschlussfassung in
estimmten Angelegenheiten geschiftsfiihrende
usschiisse errichten.

n einem solchen Ausschuss muss jede wahlwerbende
ruppe, die ein Mitglied des Betriebsrates stellt,
ertreten sein.
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eschaftsfiithrender Ausschuss
17 (2) BR-GO

eschliisse, die in einem geschaftsfiihrenden Ausschuss
efasst werden,

uiissen einhellig erfolgen, wobei die Beschlussfassung
urch Stimmabgabe gemadB § 14 Abs. 7a zuldssig ist.

er Betriebsrat ist von den gefassten Beschliissen
nverziiglich in Kenntnis zu setzen.

ommt in einer Angelegenheit ein einhelliger Beschluss
es geschiftsfithrenden Ausschusses nicht zustande, so
at der Vorsitzende (Stellvertreter) dieses Ausschusses
iese Angelegenheit unverziiglich dem Betriebsrat zur
ntscheidung vorzulegen.

GP’-‘_ din Rechtsabteilung 47

.........................

orsicht I

Das Recht auf Abschluss von
Betriebsvereinbarungen

und
die Wahrnehmung der wirtschaftlichen

Mitwirkungsrechte gemaB §§ 108 bis 112
ArbVG

onnen NICHT einem geschiftsfiihrenden
usschuss zur selbstandigen
eschlussfassung iibertragen werden.
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utonome Geschaftsordnung
19 BR-GO

er Betriebsrat kann flir die Dauer seiner
atigkeit eine Geschaftsordnung beschlieBBen.

“Ur einen Beschluss uber die Schaffung,
nderung oder Aufhebung einer
eschaftsordnung ist die

ehrheit von 2/3 der BR-Mitglieder

rforderlich.

GP’-‘_ din Rechtsabteilung 49

.........................

utonome Geschaftsordnung
19 BR-GO

eschluss liber die GO ist
durch Anschlag an der Anklindigungstafel des BR
oder

durch eine sonstige geeignete schriftliche oder
elektronische Mitteilung kundzumachen und

eschiftsordnung ist

far alle Arbeitnehmer des Betriebes (der
Arbeitnehmergruppe) zur Einsicht aufzulegen.

etriebsinhaber hat Einsichtsrecht in GO und Recht,
ich eine Abschrift anfertigen zu lassen.
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ekanntmachungen des Betriebsrates
21 BR-GO

1) Bekanntmachungen des Betriebsrates an die
rbeitnehmer des Betriebes haben, soweit in dieser
erordnung nicht anderes bestimmt wird, durch
nschlag an der Ankiindigungstafel des Betriebsrates
8 1 Abs. 1), durch eine sonstige geeignete schriftliche
der elektronische Mitteilung (§ 1 Abs. 4) oder
tiindlich in der Betriebs(Gruppen)versammiung zu
rfolgen.

2) Alle Bekanntmachungen des Betriebsrates durch
nschlag oder durch sonstige schriftliche oder elektronische
itteilung sind vom Vorsitzenden (Stellvertreter) und
om Schriftfiihrer zu zeichnen.

GP’-‘_ din Rechtsabteilung 51

.........................

ekanntmachungen des Betriebsrates
21 BR-GO

3) Die Kundmachung von Betriebsvereinbarungen
urch den Betriebsrat, deren Anderung sowie deren
eendigung hat durch Anschlag an der
nkiindigungstafel des Betriebsrates (§ 1 Abs. 1) zu
rfolgen.

aneben kann der Betriebsrat iiber
etriebsvereinbarungen durch schriftliche oder
lektronische Mitteilung informieren.
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acherfordernis vs. Kosten der
eschaftsfuhrung

dumlichkeiten und Kanzlei - und
eschiftserfordernisse sowie sonstige
acherfordernisse =

eistellung von Sacherfordernissen gem. § 72 ArbVG
Dienstgeber)

ur Deckung der Kosten der Geschiftsfithrung des
etriebrates sowie Errichtung und Erhaltung von
ohlfahrtseinrichtungen und Durchfiihrung von
ohlfahrtsmaBnahmen zugunsten AN Innenschaft =

etriebsratsumlage gem. § 73 ArbVG (Beschiftigte)
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.........................

acherfordernisse
72 ArbVG und § 22 BRGO

nentgeltlich zur Verfigung/Instandhaltung
ur ordnungsgemaBen Erflllung von Aufgaben

.in einem der GroBBe des Betriebes und den
edurfnissen des Betriebsrates
ngemessenem AusmasB...

,Raumlichkeiten, Kanzlei- und Geschaftserfordernisse™
(Beleuchtung, Heizung, Assistentin), sowie ,sonstige

Sacherfordernisse™ (zB Bicher, Computer, Internet)
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.Teil

ie
etriebsversammiung

41 -49 ArbVG
1-9 BR-GO

GP’-‘_ din Rechtsabteilung 55

.........................

etriebsversammiung

ie Betriebs(Gruppen)versammlung ist
om Betriebsrat,

ie Betriebshauptversammiung vom
etriebsausschuss

inzuberufen.
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etriebsversammiung

eitpunkt, Ort und Tagesordnung der
etriebsversammlung beschlieBt der BR

etriebsversammliung wahrend der AZ

=>Anspruch auf Arbeitsfreistellung

=>Anspruch auf Entgelt nur, wenn KV, BV
oder betriebliche Ubung
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.........................

etriebsversammiung

m Betrieb/auBBerhalb des Betriebes

urverfigungstellung der erforderlichen
aumlichkeiten nach Tunlichkeit
einschlieBlich Heizung und Bellftung...)

ein Anspruch auf Catering durch den
ienstgeber
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etriebsversammiung

ie Einberufung der Betriebsversammlung ist

- durch Anschlag an der Ankiindigungstafel des
Betriebsrates vorzunehmen, kann aber auch

- durch eine sonstige geeignete schriftliche
oder elektronische Mitteilung erfolgen,

- mindestens 1 Woche vor deren Stattfinden,

sofern nicht wichtige Griinde eine sofortige
Einberufung erfordern.

- soll Wahl des Wahlvorstandes vorgenommen
werden, Einberufung mindestens 2 Wochen

vorher
ggr‘i,.q!g Rechtsabteilung 59
etriebsversammiung

nschlag der Einberufung hat derart zu erfolgen, dass die
N des Betriebes (Arbeitnehmergruppe) ehestens von seinem
halt Kenntnis nehmen kdonnen.

de Einberufung hat den Beginn, Ort und Tagesordnung
nd, sofern in der Betriebs(Gruppen)versammlung Beschllisse
fassen sind, die Beschlusserfordernisse (§ 5 Abs. 3
RGO) zu enthalten.

ie BRGO (§ 8) kann durch B der Betriebsversammlung fiir
ie Behandlung weiterer Angelegenheiten eine langere
inberufungsfrist festsetzen.
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etriebsversammiung

en Vorsitz in der Betriebsversammlung flhrt der
orsitzende des Betriebsrates
Betriebsausschusses) oder im Falle seiner
erhinderung der Stellvertreter.

er Vorsitzfuhrende hat flr die ordnungsgemafBe
urchfiihrung der Betriebsversammlung, in der
eschllsse gefasst werden sollen, die
eschlussfahigkeit festzustellen (§ 49 ArbVG).

Rechtsabteilung 61

etriebsversammliung

ede zustdndige freiwillige Berufsvereinigung
nd die gesetzliche Interessenvertretung der
rbeithehmer sind berechtigt, zu allen Betriebs-
Gruppen-, Betriebshaupt- und Teil-)
ersammlungen Vertreter zu entsenden.

ie sind von der Einberufung schriftlich unter
ekanntgabe der Tagesordnung so rechtzeitig in
enntnis zu setzen, dass die Entsendung eines
ertreters maglich ist.
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etriebsversammiung

49 ArbVG

t weniger als die Halfte der stimmberechtigten
rbeitnehmer anwesend, so ist mit einer
eschlussfassung eine halbe Stunde zuzuwarten.

anach auch bei Anwesenheit von weniger als der
alfte der stimmberechtigten Arbeitnehmer
eschlussfahig.

infache Mehrheit geniigt !
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.........................

etriebsversammiung

8§ 40 Abs. 3 und 42 Abs. 1 Z 3, 4 und 8 ArbVvVG

usnahme: wenn Beschluss Uber
Betriebsratsumlage (Einhebung, Héhe)
Enthebung des Betriebsrates/eines BR-Mitglieds

gemeinsamer Betriebsrat, (getrennte Abstimmungi d
Gruppenversammlungen )

Beschluss Uber Fortsetzung der Funktion des BR nach
Wiederaufnahme des Betriebs

u fassen ist.
ehrheit von 2/3 der abgegebenen Stimmen
nwesenheit von > 2 der stimmber. AN 1!
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etriebsversammiung

timmabgabe durch Handerheben zu erfolgen.
egenprobe ist vorzunehmen.

at geheim mittels Stimmzettels zu erfolgen:

bei Abstimmungen Uber die Bildung eines gemeinsamen
Betriebsrates und Uber Enthebung

wenn mindestens ein Drittel der stimmberechtigten
Anwesenden eine solche Abstimmung verlangt.

er Vorsitzfihrende kann, sofern es ihm zweckmaBig
rscheint, auch in anderen Fallen die geheime Abstimmung
ittels Stimmzettels vornehmen lassen.
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.........................

etriebsversammiung

Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst.

Beschlisse Uber die Enthebung des Betriebsrates (§ 42
Abs. 1 Z 4 ArbVG) bedirfen der Mehrheit von 2/3 der
abgegebenen Stimmen.

Beschlisse Uber die Bildung eines gemeinsamen
Betriebsrates im Sinne des § 40 Abs. 3 ArbVG bedlirfen
der Mehrheit von 2/3 der fir die Wahl des jeweiligen
Gruppenbetriebsrates aktiv Wahlberechtigten.
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etriebsversammiung

er Vorsitzfiihrende hat das Stimmenverhaltnis
estzustellen. Er hat den altesten der anwesenden
timmberechtigten Arbeitnehmer, der nicht dem
etriebsrat angehort, der Ermittlung des
bstimmungsergebnisses (Stimmzdhler) beizuziehen. In der
eschaftsordnung (§ 8) kdénnen nahere Bestimmungen lGber
ie Heranziehung weiterer stimmberechtigter Arbeitnehmer
ur Stimmzahlung festgelegt werden.

ei Beschlussfassung Uber einen Antrag auf Enthebung des
etriebsrates ist der Zahlung der Stimmzettel ein Vertreter
er Antragsteller beizuziehen.

Rechtsabteilung 67

etriebsversammiung

Jber die Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlung hat
er vom Betriebsrat (BetriebsausschuB3) gewahlte
chriftfiihrer oder falls ein solcher nicht bestellt oder
nwesend ist, ein vom Vorsitzflihrenden zu bestellender
chriftfiihrer eine Niederschrift zu fiihren, die in Kiirze den
ang und die Beschliisse der Betriebs(Gruppen-,
etriebshaupt)versammlung und die Stimmenverhaltnisse der
eschlussfassung zu enthalten hat.

ie Niederschrift ist vom Vorsitzfihrenden und vom
chriftfiihrer zu unterschreiben und vom Betriebsrat
Betriebsausschuss, Wahlvorstand) zu verwahren.
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etriebsversammiung

eilversammlungen sind mdglich,...

...wenn nach Zahl der Arbeithehmer,
rbeitsweise oder Art des Betriebes die
bhaltung von Betriebsversammlungen oder
ie Teilnahme an diesen nicht oder nur
chwer madglich ist.
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.........................

etriebsversammiung

innen einer Woche nach der Betriebs(Gruppen-,
etriebshaupt)versammlung hat der Vorsitzfiihrende die
iederschrift zur Einsicht fiir alle Arbeitnehmer des
etriebes (Arbeitnehmergruppe) aufzulegen.

uf die Moglichkeit der Einsichtnahme ist in einer
ntsprechenden Bekanntmachung hinzuweisen.

nnerhalb einer Woche, gerechnet vom Tag der
ekanntmachung, kann jeder stimmberechtigte Arbeitnehmer
eim Vorsitzfihrenden Einspruch gegen die Richtigkeit der
iederschrift erheben.
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etriebsversammiung

ntrage auf Erganzung der vom Einberufer mit
er Einberufung der Betriebsversammlung
ekanntgegebenen Tagesordnung kénnen von
edem stimmberechtigten Arbeitnehmer gestellt
erden.

is zu Beginn der Betriebs(Gruppen-,
etriebshaupt)versammlung ist ein solcher
ntrag beim Einberufer, wahrend der
etriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlung
eim VorsitzfUhrenden einzubringen.

GP’-‘_ din Rechtsabteilung 71

.........................

etriebsversammiung

ie Betriebs(Gruppen-,
etriebshaupt)versammlungen
Teilversammlungen) sind

icht offentlich.
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etriebsversammliung

ie Einberufung hat ferner den Betriebsinhaber
echtzeitig von der beabsichtigten Abhaltung einer
etriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)versammlung im
etrieb oder wahrend der Arbeitszeit in
enntnis zu setzen.

ird der Betriebsinhaber zur Teilnahme an einer
etriebsversammlung eingeladen, so ist ihm auch
ie Tagesordnung bekanntzugeben. Soll sich seine
eilnahme nur auf einzelne Tagesordnungspunkte
eziehen, so ist ausdricklich in der Einladung
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.........................

heckliste
etriebsversammliung

Einladung zur Betriebsratssitzung

Tagesordnungspunkt
Betriebsversammlung

Beschluss Betriebsversammlung
(Zeitpunkt, Ort und Tagesordnung)
Abhaltung der Betriebsversammlung
Auflegen Protokoll
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.Teil

eschlusse + specials

68 ArbVvG
26 BRGO

GP’-‘_ din Rechtsabteilung 75

.........................

ompetenzabgrenzung und
bertragung

§ 113 und 114 ArbVG

113 ArbVG Kompetenzabgrenzung
er ist fir was zustandig?

114 ArbVG Kompetenziibertragung

wen kann ich die Kompetenz Ubertragen, wenn
h als BR-Koérperschaft nicht verhandeln mdchte
er kann?

GP’-‘_ din Rechtsabteilung 76

.........................

28.02.2020

38



28.02.2020

eschlusse des Betriebsrates

Grundsatzbeschliisse"

eufassung mit Beginn jeder BR-
eriode aufgrund geanderter
usammensetzung des Betriebsrates (macht
uch die Aufgabe der Rechnungsprifer
infacher)

nregung: Beschlussprotokollmappe
ber die finanziellen Beschliisse

GP’-‘_ din Rechtsabteilung 77

.........................

ersonelle Befugnisse und
eschliisse

Versetzung
Kiindigung
Entlassung
einvernehmliche Losung des DV

GP’-‘_ din Rechtsabteilung 78
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ersetzung
as hat der BR zu tun?

nformationen einholen:

ie lange ist die Versetzung geplant?

st die Versetzung durch den Arbeitsvertrag
edeckt?

etriebsratssitzung
nfihren als Tagesordnungspunkt

eschluss in der Betriebsratssitzung

GP’-‘_ din Rechtsabteilung 79

.........................

itteilung an den Dienstgeber

er Betriebsrat hat in seiner Sitzung vom .....
eschlossen, der beabsichtigten Versetzung
es/r Diensthehmers/in

zu widersprechen

zuzustimmen.

der:

er Betriebsrat nimmt die beabsichtigte
ersetzung von ... zur Kenntnis (immer dann,
enn nur Mitteilungspflicht an den BR, aber
ein Mitbestimmungsrecht!)
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arianten der Versetzung

Im Rahmen des Arbeitsvertrags,
voraussichtlich weniger als 13 Wochen:
kein Mitwirkungsrecht BR,

AN muss Versetzungsanordnung befolgen (sonst
ev. Entlassung)

Im Rahmen des Arbeitsvertrages,

13 Wochen oder langer,

keine Verschlechterung der Entgelts- oder
Arbeitsbedingungen:

muss dem BR mitgeteilt werden, auf Verlangen
auch beraten, (braucht keine Zustimmung AN
oder BR)

AN muss Versetzungsanordnung befolgen (sonst
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.........................

arianten der Versetzung

Im Rahmen des Arbeitsvertrags,

13 Wochen oder langer, Verschlechterung
der Entgelts oder Arbeitsbedingungen:
keine Zustimmung des AN nétig, aber die
Zustimmung des BR (oder Gericht) damit
rechtswirksam (vor der Versetzung!!!)

Vertragsdndernde Versetzung:

weniger als 13 Wochen:

kein Mitwirkungsrecht des BR, aber Zustimmung
des AN zur Vertragsanderung notig
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arianten der Versetzung

Vertragsdndernde Versetzung, langer als 13
Wochen, keine Verschlechterung der
Entgelt- oder Arbeitsbedingungen:
Zustimmung des AN zur Vertragsanderung nétig,
BR muss vor der Versetzung verstandigt werden,
auf Verlangen Beratung

Vertragsdndernde Versetzung, langer als 13
Wochen, Verschlechterung der Entgelt- oder
Arbeitsbedingungen:

Zustimmung des AN zur Vertragsanderung,
Zustimmung des BR zur Versetzung (vor der
Versetzung, nicht nachtraglich sonst
rechtsunwirksam)
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.........................

nterschiedliche Ansichten...

. ob die Versetzung verschlechternd ist oder nicht...
itteilung an den Dienstgeber (nach Beschluss)

er Betriebsrat hat in der Sitzung vom ... zur beabsichtigten
ersetzung von ... folgenden Beschluss gefasst:

Die beabsichtigte Versetzung konnte verschlechternd
ein, daher erteilt der Betriebsrat keine Zustimmung zur
eabsichtigten Versetzung.

Sollte die beabsichtigte Versetzung nicht verschlechternd
ein, nimmt der Betriebsrat die Versetzung zur Kenntnis.

DER:
er Betriebsrat stimmt der Versetzung zu.
nach Interessenabwagung und ordentl. Beschlussfassung im BR)
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101 ArbVG Zusammenfassung:

auernde Einreihung (langer als 13 Wochen)?

eines AN auf einen anderen Arbeitsplatz (réaumlich
und/oder inhaltlich)

leichwertig oder verschlechternd?
bei gleichwertig: Information an den BR

bei verschlechternd: Stellungnahme des BR zur Versetzung
(Zustimmen oder Widerspruch)

bei einer verschlechternden Versetzung muss vor der
Versetzung die Zustimmung des BR eingeholt werden,
sonst rechtsunwirksam
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.........................

itwirkung

R kann im Zuge der Beendigung eines
rbeitsverhaltnisses von dem/der ANIn stets
eigezogen werden.

esetzliche Regelungen finden sich in:

8§ 104 a ArbVG: Mitwirkung bei einvernehml. Auflésung

8§ 105 ff ArbVG: Verstédndigung von Kiindigungsabsicht
Mitwirkung bei der Anfechtung von Ki/Entl

§ 45 a AMFG
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invernehmliche Losung

eregelt in § 104 a ArbVG - Qualifiziertes Beratungsrecht

erlangt der/die ANIn vor einvernehmlicher L6sung gegen-
ber dem/der BetriebsinhaberIn nachweislich, sich mit dem
etriebsrat zu beraten, so kann innerhalb von 2 Arbeits-
gen nach diesem Verlangen keine rechtswirksame Losung
ereinbart werden (Sperrfrist).

ie Rechtsunwirksamkeit muss binnen 1 Woche ab Ablauf
er 2-tagigen Frist schriftlich geltend gemacht werden.
erichtliche Geltendmachung binnen 3 Monaten.)

GP'-: din Rechtsabteilung 87

.........................

nfechtung von Kiindigungen und
ntlassungen

eregelt in den §§ 105-107 ArbVG - Anfechtungsrecht.
§ 105 ArbVG - Anfechtung von Kiindigungen

§ 106 ArbVG - Anfechtung von Entlassungen

§ 107 ArbVG - Anfechtung durch den/die Arbeitnehmerln
ie Anfechtung von Kindigungen und Entlassungen ist ein

itwirkungsrecht des Betriebsrates und kein Recht des/der
inzelnen!
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nfechtung von Kiindigungen

Igendes Verfahren ist einzuhalten:

Der/die BetriebsinhaberIn muss vor jeder Kiindigung den
Betriebsrat von der Kiindigungsabsicht verstandigen. Die
Verstandigung muss folgende Kriterien erfillen:

v Zustandiger Betriebsrat

v Form

v Verstandigung durch Betriebsinhaberln
v Inhalt

v’ zeitlicher Zusammenhang zwischen Verstandigung und
Kindigung.

Rechtsabteilung 89

nfechtung von Kiindigungen

Der Betriebsrat hat 1 Woche Zeit, hiezu Stellung zu
nehmen. Er hat 3 Mdéglichkeiten:

v Widerspruch
v/ Zustimmung
v Keine Stellungnahme

Auf Verlangen hat der/die BetriebsinhaberIn innerhalb
dieser Frist mit dem Betriebsrat zu beraten.

ne Kindigung, die ohne Verstandigung des Betriebsrates
er innerhalb der Stellungnahmefrist vor Stellungnahme des
triebsrates ausgesprochen wird, ist rechtsunwirksam.
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nfechtung von Kiindigungen

ellungnahmefrist des BR:

Woche
rstandigung: Fristablauf: Kindigung erlaubt ab:

MO nW DI nW

DI nW MI nW

MI nW DO nW

DO nW FR nW

FR nW SA nW
GPV- tip Rechtsabteilung o

.........................

nfechtung von Kiindigungen

e Stellungnahme des Betriebsrates

muss durch einen Beschluss des Kollegialorgans
gedeckt sein (§ 68 ArbVG); Beschluss muss schriftlich
festgehalten sein

muss dem/der BetriebsinhaberIn innerhalb der Frist von
1 Woche zukommen;

unterliegt keinen Formvorschriften (aber:
Beweissicherung!);

abzugeben hat sie der/die BR-Vorsitzende.
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tellungnahme des Betriebsrates

iderspruch / Zeit verstreichen lassen:

Einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen

ustimmung zur Kiindigung:

2/3 Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gem. § 68 Abs. 2 ArbVG (bei 2 BR Mitgliedern miissen
beide Ubereinstimmen)

'-J_ din Rechtsabteilung 93

.........................

eschluss des Betriebsrates

er Betriebsrat hat in der Sitzung vom ....beschlossen...

der beabsichtigten Kiindigung des/r

Dlenstnehmer?m (ausdriicklich) zu widersprechen.

- Fur den Fall, dass der/die DienstnehmerIn vom Betriebsrat die
AnfechtunP der Kindigung verlangt, wurde beschlossen
- dem Verlangen stattzugeben und die Kiindigung anzufechten
- dem Verlangen nicht stattzugeben.

die Zeit verstreichen zu lassen.

der beabsichtigten Kiindigung zuzustimmen (aus
folgenden Griinden: ...).

Achtung: Verpflichtung zur Protokollierung von
Beschliissen des BR
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nfechtung von Kiuindigungen

er Ausspruch der Kiindigung darf erfolgen:

Innerhalb der Stellungnahmefrist des Betriebsrates, sobald
dieser eine Stellungnahme abgegeben hat.

Ansonsten erst nach Ablauf der Stellungnahmefrist.

ie Kindigung muss dem/der Geklindigten zugehen.

er Betriebsrat ist von erfolgter Kiindigung zu verstandigen.
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.........................

nfechtung von Kiindigungen

ur eine rechtswirksame Kiindigung kann angefochten
erden!

t eine Kiindigung rechtsunwirksam, kann der/die
eklindigte ArbeitnehmerIn beim zustdndigen Arbeits- und
ozialgericht Feststellungsklage auf den aufrechten
estand des Arbeitsverhiltnisses einbringen.

uBerdem steht ihm/ihr eine Leistungsklage auf laufendes
ntgelt frei.
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nfechtung von Kiuindigungen

ie Anfechtung einer Kiindigung nach § 105 ArbVG kann aus
lgenden Griinden erfolgen:

Verpontes Motiv

v’ Beitritt/Mitgliedschaft zu Gewerkschaften;

v Tatigkeit in Gewerkschaften;

v Einberufung einer Betriebsversammlung;

v Tatigkeit als Mitglied des Wahlvorstandes, einer
Wahlkommission oder als Wahlzeuge;

v/ Bewerbung um Mitgliedschaft zum Betriebsrat oder
wegen friherer Tatigkeit im Betriebsrat

Rechtsabteilung 97

nfechtung von Kiindigungen

Verpontes Motiv

v Tatigkeit als Mitglied der Schlichtungsstelle;

v Tatigkeit als Sicherheitsvertrauensperson, Sicherheits-
fachkraft oder ArbeitsmedizinerIn oder als Fach- oder
Hilfspersonal der letzteren beiden;

v Bevorstehende Einberufung zu Prasenz-/Ausbildungs-/
Zivildienst;

v' wegen der offenbar nicht unberechtigten Geltend-
machung von dem/der ArbeitgeberIn in Frage gestellter
Anspriche;

v Tatigkeit als SprecherIn gemal3 § 177 Abs 1 ArbVG
(Besonderes Verhandlungsgremium - europaische
Betriebsverfassung)
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nfechtung von Kiuindigungen

Verpontes Motiv

Beruft sich der/die ANIn auf ein verpdntes Motiv, so muss
er/sie dieses glaubhaft machen.

Die Anfechtungsklage ist abzuweisen, wenn bei
Abwagung aller Umstande eine hohere Wahrscheinlich-
keit daflir spricht, dass ein anderes, von dem/der
AGIn glaubhaft gemachtes Motiv fir die Kiindigung
ausschlaggebend war.

Achtung: Anderungskiindigung ist kein Motiv der lit. i
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.........................

nfechtung von Kiindigungen

Sozialwidrigkeit

Flr eine Anfechtung wegen Sozialwidrigkeit ist er-
forderlich, dass

v’ die Kiindigung sozial ungerechtfertigt ist,

v der/die betroffene ANIn bereits 6 Monate im Betrieb
oder Unternehmen, dem der Betrieb angehort,
beschaftigt ist und

v der Betriebsrat der Kiindigung nicht zugestimmt hat
(Sperrrecht).
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nfechtung von Kiuindigungen

Sozialwidrigkeit

ine Kiindigung ist sozial ungerechtfertigt, wenn
esentliche Interessen des/der ANIn beeintrachtigt sind,
sei denn der/die BetriebsinhaberIn erbringt den Nachweis,
ass die Kindigung begriindet ist

v durch Umstande in der Person des/der ANIn, die die
betrieblichen Interessen nachteilig beriihren oder

v durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiter-
beschaftigung entgegenstehen.
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.........................

nfechtung von Kiindigungen

Sozialwidrigkeit

Umsténde, die ihre Ursache in einer langjahrigen Be-
schaftigung als NachtschwerarbeiterIn haben, dirfen

nur berlicksichtigt werden, wenn der/die ANIn nicht ohne
erheblichen Schaden fiir den Betrieb weiterbeschéftigt
werden kann.

Hat der Betriebsrat der Kiindigung widersprochen, ist bei
entsprechendem Prozessvorbringen ein Sozialvergleich
anzustellen.

Besondere Ricksichtnahme auf altere ANInnen.
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nfechtung von Kiuindigungen

ie Anfechtungsfristen sind kurz:

Der/die BetriebsinhaberIn hat den Betriebsrat vom Aus-
spruch der Kiindigung zu verstandigen.

Hat der Betriebsrat widersprochen, kann er auf
Verlangen des/der ANIn binnen 1 Woche ab
Verstdandigung anfechten. Die Frist beginnt also mit der
Verstandigung des Betriebsrates zu laufen! Kommt der
Betriebsrat dem Verlangen des/der ANIn nicht nach, kann
der/die ANIn binnen 2 Wochen selbst anfechten
(subsididres Anfechtungsrecht).
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.........................

nfechtung von Kiindigungen

ie Anfechtungsfristen sind kurz:

Hat der Betriebsrat keine Stellungnahme abgegeben,
kann der/die ANIn binnen 2 Wochen ab Zugang der
Kiindigung anfechten. Die Frist beginnt hier also mit
Zugang der Kiindigung an den/die Gekiindigte/n zu laufen!

Hat der Betriebsrat der Kiindigung zugestimmt, kann
der/die ANIn binnen 2 Wochen ab Zugang der
Kiindigung anfechten, sofern ein verpdntes
Kindigungsmotiv vorliegt. Keine Anfechtungsmaoglichkeit
wegen Sozialwidrigkeit!

.........................
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nfechtung von Kiuindigungen

uch wenn der Betriebsrat die Kiindigung angefochten hat,
ann er die Klage ohne Zustimmung des/der Gekiindigten
derzeit zuriicknehmen.

er/die Gekiindigte muss hievon vom Gericht verstandigt
erden und hat die Moglichkeit, binnen 14 Tagen ab
erstandigung in den Rechtsstreit einzutreten, also
elbst das Anfechtungsverfahren fortzufihren.
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nfechtung von Kiindigungen

ie Anfechtung ist durch Klage beim ortlich zustdndigen
rbeits- und Sozialgericht einzubringen.

ie ortliche Zustandigkeit richtet sich nach dem Sitz des
etriebes, nicht des Unternehmens.

s besteht kein Wahlrecht!

ie Klage ist auf Rechtsgestaltung gerichtet (uz. auf rick-
irkende Rechtsunwirksamerklarung)!

ein gegenseitiger Kostenersatz in 1. und 2. Instanz.

eklagte/r ist der/die ArbeitgeberIn.
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heckliste flir den BR bei
undigungsbeschluss

Wer soll gekiindigt werden

Wie lange beschiftigt

Gibt es eine Begriindung

Ist diese nachvollziehbar (Geriichte aus der Abteilung?)
Wurde mit dem/der Betroffenen gesprochen?

Wie alt ist der/die Betroffene (geschiitzte
Bemessungsgrundlage AMS)

Was will der/die Betroffene

Gibt es eine Mdglichkeit der Weiterbeschiftigung in einem
anderen Bereich

Will der /die Betroffene anfechten
Wie sind die Chancen einer neuen Beschaftigung
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nfechtung von Entlassungen

Der/die BetriebsinhaberIn hat den Betriebsrat von jeder
Entlassung unverziiglich zu verstandigen (anders als bei
der Kiindigungsanfechtung gibt es hier also kein Vorver-
fahren).

Innerhalb von 3 Arbeitstagen ab erfolgter Verstandigung
hat der/die BetriebsinhaberIn mit dem Betriebsrat auf
dessen Verlangen hin zu beraten.

Innerhalb dieser 3-Tage-Frist kann der Betriebsrat eine
Stellungnahme abgeben (Widerspruch, Zustimmung oder
keine Stellungnahme).
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nfechtung von Entlassungen

ie Entlassung kann angefochten werden, wenn

v ein Anfechtungsgrund iSd § 105 Abs 3 ArbVG (verpontes
Motiv und/oder Sozialwidrigkeit) vorliegt und

v der/die ArbeitnehmerIn keinen Entlassungsgrund
gesetzt hat.

as Sperrrecht des Betriebsrates im Falle der Sozial-
idrigkeit gilt auch fir Entlassungsanfechtungen (keine
nfechtung, wenn der Entlassung zugestimmt wurde).
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nfechtung von Entlassungen

ie Verfahrensvorschriften, die fiir die Kiindigungs-
nfechtung gelten, gelten sinngemas auch fiir die Ent-
ssungsanfechtung.

ei der Entlassungsanfechtung sollte zunachst geklart werden,
b ein Entlassungsgrund vorliegt oder nicht.

rst wenn das Vorliegen eines Entlassungsgrundes verneint
ird, waren die sonstigen Anfechtungsvoraussetzungen (insb
ozialwidrigkeit) zu prifen.

em Gericht steht es jedoch frei, zunachst die Sozialwidrigkeit
u prifen (insb dann, wenn sie fraglich erscheint).
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107 ArbVG

107 ArbVG regelt, dass in Betrieben, in denen ein
triebsrat zu errichten ware, aber nicht errichtet

rde, der/die Gekiindigte binnen 2 Wochen nach
gang der Kiindigung oder Entlassung diese bei Gericht
fechten kann.
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s gibt vieles,

ur das es sich lohnt,
rganisiert zu sein.
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