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B Anmeldung

Unbedingt vor Dienstantritt!!!!

P[.,dm Nomom

orwiaxs
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Moglichkeiten der Anmeldung

= Nur mehr folgende Angaben notwendig
= Name, SV Nummer

= Beginn
:> = Vollversichert oder geringfiigig
= Adresse (nicht zwingend erforderlich)
= Anmeldung mittels APP:

https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.827
429&portal=o0egkoportal&viewmode=content

© Mag. Verena Krankl 2020 4
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GEWERKSCHAIT DIR PRIVATANGISTELLTIN

----- SIOURMALISMUS - PAPIIR

Dienstzettel — Dienstvertrag

= |st unverziglich auszustellen

= Ausstellung Dienstzettel kann unterbleiben:
= Wenn Dienstvertrag ausgestellt wird

= Wenn DV max 1 Monat vereinbart
= Wenn DN ins Ausland geht und alle Vereinbarungen schriftlich anderswo

festgehalten sind

© Mag. Verena Krankl 2020
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Pflichten

BHomom

Dienstgeber

Dienstnehmer

> * Flirsorgepflicht
* Entgeltpflicht

* Treuepflicht
* Arbeitspflicht

© Mag. Verena Krankl 2020
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Lohn- und Gehaltsverrechnung

= Gehalter
= | 6hne
> = Lehrlingsentschadigung

© Mag. Verena Krankl 2020 7
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Lohnabgaben ?

= Sozialversicherung
= Lohnsteuer

© Mag. Verena Krankl 2020 8
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[ Wommunalstever ]
[ oewtgoberbeivg |
Lohnneben- Sozialversicherung DGA
kosten _
Bruttoentgelt
z.B. €2.500.-
netto
— © Mag. Verena Krankl 2020 - 9
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Sozialversicherung
= |n Osterreich gibt es eine Pflichtversicherung
. jetzt nur mehr OGK ,Osterreichische Gesundheitskasse”
= |n Deutschland gibt es eine Versicherungspflicht
© Mag. Verena Krankl 2020 10
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Sozialversicherungsbeitrage

Dienstnehmeranteil zur SV
* Werden vom Bruttolohn oder —
gehalt abgezogen

 Seit 2016 zwischen Arbeiter und
Angestellten gleich

* 18,12%

© Mag. Veren

Dienstgeberanteil zur SV

* Sind vom Dienstgeber zusatzlich
zum brutto zu bezahlen

*21,23%

a Krankl 2020 11
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Sozialversicherungsbeitrage

Im engeren Sinn

* Krankenversicherung

* Pensionsversicherung
 Unfallversicherung

* Arbeitslosenversicherung

Im weiteren Sinn

* Wohnbauforderung
* Kammerumlage
* |[ESG (Insolvenzentgeltsicherung)

‘erena Krankl 2020 12
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Sozialversicherungsanteile
Dienstnehmeranteile Dienstgeberanteile
m Krankenversicherung m Unfallversicherung
= Pensionsversicherung = Arbeitslosenversicherung
m Kammerumlage = Wohnbauférderung
Mag. Verena Krankl 2020 13
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QEwaKaCHAN DN PLATANGISTILLIN
RUCK ~ JOURNALISMUS ~ PAFILE

Krankenversicherung 3,87% 3,78% 7,65%
Pensionsversicherung 10,25% 12,55% 22,80%
Unfallversicherung - 1,20% 1,20%
Arbeitslosenversicherung 3,00% 3,00% 6,00%
Kammerumlage 0,50% - 0,50%
Wohnbauférderung 0,50% 0,50% 1,00%
IESG 0,20% 0,20%
Gesamt 18,12% 21,23% 39,35%

Normalfall, zahlreiche Ausnahmen

© Mag. Verena Krankl 2020 14
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Ausnahmen in der Sozialversicherung

= ALV Reduktion aufgrund einer Altersgrenze

= Keine Kammerumlage fur den handelsrechtl.
Geschaftsfuhrer

= ALV Reduktion aufgrund niedrigem Entgelt

© Mag. Verena Krankl 2020
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ALV Reduktion aufgrund niedrigem Entgelt

= Entgelt bis € 1.733.- -3% SV-DNA 15,12%
> = Uber € 1.733.- bis- € 1.891.- - 2% SV-DNA 16,12%
= Uber€1.891.- bis 2.049.- -1% SV-DNA 17,12%
= Uber €2.049.- - SV-DNA 18,12%

© Mag. Verena Krankl 2020
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GEWERKSCHAIT DIR PRIVATANGISTELLTIN

----- SIOURMALISMUS - PAPIIR

Homom

Geringflgigkeitsgrenze/Hochstbeitragsgrenze

Geringflgigkeitsgrenze Hochstbeitragsgrenze
Monatl. € 460,66 Monatl. € 5.370.-
© Mag. Verena Krankl 2020 17
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Geringflgigkeitsgrenze
* Monatliche Grenze * Keine tagliche Grenze mehr
> * € 460,66 * Wenn das Dienstverhaltnis
 Wenn das Dienstverhaltnis auf kiirzer als 1 Monat dauert
langer als 1 Monat
abgeschlossen ist
© Mag. Verena Krankl 2020 18
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Einkommensteuer

In Osterreich gibt es 7 Einkunftsarten:

Einkinfte aus Land und Forstwirtschaft

Einklnfte aus selbstandiger Arbeit

Einklinfte aus Gewerbebetrieb

Einkiinfte aus unselbstindiger Arbeit = Lohnsteuer
Einklinfte aus Kapitalvermogen

Einklinfte aus Vermietung und Verpachtung

sonstige Einkiinfte

NoukwnNRE

© Mag. Verena Krankl 2020 19
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Einkommensbegriffe

Einnahmen

> - Ausgaben (Werbungskosten = Betriebsausgaben)

Einktunfte
- Sonderausgaben
- auergewohnliche Belastungen

Einkommen, das gemal} Tarif besteuert wird

© Mag. Verena Krankl 2020 20
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Einkommensteuer

= es werden alle Einklinfte, die wahrend eines Kalenderjahres erzielt
werden, gemeinsam versteuert

= Allfallige Vorauszahlungen sowie die bereits geleistete Lohnsteuer
wird wieder abgezogen

= Ubrig bleibt eine Nachzahlung ® oder ein Guthaben ©

© Mag. Verena Krankl 2020
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Lohnsteuer

= Wird monatlich ermittelt

= Die Steuerbelastung wird so moglichst gleichmaRig Giber das
Kalenderjahr verteilt

= Berechnung mittels der Tabelle

© Mag. Verena Krankl 2020
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GEWERKSCHAIT DIR PRIVATANGISTELLTIN
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Ermittlung der Lohnsteuer

Bruttoentgelt
- Sozialversicherung

- Steuerbegiinstigungen (z.B. Uberstundenzuschlag, Zulagen,..)
- Pendlerpauschale, Freibetragsbescheid
:> - OGB Beitrag
Lohnsteuerbemessungsgrundlage * % It Tarifzeile
- Abzugsbetrag aus der gleichen Tarifzeile
Lohnsteuer
- Pendlereuro
- FABO+

© Mag. Verena Krankl 2020
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Berechnung des monatl. Nettobetrages

Bruttoentgelt

> - Sozialversicherung (18,12% - achten auf Ausnahmen!)
- Lohnsteuer (It Tarif)

Nettoengelt

Viel SpaR beim Ausprobieren

© Mag. Verena Krankl 2020
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FAMILIENBONUS PLUS

€ 1.500.- /Kind / Jahr €500.- /Kind /lahr

Bis zum Ablauf des Monats, in dem das Kind das 18. Nach Ablauf des Monats, in dem das Kind das 18.
Lebensjahr vollendet, fiir jedes Kalendermonat € 125.- Lebensjahr vollendet, fiir jedes Kalendermonat €
41,68.-

Aufteilung 750/750 méglich Aufteilung 250/250 mdglich
Bei getrennt lebende steht der FABO+ nur dann zu, wenn Unterhalt zur Ganze bezahlt wird, sonst nur in

verminderten AusmaR. Wird gar kein Unterhalt bezahlt, dann steht gar kein FABO+ zu. Der andere Partner kann
den vollen Bonus in Anspruch nehmen

Voraussetzung:
Bezug der Familienbeihilfe und Formular E30, beim Arbeitgeber abgeben
ACHTUNG: bei Arbeitnehmerveranlagung nochmals mittels Antrag ausfillen L1k

© Mag. Verena Krankl 2020 25
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FAMILIENBONUS PLUS

s Wegfall Kinderfreibetrag
¢ Abzugsfahigkeit der Kinderbetreuungskosten (!!)

¢ Alleinverdiener/-erzieher erhalten eine Mindestentlastung von €
250.- - den sogenannten Kindermehrbetrag/Kind

+ Ausnahme: mind. 11 Monate Arbeitslosen/Mindestsicherung oder eine
Leistung aus der Grundversorgung, steht dieser Mehrbetrag nicht zu

© Mag. Verena Krankl 2020 26
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AVAB — AEAB/Alleinverdiener/-erzieher

Alleinverdiener

Alleinerzieher

:> e Fiir mind. 1 Kind wurde mind. 7

Monate Familienbeihilfe bezogen

* wer mehr als sechs Monate im
Kalenderjahr verheiratet ist oder in
einer eingetragenen Partnerschaft
oder Lebensgemeinschaft lebt

¢ Partner verdient max € 6.000.-

* Fir mind. 1 Kind wurde mind. 7
Monate Familienbeihilfe bezogen

* wer mind. 7 Monate im
Kalenderjahr nicht in einer Ehe
oder ehedhnlichen Gemeinschaft
lebt

* Keine Einkommensgrenze

© Mag. Verena Krankl 2020
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Werbungskosten

BHomom

= Sind beruflich bedingt, ahnlich einer Betriebsausgabe — dienen zur
»Sicherung und Erhalt der Einnahmen”

> » Fahrtkosten

= Ausbildungs- und Umschulungskosten

= Sozialversicherungsbeitrage
= ..siehe ABC der Werbungskosten

© Mag. Verena Krankl 2020
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Homom

aulSergewohnliche Belastung

Ohne Selbstbehalt

* Kinderbetreuungskosten

Mit Selbstbehalt

> * Krankheitskosten
' * Pflegekosten

» Auswartige Berufsausbildung

* Begrabniskosten (Pauschalbetrag)

* Beseitigung von

Katastrophenschaden
29
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Sonderausgaben
Topfsonderausgaben Sonderausgaben

* Versicherungspramien fur freiw.
Personenversicherung

* Wohnraumschaffung, - sanierung
* Max 2.920.-/lahr

* Nur mehr fur Ifd Vertrage ab 2016-
2020

* Kirchenbeitrag
* Steuerberaterkosten
* Spenden (Anderung ab 2019)

‘erena Krankl 2020 30
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Pendlerpauschale

Homom

= Fahrtkosten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte werden
grundsatzlich durch den Verkehrsabsetzbetrag abgegolten

= Unter gewissen Voraussetzungen besteht zusatzlich ein Anspruch auf
das "kleine" oder "grolRe" Pendlerpauschale.
Tatsachliche Fahrtkosten kdnnen nicht geltend gemacht werden

= Seit Janner 2013 erhalten auch Teilzeitkrafte, die nur an einem oder 2
Tagen/Woche zur Arbeitsstatte fahren eine anteilige

Pendlerpauschale

© Mag

Verena Krankl 2020 31
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Kleine und grolSe Pendlerpauschale

Kleine - zumutbar

GrofSe unzumutbar

* Mind. 20 km Entfernung
einfache Fahrtstrecke

« Offentliches Verkehrsmittel auf
mind. halbem Arbeitsweg
vorhanden

* Mind. 2 km Entfernung

« Kein Offentl Verkehrsmittel
vorhanden auf halbem
Arbeitsweg

* Behinderung (Ausweis!)
* Lange Wegzeit

© Mag

Verena Krankl 2020 32
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Homom

2 Teile der Pendlerforderung

Pendlerpauschale Pendlereuro
> * Mindert die * Reduziert die tatsachliche
/ Steuerbemessungsgrundlage Lohnsteuer direkt

* Berechnet sich nach der exakten
Entfernung

e Pendlerrechner !

© Mag. Verena Krankl 2020 33
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Jobticket

= F3llt unter den Begriff ,Werkverkehr mit Massenbeférderungsmitteln
= Anspruch auf Pendlerpauschale muss nicht gegeben sein
> = Kein Sachbezug!

WICHTIG:

= Keine Bezugsumwandlung
= Unternehmen muss Karte direkt bei Verkehrsbetrieb kaufen

© Mag. Verena Krankl 2020 34
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> 2. Uberstunden/Zulagen/Zuschlage
35
GP[(IIII Ellmom
Begriffe
= Normalarbeitszeit
= Mehrarbeitszeit
> = Uberstundenarbeit
= Teilzeitmehrarbeit

36
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Aufzeichnungspflichten

= Beginn und Ende sowie die Ruhepausen miissen aufgezeichnet
werden

= Leitende Angestellte sind aus dem AZG/ARG ausgenommen

= Saldenaufzeichung:

= Wenn Lage der Arbeitszeit und Arbeitsort weitgehend selbst bestimmt
werden

= Bei Telearbeitsplatzen

© Mag. Verena Krankl 2020 37
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OIWIRKSCHATT DIR PRIVATANGESTILITEN
PRUCK - IOURMALISMUS - PARILE

Ruhepausen - Aufzeichnung

= Die Aufzeichnung der Ruhepausen kann entfallen, wenn durch
Betriebsvereinbarung:
= Der Beginn und das Ende generell geregelt sind

= Ein Zeitrahmen geregelt ist, innerhalb dessen die Ruhepausen zwingend
genommen werden miissen

= Von der Vereinbarung darf nicht abgewichen werden
= Keine Erleichterung bei Jugendlichen !

© Mag. Verena Krankl 2020 38
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DRUCK -~ JOURMALISMUS ~ PAPILR

Uberstunden

© Ma

El lmom

= Bei Uberschreiten der tiglichen Normalarbeitszeit
= ODER: der wochentlichen Normalarbeitszeit

> » Normalerweise liegen Uberstunden erst vor, wenn das AusmaR der
Normalarbeitszeit tiberschritten wird (Ausnahmen)

g. Verena Krankl 2020 39
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Bestandteile der Uberstunde

Uberstundengrundlohn

Uberstundenzuschlag

> * Normalstundenteiler
* Tatsachl. Stundenlohn
* Teiler wird im KV festgelegt

* Gesetzlich festgelegt mind. 50%

e Kann aber durch den KV hoher
sein!

© Mag. Vi
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Normalstundenteiler

= 38 Stunden pro Woche * 4,33 = 165 Stunden/Monat Normalstunden
= 38,5 Stunden pro Woche * 4,33 = 167 Stunden/Monat Normalstden
= 40 Stunden pro Woche * 4,33 = 173 Stunden/Monat Normalstunden

© Mag. Verena Krankl 2020 41
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Steuerbeglnstigung

» Uberstundengrundlohn ist immer pflichtig

= Wenn der Zuschlag gemeinsam mit dem Grundlohn ausbezahlt wird,
gibt es Steuerbeglinstigungen

WENN:
= Stunden tatsachlich geleistet wurden

= Aufgezeichnet wurden
= Betrieblich notwendig sind (§ 68 (1) EStG)

© Mag. Verena Krankl 2020
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Steuerbegunstigung

§ 68 (1) EStG $ 68 (2) EStG
> * S..onntag  Zuschlage der ersten 10 Stunden
* F...eiertag . o
 N._acht Max 50% Zuschlag
* Max € 86.-
* S...chmutz
* E..rschwernis
* G...efahren Summe: € 360.-
43
GP[dlll EllmOm

Nachtstunden nach §68(1) EStG 1988

= Damit Zuschlage nach §68 (1) EStG begiinstigt sind muss fir
Nachtstunden das Kriterium der ,,Blockzeit” erfiillt sein:

= 3 gufeinander folgende Stunden
® |n der Zeit von 19.00 - 7.00

= Die Hohe des Zuschlages wird vom Kollektivvertrag bestimmt. Falls
kein KV vorhanden, dann bleibt es bei 50% Zuschlag

© Mag. Verena Krankl 2020 44
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Zuordnung von Uberstunden

© Mag. Verena Krankl 2020 45
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Uberstundenpauschale

= Deckungsprifung notwendig
= Beobachtungszeitraum: Kalenderjahr, wenn nicht anders vereinbart
® |m Falle einer Unterdeckung muss nachgezahlt werden

= Widerrufsvorbehalt notwendig, um Anpassungen durchfiihren zu
kdnnen

= Steuerliche Beglinstigung wenn tatsachlich geleistet!

= Nicht zwingend 10 Stunden im Monat, aber mit einer RegelmaRigkeit
durchschnittlich

© Mag. Verena Krankl 2020 46
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Uberstundenpauschale

Fixer Betrag vereinbart Zahl der Stunden vereinbart
> * Keine zwingende Erhohung im * Die Uberstundenpauschale muss
Falle einer Lohn- oder zwingend mit erhoht werden

Gehaltserhohung
* Wert der Stunden sinkt

© Mag. Verena Krankl 2020 47
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All - inclusive

» Uberstundenentgelte
= Reisekosten
> = Sonderzahlungen
= Kiinftige Lohn- und Gehaltserh6hungen

= ABER: Arbeitszeitgrenzen missen trotzdem eingehalten werden und eine
Deckungsprifung ist auch hier zwingend notwendig — allerdings kein
Widerrufsvorbehalt méglich

© Mag. Verena Krankl 2020 48
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All- inclusive und steuerliche Beglinstigung

= Ja, ist moglich
= Missen tatsachlich geleistet werden

= Wenn keine Uberstunden angegeben sind, muss mit dem fixen Teiler
203 der Zuschlag berechnet werden

= Wenn Stunden angegeben sind, dann muss mit den tatsachlichen
Stunden gerechnet werden, ausgehend von der NAZ

© Mag. Verena Krankl 2020 49
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Teilzeitmehrarbeit

= Zuschlag von 25% zwingend vorgeschrieben — allerdings keine
Steuerbeglinstigung!

AUSNAHMEN:
= Bei Zeitausgleich innerhalb eines Quartals 1:1
= bei Austritt: 50%

© Mag. Verena Krankl 2020 50
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Teilzeitmehrarbeit - Uberstunden
» Uberstunden liegen vor, wenn die fiir die Vollbeschéftigten
vorgesehene Tagesnormalarbeitszeit Gberschritten wird
> = Das gilt auch dann, wenn die Wochennormalarbeitszeit von
Vollbeschaftigten noch nicht tberschritten wird
51

Hochstgrenzen der Arbeitszeit

= Taglich 12 Stunden
= Wo6chentlich 60 Stunden

benachteiligt werden (§ 7 Abs 6 AZG Neu)

Abs 4 AZG Neu)

© Mag. Verena Krankl 2020

> = Arbeitnehmer kénnen Uberstunden {iber 10/50 Stunden ohne
Angabe von Griinden ablehnen und diirfen aus dem Grund nicht

= Zudem kdnnen Arbeitnehmer ad hoc wihlen, ob Uberstunden iiber
10/50 Stunden in Geld oder mit Zeitausgleich vergutet werden (§ 10
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. 3. Sonderzahlungen
53
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Unterscheidung der Begriffe
= Sonderzahlungen in der Sozialversicherung
= Sonstige Bezlige im Steuerrecht

54
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Sonderzahlungen

= Urlaubszuschuss
= Weihnachtsremuneration

. = Bilanzgeld

= Pramien
= Jubilaumsgelder

- Das sind Beziige, die dem Dienstnehmer in grofReren Zeitabstanden als den normalen
Abrechnungszeitraumen oder auch nur einmalig ausgezahlt werden

© Mag. Verena Krankl 2020 55
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Sonderzahlungen
= Haben keinen gesetzlichen Anspruch in der Privatwirtschaft

. = Anspruch in
= Kollektivvertragen

= Einzelvereinbarungen

© Mag. Verena Krankl 2020 56
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Sonderzahlung: Hohe und Falligkeit
Héhe der Sonderzlg Falligkeit
. o It KV « It KV
* Haufig Monatslohn oder Gehalt | |« UB: Mai —Juni oder anlasslich
* Lohn: regelmaRiger Lohn inkl des Urlaubsantritts
Zulagen und Zuschldge ohne Ustd « WR: Oktober - Dezember
* Gehalt: Bruttomonatsgehalt '
57
GEY: dn solom
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Dienstnehmer tritt wahrend des Jahres ein

vor Erhalt der SZ nach Erhalt der SZ

* Dienstnehmer erhalt z.B. die * Dienstnehmer erhalt z.B. die
Urlaubsbeihilfe anteilig vom anteilige Urlaubsbeihilfe
Eintritt bis Ende des spatestens Ende des Jahres

Kalenderjahres nachbezahlt

Eintritt im Marz

&

= 01-03 = 04-09

© Mag. Verena Krankl 2020 58
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Dienstnehmer tritt wahrend des Jahres aus

vor Erhalt der SZ nach Erhalt der SZ
. * Dienstnehmer erhalt z.B. die * Ob die anteilsmaRig zu viel
Urlaubsbeihilfe anteilig vom erhaltenen Sonderzahlung
Eintritt bis Ende des zurlickgerechnet werden muss

hangt von der Austrittsart und
der Regelung im KV ab

* Oft: bei einvernehmlich nein

* Bei Dienstnehmerkiindigung: ja

Kalenderjahres

© Mag. Verena Krankl 2020 59
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Aliquotierung der Sonderzahlung

= Wochenhilfezeiten

= Karenzzeiten

. = Prasenz- oder Zivildienst

= Langen Krankenstande — Regelung im KV beachten

© Mag. Verena Krankl 2020 60
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Entfall der Sonderzahlungen
= Wartefristen (z.B. KV des Gastgewerbes)
= Entlassung oder unberechtigter vorzeitiger Austritt
61
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Berechnung der Sonderzahlungen/so Bezlige

Grundsatzlich werden die Sonderzahlungen/so Bezlige komplett
. getrennt von den laufenden Bezligen gerechnet
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Berechnung der Sonderzahlungen/so Beziige

Sozialversicherung Lohnsteuer

. * Entfall von KU und WF (=-1%) * Ersten €620.- 0%
« ALV Grenzen auch hier beachten | |* Nachsten € 24.380.- 6%
* Hochstbeitragsgrenze jahrlich

* Nachsten € 25.000.- 27%
von € 10.440.-
¢ Nachsten € 33.333.- 35,75%
© Mag. Verena Krankl 2020 63
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Begrenzung der beglinstigten Besteuerung durch das Jahressechstel

®
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Jahressechstel

Das Jahressechstel entspricht dem Wert von durchschnittlich 2
Monatsbezligen.

Uber das Jahressechstel hinausgehende Betrige sind wie ein laufender
Bezug nach Tarif steuerpflichtig
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Berechnung des Jahressechstels

Summe der zugeflossenen laufende Bezlige

*2

Anzahl der Monate in dem Kalenderjahr (Jan. — Ifd)

Inklusive der aktuellen Abrechnungsperiode
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Laufende Bezlige

® Lohn und Gehalt

. Nachtarbeit

= Sachbeziige

enlom

» Uberstundengrundlohn und —zuschldge (steuerplichtige und steuerfreie)
= Steuerpflichtige und —freie Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- und

= Steuerpflichtige und —freie Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen

= der steuerpflichtige Teil der Reisekosten
= Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, etc.
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Berechnung SV

Sonderzahlung

. - SV (17,12%)
HBG: 9.960.-

enlom

Berechnung LST

So Bezug

Jahressechstelprifung

B
’ So Bezug inne... /A ‘ ‘ So Bezug Uber J/6
\nteiliger SV - Anteliger SV
Besteuerung 6 % Besteuerung nach Tarif
© Mag. Verena Krankl 2020 68
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Anderungen ab 01.01.2020

§67 (2): Erganzung

Ausgenommen in den Fallen der Elternkarenz darf der Arbeitgeber in einem
Kalenderjahr nicht mehr als ein Sechstel der im Kalenderjahr zugeflossenen
laufenden Bezilige mit den festen Steuersatzen ...besteuern.

Folge:

Arbeitgeber muss das spatestens im Dezember umsetzen. Es kann somit zu
einer Steuernachzahlung kommen.

© Mag. Verena Krankl 2020 69
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Sechsteloptimierung —?

Planung von Auszahlungen von Boni, etc!

|ll

Im ,umgekehrten Fall“ — bei Nichtausschopfung des Jahressechstel
durch spatere hohere laufende Bezlige nach Bezahlung der sonstigen
Bezlige gibt es keine Mdéglichkeit der Neuberechnung mehr!!
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Freigrenze

Uberschreitet das Jahrssechstel die Grenze von € 2.100.- nicht,
Dann gibt es keine Besteuerung !

Zu finden bei:

= Lehrlingen

= Teilzeitbeschaftigten

= Langen Krankenstanden
= Unterjahrigem Eintritt

© Mag. Verena Krankl 2020 71
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Diensterfindung und Verbesserungsvorschlag

= Sind seit 2016 leider pflichtig, haben keine steuerliche Beglinstigung
mehr!
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Jubilaumsgelder neu seit 2016
Sv Lst
. * pflichtig als Sonderzahlung * Lst so Bezug wenn innerhalb des
Jahressechstels
73
PEdm moml /m
> 4. Sachbezuge
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Sachbezlge

= Sind Vorteile aus dem Dienstverhaltnis

= Sind Entgelt (laufender Bezug)

© Mag. Verena Krankl 2020
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Beispiele fur Sachbezlge

= KFZ — Privatnutzung des dienstgebereigenen KFZ

= Wohnung

> = Mitarbeiterrabatte

= Parkplatz
= Freie Station
= Zinsersparnisse

© Mag. Verena Krankl 2020
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Berechnung

= Sachbeziige erhohen die Bemessungsgrundlage und das J/6

= Korrekturlohnart”, werden nicht netto ausbezahlt sondern nur die
Abgaben von der Bemessungsgrundlage

= Die Abgaben vom Sachbezug zahlen sowohl DN als auch DG:
= SV
= Lohnsteuer
= DB, DZ, KommSt
= BV

© Mag. Verena Krankl 2020
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Berucksichtigung des Sachbezugs bei

= Abfertigung
= Urlaubsersatzleistung
= Kiindigungsentschadigung

© Mag. Verena Krankl 2020
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) KFZ Sachbezug
© Mag. Verena Krankl 2020 79
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KFZ Sachbezug

= \/oller Sachbezug
= Halber Sachbezug
> = Minisachbezug (sehr selten)
= Kein Sachbezug — bei reinen Elektroautos

= Neu ab 2020: Erweiterung auf Kraftrader und Fahrrader
= E-bikes
= E-scooter
= E-vespas

© Mag. Verena Krankl 2020

80

80

40



02.03.2020

Voller Sachbezug 2016, Grenzwerte werden
jahrlich angepasst, Berechnung NEFZ
Bis 130g CO2 Ausstof3 Uber 130g CO2 Ausstof3
> * 1,5% vom Anschaffungswert * 2% vom Anschaffungswert
* Max € 720.- * Max € 960.-
* Wert 2019: 121g
* Pro Jahr -3g
81
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Halber Sachbezug, max 500km Privatfahrten im
Schnitt pro Monat, Fahrtenbuch notwendig

Bis 124g CO2 Ausstofs

Uber 124g CO2 Ausstof

* 0,75% vom Anschaffungswert
* Max. € 360.-

* 1% vom Anschaffungswert
* Max. € 480.-

Strenge Prifung des Fahrtenbuchs!

© Mag
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Neuregelung des CO2 AusstolSes flr Fahrzeuge mit

Erstzulassung ab 01.04.2020

Anschaffung WLTP-Berechnung CO2
* Ab 01.04.2020 * 141 g/km
. 2021 * 138 g/km
. 2022 * 135 g/km
. 2023 * 132 g/km
. 2024 * 129g/km
* 2025 oder spater * 126g/km

© Mag. Verena Krankl 2020
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Sachbezug - Anschaffungswerte

Neufahrzeuge Vorfiihrfahrzeuge Neuregelung ab | Gebrauchtfahrzeuge
2020

Inkl Sonderausstattung Um 15% erhohte tatsachliche
Anschaffungskosten

Inkl Ust und NOVA

Abziiglich Rabatte = tatsachlicher
Anschaffungspreis

© Mag. Verena Krankl 2020
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RE Erstbesitzer oder

Urspriinglicher Listenpreis aus der

EUROTAX Liste

CO2 Grenzwerte aus dem Jahr der

ersten Zulassung mafgeblich
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Kostenbeitrage des Arbeitnehmers

= Reduzieren den Sachbezug

Eoml /m

= Treibstoffkosten, die der Arbeitnehmer selbst bezahlt, reduzieren den

Sachbezug nicht

© Mag. Verena Krankl 2020
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Werksverkehr — kein Sachbezug

= Jobticket

= Spezialfahrzeuge

= 80% Auslastung Privat-PKW
= Busse

© Mag. Verena Krankl 2020
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) Mitarbeiterrabatte
Neue Regelung ab 2016
© Mag. Verena Krankl 2020 87
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Mitarbeiterrabatte

Kein Sachbezug

Sachbezug

e Rabatt im Einzelfall <20%

* Waren nur fiir den
Eigenverbrauch — kein Verkauf

* Rabatt >20% und insgesamt

* Freibetrag von € 1.000.-/Jahr
Uberschritten wird

© Mag. Verena Krankl 2020
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Mitarbeiterrabatte

= Einzelhandel: maligeblich ist der Vergleich dem Preis flir Endkunden

= GrolRhandel: Preis des Produktes oder der Leistung im Einzelhandel

Eoml /m
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Parkplatz — Sachbezug € 14,53

= KFZ — Stellplatz in einer parkraumbewirtschafteten Zone ist
= Mehrspuriges Fahrzeug

> = Zusatzlich zu einem eventuellen KFZ Sachbezug

= Kostenanteile schmalern den Sachbezug

= Dienstzeit ausschlieRRlich auRerhalb der Parkraumzeit — kein
Sachbezug

= Auch bei angemieteten Garagen
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Weniger Stellplatze als Dienstnehmer

= Sachbezug grundsatzlich fur alle, die den Parkplatz benttzen kdnnten

> = daher:
= Parkkarten
= Schlussel
= Schriftliche Verzichtserkldrung und Uberpriifung durch den Arbeitgeber
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Zinsersparnisse
= Arbeitgeberdarlehen und -vorschiisse
= Freibetrag von € 7.300.-
> = Zinssatz von 0,5% fur 2019,
= Sachbezug falls keine oder Zinsen unter 0,5% verrechnet werden
93
D Zinsersparnisse
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Freie Beglnstigungen durch Arbeitgeber

* Arbeitskleidung * Gesundheit am Arbeitsplatz

* Begrabniskosten * Jubildumssachgeschenke
> * Betriebsausflige * Katastrophenschadenbeseitigung

* Geschenke * Kinderbetreuungskostenzuschuss

* AG Zuschisse an BR Fonds * Mitarbeiterbeteiligung

* Nutzung von Einrichtungen und * Zukunftssichernde MaRnahmen

Anlagen des Arbeitgebers
* Essen und trinken am Arbeitsplatz
© Mag. Verena Krankl 2020 95
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Arbeitskleidung

= Typische Berufskleidung
= Keine gutburgerliche Kleidung
> = Anschaffung und Reinigung frei

© Mag. Verena Krankl 2020 96

96

48



02.03.2020

Begrabniskostenzuschuss sind frei fur
= Arbeitnehmer
= Dessen Ehepartner/in
> = Kinder nach § 106 EStG 1988
97
Betriebsausflige und Geschenke
* Betriebsausflige * Geschenke
> * € 365.- /lahr/ Person * € 186.- /lahr

98
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Nutzung von Anlagen

= Muss allen Dienstnehmern oder bestimmten Gruppen zur Verfligung
stehen
= Betriebskindergarten
= Tennisplatze
® Fitnessraume

Nicht hingegen: Jahreskarte in einem Fitnessstudio

© Mag. Verena Krankl 2020
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Essen und trinken am Arbeitsplatz

Leistung muss freiwillig erfolgen, es darf kein Rechtsanspruch
entstehen

© Mag. Verena Krankl 2020

100

100

50



Siwiaxic

nnnnn =

02.03.2020

-
PV dip
-

uuuuuuuuuuuuuuuuuu

Essensbons

Eoml /m

GrofSer Freibetrag

Kleiner Freibetrag

* € 4,40 /Arbeitstag
* Einldsen nur in Gaststatten
moglich

* Seit 2016 nicht mehr
arbeitsplatznahe notwendig

* € 1,10 /Arbeitstag
* Einlosen Uberall moglich

© Mag. Verena Krankl 2020
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Jubilaumssachgeschenke pro Jahr €186.-

Dienstnehmerjubildum Dienstgeberjubildum
* 10, 20, 25, 30,.. (durch 5 oder 10 | ' * 10, 20, 25, 30,.. (durch 10 oder
teilbar) 25 teilbar)

Insgesamt pro Jahr/Person: € 186.- auch wenn beide Jubilden zusammen fallen

© Mag. Verena Krankl 2020
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Mitarbeiterbeteiligung neu ab 2016
= Verbilligte oder kostenlose Ubertragung von Beteiligungen an
Kapitalgesellschaften an alle oder eine bestimmte Gruppe von
> Arbeitnehmern
= Freibetrag € 3.000.- pro Jahr
103
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Mitarbeiterbeteiligungsstiftungen
neuab 2018

= Dadurch soll eine verbilligte bzw. unentgeltliche Weitergabe von
Aktien an Arbeitnehmer und deren Angehorige gefordert werden

= Die Stiftung darf unter bestimmten Voraussetzungen Aktien von bis
zu 10% der Stimmrechte halten

= Stifter kdnnen nur , Arbeitgebergesellschaften” (Aktiengesellschaften
und verbundene Konzernunternehmen) und eine innerbetriebliche
Arbeitnehmervertretung sein

= Freibetrag € 4.500.- pro Jahr (sv-frei, kein DB, DZ, Kommst)

© Mag. Verena Krankl 2020 104
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Zukunftssichernde MalSnahmen
= L ebens- Unfall- Krankenversicherung
= Dienstgeber schliel3t die Versicherung ab

> = Pro Jahr € 300.- frei

105
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5. Beendigung von Dienstverhaltnissen

© Mag. Verena Krankl 2020
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Moglichkeiten der Auflosung

= Auflésung wahrend der Probezeit
= Einvernehmliche Auflésung

. = Klindigung

= \orzeitige Auflosung

= Fristlose Entlassung

= Tod des Dienstnehmers

= Infolge einer Befristung

© Mag. Verena Krankl 2020 107
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Kindigung, Ausspruch und Fristen

© Mag. Verena Krankl 2020 108
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Anspruche bei Ende

= Gehalt oder Lohn aliquot

= Aliquote Sonderzahlungen (Riickverrechnung It KV)
= Urlaubsersatzleistung

= Abfertigung alt (DV vor dem 01.01.2003)

= Dienstgeber zahlt je nach Beendigung zusatzlich noch die
Auflésungsabgabe in der Hohe von € 131.- (2019) — fallt ab 2020
nicht mehr an

© Mag. Verena Krankl 2020
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Urlaubsersatzleistung

= Muss gezahlt werden, wenn am Ende des Dienstverhaltnisses noch
offene Urlaubstage da sind

= Urlaubsjahr ist, wenn nicht anders vereinbart das Arbeitsjahr — also
jeweils von Eintrittsdatum bis Eintrittsdatum

© Mag. Verena Krankl 2020
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Berechnung des offenen Urlaubs

Urlaubsanspruch + 365(366) * Kalendertage Arbeitsjahr = Aliqu. Resturlaub

Urlaubsanspruch:

5 AT * 5 Wochen =25
6 WT * 5 Wochen =30
2 AT * 5 Wochen =10

Kalendertage Arbeitsjahr:

Von Eintritt (z.b. 01.09.2016) Urlaubsverbrauch
Bis Austritt (z.B. 28.02.2018)
=181 Kalendertage

Offener Resturlaub

111
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Berechnung des offenen Urlaubs

Urlaubsanspruch + 365(366) * Kalendertage Arbeitsjahr = Aliqu. Resturlaub

> - Urlaubsverbrauch

Offener Resturlaub
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Offener Resturlaub - Folgen

= Bewirkt eine Verlangerung der Pflichtversicherung

= Dienstnehmer hat Anspruch auf laufendes Entgelt und Sonderzahlung
. = Es besteht kein AMS Anspruch

= Zeiten zahlen zur Pension dazu

29.02.| 01. 02. 03. O04.

© Mag. Verena Krankl 2020 113
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Offene Urlaubstage in € - Urlaubsersatzleistung

= Urlaubsersatzleistung laufend = Uel Ifd

= Urlaubsersatzleistung Sonderzahlung = Uel SZ

© Mag. Verena Krankl 2020 114
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Berechnen des offenen Resturlaubs
Lfd Entgelt . 22(26) k Offenen Resturlaub = € Uel Ifd
Gehalt/Lohn 22 bei Arbeitstagen
. Uberstunden (5*4,33)
Zulagen 26 bei Werktagen
Zuschlige (6*4,33)
Sachbezlige
Provisionen,...
1/12 57 . 22(26) ¥ Offenen Resturlaub = € Uel SZ
1/12 UB
1/12 WR
1/12 BG
115
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Abrechnung der Urlaubsersatzleistung

Urlaubsersatzleistung laufend als laufender Bestandteil
. Urlaubsersatzleistung SZ als Sonderzahlung

1/6 der Uel Ifd erhoht das Jahressechstel

© Mag. Verena Krankl 2020 116

116

58



02.03.2020

“-'P"'-‘:I:IA"] EOEC] - .
Abfertigung alt:
= Anspruch nur bei einer ,,positiven” Austrittsart
= Einvernehmlich
= Dienstgeberkiindigung
. = Zeitablauf
= Ungerechtfertigte fristlose Entlassung
= Berechtigter vorzeitiger Austritt
= Unverschuldete fristlose Entlassung
© Mag. Verena Krankl 2020 117
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Ausnahmen Anspruch Abfertigung alt:
= Selbstkiindigung
= [nanspruchnahme Alterspension
= |nvaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension
. * Elternteilzeit L
= Karenz (1/2 Abfertigung, max 3ME)
* Mutterschutz ‘
= Tod
= 50% nur dann, wenn unterhaltsberechtigte Erben vorhanden
= KV Besserstellung vorsieht
= BV?
© Mag. Verena Krankl 2020 118
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Anspruchshoéhe
Nach 10 Jahren 4 Monatsentgelte
. Nach 15 Jahren 6 Monatsentgelte
Nach 20 Jahren 9 Monatsentgelte
Nach 25 Jahren 12 Monatsentgelte
Falligkeit: 3 ME sofort, ab 4. Monat monatlich im voraus
Bei Alterspension Raten zu halben Monatsentgelt moglich
© Mag. Verena Krinkl 2020 119
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Monatsentgelt Abfertigung
\\
Lfd Entgelt
Gehalt/Lohn
Uberstunden
. Zulagen
Zuschlage \
Sachbeziige > 1 Monatsentgelt, ananloge Berechnung
Provisionen, ... zur Urlaubsersatzleistung
1/1257
1/12 UB
1/12 WR |
1/12 BG /
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Abfertigung alt — Abrechnung
Sv Lst

. * frei * 6%
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Freiwillige Abfertigung nach altem Recht
= Viertelbeglinstigung 6%
= Zwolftelbeglinstigung 6%

. = Besteuerung nach Tarif
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) Danke, geschafft!

Mag. Verena Krankl, Steuerberaterin
0664/169 05 03

Verena.kraenkl@schneeberg-stb.at
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