
BERATUNG
BEGLEITUNG

Alle Themen

KOMMUNIK.

Vorträge
Newsletter
BR WIKI, FAQs
BR Task ID
BR Box

AG KONTROLLE
AG INTERVENTION

Gesetze, KV, BV

AG INFORMATION
AG MITSPRACHE

People, Fin, Business

Betriebsänderungen

Organisation

PROJEKTE

Betriebsversammlungen

Klausur

Weitere Projekte

Wahlen BR, BVP, JVR,AK

Menschen kompetent begleiten und beraten

Menschenwürdige Rahmenbedingungen verhandeln und kontrollieren

Mitbestimmung bei Zukunftsthemen

ADMIN

BR Fonds
Corp Benefits
Versicherungen
Ablage / Archiv

Normenhierachie: Gesetze EU & Ö, Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarungen, Judikatur

GELD ZEIT SINN & ENTWICKL. SCHUTZ BETRIEB ZUKUNFT

Gehälter, Bänder
Kollekivvertrag

GDP
Pension / ATZ / RIO

Vorsorgekasse
Zulagen, Pauschalen

Sozialleistungen
Salesplan

Arbeitszeit
Überstunden
Bereitschaft

Feiertage
Fenstertage

Urlaub
Ruhezeiten

Führungskultur
Ausbildung

Karriere
Skills4Growth

Sabbatical

Gesundheit
Arbeitsschutz

Mobbing
Diversity

Datenschutz
Wiedereingl. TZ

ETZ

Organisation
Geschäftsstellen

Home/Tele/Share
Betr. Änderungen

Betriebsklima
Business, Finanz

Konzern
Aufsicht

Z-Themen
Trends

Mitbestimmung
Technik & Ethik

BRV

STV

Assist

Kassa

RE 

Prüfer

Proto

koll

AR 

IBM

AR PK

Beiräte

Valida, 

MVK

EWC

SC

AUSSCH.

SIP, DAT

PERS, ..

GPA, 

AK

ASG

BVP

JVR
NETZWERK

IBM Ö,DACH,EU,WW, Lehrl. Pens., GPA, AK, BR Peers, ASG, PVA, WAFF, 

Spruch 2

Werte, Ethik, Vision „Gewünschte Zukunft“, Erdung

BETRIEBSRATS TEAM – ENGAGIERT, BUNT, INTERESSIERT, AUSGEBILDET

Logo hier

Unser „Spruch“


