Wie plane ich eine Betriebsratszeitung?
Ergebnisse aus den Einzel- und Gruppenarbeiten

Warum wollen wir eine BR-Zeitung herausgeben?

e Sichtbar sein als Betriebsrat

e Erfolge mitteilen

e Positive Stimmung suggerieren

e Informieren tiber Rechte, Pflichten, Services, Neues im Betrieb/in der Branche,
uber vergangenen und kommende Aktivitaten

e Wir-Gefuhl vermitteln

e Solidaritat schaffen durch Information

e Standpunkte des Betriebsrats und der Gewerkschaften/AK naherbringen

e Politische Bildung

e Kritisches aufarbeiten

e MitarbeiterInnen ins Zentrum stellen

e MitarbeiterInnen ermutigen (Erinnerungen an Gemeinsames teilen)

e Arbeitsklima verbessern

e Ausblicke und Ruckblicke festhalten (z.B. Events)

Welche spezifischen Zielgruppen moéchten wir erreichen?

e Verschiedene Berufsgruppen/Projektbereiche
e TFrauen

e Jungere KollegInnen

e Altere Beschaftigte

e Schwangere

e Migrantinnen

e Uberlassene Arbeitskrifte

e MitarbeiterInnen in Bezirken/Bundeslandern
e MitarbeiterInnen am Standort

e Externe MitarbeiterInnen (z.B. Studierende)

e KollegInnen in Karenz

¢ Neue KollegIinnen



Realistisch planen! Wie oft wollen und kénnen wir erscheinen? Wie umfangreich
ist die Zeitung? Das ist abhidngig von den zeitlichen, finanziellen und
personlichen Ressourcen des Teams.
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