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Osterreichs Bevilkerung
nach €irt des 1ebensunterhaltes

Einwohnerlnnen insgesamt: S steht fir
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Offentlich Bedienstete? £&& 5 Schiilerlnnen und Studierende ab 15 Jahren
409500 “" 554800
Lehrlinge & arbeitslos gemeldete Personen®
111900 ' 357300
Freie Dienstnehmerlnnen® andere Personen”
32000 303200

Selbst. ohne Arbeitnehmerinnen @& &

21300 111

Unselbstandige:
Ménner: 1897100
Frauen: 1786400

Selbst. mit Arbeitnehmerlnnen |55
191900 "
Selbsténdige:

Manner: 337300 mithelfende Familienangehtrige
Frauen: 199500 63600

Von den Personen im erwerbsfahigen Alter sind fast 80 %
erwerbstéatig. Der GroRteil arbeitet in unselbstandiger
Beschaftigung.

Quelle: Statistik Austria. — Stand 2016, " nach ILO-Konzept, 2 inkl. geringfiigig Beschéftigte, 3 Beamt(e)innen und Vertragsbedienstete, ¥ inkl. geringfiigig Freie
Dienstvertrage,  inkl. dauerhaft Arbeitsunféhige, 6 nach nationaler Methode, 7 zumeist ausschlie3lich haushaltsfihrend.
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Tnteresserwertretung und Gesetzwerdung
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Arbeitnehmerlnnen Arbeitsvertrag Arbeitgeberlnnen <

\

0GB

Osterreichischer

Verhandlung Wirtschaftskammer

Gewerkschaftshund und Abschluss Osterreich
Mitglieder- und Interessenvertretung ' von Gesetzliche Interessenvertretung ¥
| |
Gewerkschaften? —> Kollektivvertrigen - Fachgruppen ®
Betriebsrat —> Betriebsvereinbarungen <+ Unternehmen
[
Kammer fiir Arbeiter Industriellenvereinigung

und Angestellte
Gesetzliche Interessenvertretung® Mitglieder- und Interessenvertretung ®

A A

BUNDESREGIERUNG
macht Gesetzesvorlagen

PARLAMENT

Gewadhlte Abgeordnete der politischen Parteien
beschlieRen Bundesgesetze

Interessenvertretung und Gesetzgebung sind in Osterreich klar geregelt. Es gibt die Kammern als gesetzliche Interessen-
vertretungen. Zusétzlich organisieren sich die Arbeitnehmerinnen Uber Gewerkschaften und die Arbeitgeberinnen u.a. in
der Industriellenvereinigung auf Basis freiwilliger Mitgliedschaften zur Durchsetzung ihrer Interessen. Wichtige Fragen des
Arbeitslebens wie Arbeitszeit, Entlohnung und vieles andere mehr werden zwischen Gewerkschaften und Wirtschaftskam-
mer ausverhandelt und in Kollektivvertragen und Betriebsvereinbarungen geregelt. Darlber hinaus gelten die gesetzlichen
Bestimmungen der Bundesgesetze fir die Gestaltung von Arbeit und die Beziehungen zwischen Arbeitnehmerlnnen und
Arbeitgeberinnen. Bei Verhandlungen ist es wichtig, die richtigen Zahlen parat zu haben. Die AK unterstitzt die Gewerk-
schaften unter anderem mit Branchen- und Bilanzanalysen und rechtlichem Know-how.

1) OGB und andere Biinde, 2 GPA-djp — Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier; GOD — Gewerkschaft Offentlicher Dienst;
younion — die Daseinsgewerkschaft; GBH — Gewerkschaft Bau-Holz, vida — Vlerkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft vida, GPF — Gewerkschaft der
Post- und Fernmeldebediensteten; PRO-GE — Produktionsgewerkschaft, 3 AK und Osterreichischer Landarbeiterkammertag, ¥ WKO, Landwirtschafts-
kammer Osterreich und neun Kammern der Freien Berufe Osterreichs (siehe Seite 14), 9 Sieben Sparten und deren Fachgruppen bzw. -vertretungen,
6) |V und andere Arbeitgebervereinigungen.



‘Wichtige ‘Reformachritte

1.REPUBLIK MONARCHIE

2.REPUBLIK

()
o

Verbot von Fabriksarbeit fiir Kinder unter neun Jahren

Koalitionsgesetz: Beseitigung von Strafvarschriften
bei Arbeitskampfen

Sonntagsruhegesetz

Betriebsritegesetz, Achtstundentaggesetz,
Arbeiterurlaubsgesetz

Arbeiterkammergesetz, Kollektivvertragsgesetz,
Arbeitslosenversicherungsgesetz

Angestelltengesetz, Gewerbeinspektionsgesetz
Einfithrung der Lehrlingsentschadigung

Antiterrorgesetz — Schutz der Arbeits- und
Versammlungsfreiheit

Neuerrichtung der Arbeiterkammern, der
Wirtschaftskammer und der anderen Kammern;
Griindung des tiberparteilichen Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes

Betriebsratsgesetz, Kollektivvertragsgesetz
Selbstverwaltung der Sozialversicherung
Allgemeines Sozialversicherungsgesetz — ASVG
Mutterschutzgesetz

General-Kollektivvertrag tber 45-Stunden-Woche

Verlangerung des gesetzlichen Mindesturlaubs von
zwei auf drei Wochen

Gewerbliches Selbstandigen-Kranken-

versicherungsgesetz

Senkung der Normalarbeitszeit auf 42 Stunden pro
Wache, Einfiihrung von Gratisschulbiichern und
Schiilerfreifahrten

Einfithrung der 40-Stunden- u. der 5-Tage-Woche

Familienrechtsreform — Frauen diirfen unter anderem
selbst entscheiden, ob sie arbeiten gehen

Unfallversicherung fiir Schilerlnnen und
Student(en)innen, Verlangerung des gesetzlichen
Mindesturlaubs von drei auf vier Wochen

Diskriminierungsverbot:
Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

38,5 Stunden-Woche in vielen Branchen tiber KV

Verlangerung des gesetzlichen Mindesturlaubs
von vier auf fiinf Wochen

Karenzanspruch fiir Vater
Griindung des AMS — Arbeitsmarktservice

Kollektivvertraglicher Mindestlohn 1.000 Euro fiir
Vollzeitarbeit, Sozialversicherung fiir Freie Dienst-

nehmerlnnen

Ausbildungsgarantie bis 18 Jahre
Bedarfsorientierte Mindestsicherung
Gesetz gegen Lohn- und Sozialdumping

Arbeitsrechtsreform
Bestbieterprinzip bei dffentlichen Auftrégen
Sozialbetrugshekampfungsgesetz

Flexibilisierung Kinderbetreuungsgeld

Betriehsrat

Ab fiinf Beschaftigten in einem Betrieb ist ein Betriebsrat zu griinden.
Das sind gewahlte Kolleg(en)innen, die im Betrieb fiir die Rechte der

Arbeitnehmerlnnen eintreten.

Der Betriebsrat
- verhandelt Betriebsvereinbarungen.

— sorgt ftir die Einhaltung der Kollektivvertréage und der
Betriebsvereinbarungen.

— macht Vorschldge zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen
und der Sicherheit.

— hat Mitspracherecht bei der Gestaltung der Arbeitsplatze.

— hat das Recht auf Mitsprache bei Personal- und Wirtschafts-
angelegenheiten.

— hat das Recht zu Kiindigungen und Entlassungen Stellung zu
nehmen und diese bei Gericht anzufechten.

=u.v.m.

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte

Die Arbeiterkammer vertritt die Interessen von tiber
3 Millionen Arbeitnehmerlnnen und Konsumentinnen.

Die Arbeiterkammer

— fiihrt 2 Millionen Beratungen rund um die Themen Arbeit,
Wohnen, Bildung und Steuern durch.

— leistet Rechtsschutz und Konsumentenschutz.

— fiihrt Bildungseinrichtungen und bietet Bildungsgutscheine.

— unterstiitzt die Gewerkschaften mit Wirtschaftsanalysen
bei Kollektivvertrags-Verhandlungen.

— macht Gesetzesbegutachtungen und Gesetzesvorschlége.
— ist Thinktank fir Arbeitnehmerlnnen (Forschung, etc.).

Sozialversicherung

Damit soziale Risiken, die den Einzelnen treffen, solidarisch auf
die Gemeinschaft verteilt werden, gilt im Sozialversicherungs-
recht der Grundsatz der Pflichtversicherung

Der Versicherungsschutz ist damit unabhdngig vom Willen
und der Staatshrgerschaft der Versicherten. Je nach Art der

Erwerbstatigkeit und des entsprechenden Sozialversicherungsge-

setzes sind die Pflichtbeitrége zu entrichten.

Der Grundsatz der Solidaritat ist im Bereich des Pensionssystems

besonders wichtig. Mit den Beitrdgen werden im Rahmen des
Umlageverfahrens Pensionen ausbezahlt.



‘Wichtige ‘Reformachritte

Der Kollektivvertrag (KV)

Der KV regelt Anspriiche, die nicht in Gesetzen stehen. Vor allem Entgelt-
findungen und Arbeitszeitregelungen spielen eine bedeutende Rolle.
Der KV regelt (nach Branchen)

- die wdchentliche und tégliche Arbeitszeit.

— die Abgeltung von Uberstunden.

- die Entlohung bestimmter Arbeitszeiten.

— die Mindestgehalter und Mindestléhne.

— den Anspruch auf Weihnachts- und Urlaubsgeld.

— den Anspruch auf Aufwandsentschadigungen.

— die regelmaRige Erhéhung der Gehélter und Lohne.

— den Freizeitanspruch fiir bestimmte Ereignisse.

—u.v.m.

Wochenarbeitszeit
in Stunden

45

43
42

5-Tage-Woche

1950 59 707275 85 2017

Quelle: AK, OGB. -1 in zahlreichen
Branchen (ber KV.

Hauptverband der dsterreichischen
Sozialversicherungstrager

Unfallversicherung

Pensionsversicherung ~ Krankenversicherung
5 Betriebs-
kranken-

Pensions- . Erztr)m 'f;f]'
versicherungsanstalt Kassen o
Sozialversicherungsanstalt d. gewerbl. Wirtschaft

Sozialversicherungsanstalt der Bauern

Allgemeine
Unfallversicherungs-
anstalt

Versicherungsanstalt fur Eisenbahnen und Bergbau

Versicherungsanstalt d.
Osterr. Notariates

Vlersicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter
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In den letzten Jahren und Jahrzehnten werden
viele wichtige Reformschritte gesetzt.

Sie betreffen vor allem die Bereiche Arbeitszeit,
Bildung, Gleichstellung, Entlohnung und
Gesundheit. Die Reformschritte flihren nicht nur
bei den unselbsténdig Beschaftigten, sondern
auch bei den selbstandig Erwerbstéatigen zu
enormen Verbesserungen der wirtschaftlichen,
gesellschaftlichen und sozialen Situation.

Jahresurlaub
in Wochen

o4

6
ab dem 26. Dienstjahr

5-Tage-Woche
7577 86

1950 65 2017

Quelle: AK, OGB.

Die SV-Beitragssitze 2017

ASVG - Unselbstandige - GSVG - Selbstandige

(Arbeiterlnnen und Angestellte) Beitrdge in % des Einkommens
Beitrage in % des Bruttogehaltes nach Einkommensteuerbescheid

3,87 % 3.78% KV 7,65%
10,25 % 12,55% PV 18,50 %
— 1.30% uv 9,33Euro?
3,00% 3,00% ALV 6,00% %
— 153%"  Vors. 1,53% 4

1) Betriebliche Vorsorge: fiir Arbeitsverhéltnisse, die auf einem privatrechtlichen Vertrag beruhen und nach dem 31.12.2002 beginnen, 2 Fixbetrag pro Monat,

3 auf freiwilliger Basis, 4 Selbstéandigenvorsorge.

Das Osterreichische Sozialversicherungssystem ist historisch gewachsen und berufssténdig aufgebaut. Sein Fundament
beruht auf den Prinzipien der Pflichtversicherung und der Solidaritat. Es gibt keine Risikenauslese. So sind beispielsweise
nahezu 100 Prozent der Bevodlkerung im Rahmen der Krankenversicherung versorgt. Grofse Teile der Bevolkerung sind zu

moderaten Beitragssatzen umfassend , gut versichert”.



Das Arbeitamarktaervice - AMS

Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz

BMASK
Arbeitsmarktservice
AMS

Die aktive Arbeitsmarktpolitik des AMS Die passive Arbeitsmarktpolitik des AMS
Mafnahmen im Bereich Unter passiver Arbeitsmarktpolitik wird die Gesamtheit jener
- Beschaftigung: Mafnahmen und Leistungen verstanden, die auf die Absicherung

Vermittlung von arbeitsuchenden Menschen etc. des Lebensunterhalts wéhrend der Arbeitslosigkeit abzielen.
- Qualifizierung: - Lohnersatzleistungen wie Arbeitslosengeld und Notstandshilfe

Schulung von arbeitsuchenden Menschen in AMS-Kursen etc. - An_tragsar_mahme und Weiterleitung fiir die bedarfsorientierte
- Unterstiitzende Aktivitéten: Mindestsicherung

Jugendprogramme, Programme fiir altere Menschen etc. — Insolvenzentgelt als Lohnersatzleistung bei Insolvenz

des/der Arbeitgeber(s)in

Arbeitslose nach hiochster abgeschlossener Bildung

W Pflichtschule Arbeitslosigkeit hangt auch
05 B lehre mit der Ausbildung der
M - Universitat 5,0% Arbeitsuchenden zusammen.
- Allg. hohere Schule 4.1% Im Rahmen der aktiven
- Sonst. mittlere Schule 2.5% Arbeitsmarktpolitik versucht
- Sonst. hohere Schule 2.4% das Arbeitsmarktservice die

Qualifikation von Arbeit-
suchenden zu verbessern und
den sich standig andernden

- Mittl. kaufménnische Schule  2,1%
- Hohere tech. gewerbl. Schule  1,8%
- Hohere kaufmannische Schule 1,8%

39.2%

- Meisterpriifung 0,8% Anforderungen anzupassen.
- Fachhochschule 0,7%
- Bakkalaureatstudium 0,6%
- Mittlere tech. gewerbl. Schule 0,5%
- Aushildung ungeklart 0,5%
- Akademie 0.3%

- Fachhochschule Bakkalaureat  0,2%
I Keine abgeschlossene Schule

Quelle: AMS.

Ursachen fiir Arbeitslosigkeit

Kurzfristige Arbeitslosigkeit Langfristige Arbeitslosigkeit

Friktionelle AL Saisonale AL Konjunkturelle AL Strukturelle AL

abhéngig von Wetter durch schlechte z.B. durch unpassende/

2B. durch Jobwechsel und Jahreszeiten Wirtschaftslage mangelhafte Qualifikation

Arbeitslosengeld ist eine Versicherungsleistung. Der Anspruch leitet sich aus der Auslibung einer vorangegangenen arbeits-
losenversicherten Erwerbstatigkeit und deren Dauer ab. Die Hohe des Arbeitslosengeldes (Nettoersatzrate) richtet sich
nach der Hohe des zuvor erzielten Erwerbseinkommens und den daraus geleisteten Beitragen. Im Jahr 2017 betragt der
Arbeitslosengeld-Tagsatz durchschnittlich gut 30 Euro.
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‘Beachdiftigung in Oaterreich HunmnE
Ll
Erwerbstitige” - Vollzeit- und Teilzeitheschéftigung
| Vollzeit | Vollzeit
Frauen Teilzeit Manner 0 Teilzeit
Mio
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0
1986 1991 1996 2001 2006 2011 2016 1986 1991 1996 2001 2006 2011 2016

Quelle: Statistik Austria. — 1) bis 1993 nach Lebensunterhaltskonzept, ab 1994 nach ILO-Konzept.

Die Teilzeitbeschéaftigung hat vor allem bei erwerbstatigen Frauen stark zugenommen.
Die Teilzeitquote bei Frauen hat sich von gut 15 % im Jahr 1986 auf knapp 48 % im Jahr 2016
erhoht. Damit arbeitet fast jede zweite Frau in Teilzeitbeschaftigung.

Unselbstindig beschaftigte Auslanderlnnen in Osterreich nach Staatsangehérigkeit

Unbekannt 11% 6931
Australien” 0,1% JAlte” EU-Staaten: 128382
Amerika 11% 7235 davon:
Afrika 15% 9654
Asien 0 °;o — 19,7% - Degtschland 93421
! — Italien 13403
— GroRbritannien 3657
Resteuropa: 211190 — Niederlande 3590
davon: — Spanien 3043
— Tiirkei 54348 - Frankreich 2957
— Bosnien-Herz. 41228 32,4% Insgesamt: — Griechenland 2795
- Serbien 18898 651694 — Portugal 1706
— Mazedonien 6599
— Russland 5953
— st 4069 .Neue" EU-Staaten: 256311
Ukraine 3564 —
—Ungarn 77871
— Ruménien 43058
. . o ; - Polen 34862
In Osterreich sind Uber 650.000 Ausléanderinnen — Slowakei 99980
unselbstandig beschaftigt. Knapp 400.000 Manner —Kroatien 95043
und Uber 250.000 Frauen arbeiten vorwiegend im — Slowenien 19016
verarbeitenden Gewerbe, im Handel, im Gast- und Quelle: HVST — — Tschechien 13278
im Baugewerbe. Jahresdurchschnitt 2016.

1) inkl. Ozeanien. — Bulgarien 9669



‘Beachdftigung im ‘Wandel

Beschiftigung" in den Sektoren

5000 000 B Land- und Forstwirtschaft
B Industrie und Gewerbe
B Dienstleistungen
4000000

3000000

2000000

1000 000

1991 2001 2011

Quelle: Statistik Austria. — " unselbsténdig und selbsténdig Beschiftigte.

Neue Technologien flhren zu grundlegenden
Verdnderungen der Arbeitswelt. PC, Internet,
Smartphones, Tablets und soziale Netzwerke
machen Arbeit mobiler und flexibler. Immer

mehr Menschen arbeiten von zu Hause aus.

07

Home office, mobiles und vernetztes Arbeiten

Anteil der 20 — 64jahrigen Erwerbstatigen, die zumindest
gelegentlich von zu Hause aus arbeiten, in %

Schweden 31 N
GroRbritannien 25 GG
Osterreich 22 I
Frankreich 19 NN
EU-280 14 I
Niederlande 14 N
Polen 13 NN
Deutschland 11 MMM
Spanien 7 [N
Griechenland 5 [N
ltalien 4 [
Rumznien 1 N

Quelle: Statistisches Bundesamt Deutschland

Positiven Aspekten, etwa der besseren Vereinbarkeit von
Beruf und Familie, stehen auch negative gegenuber. Ein
Beispiel daflr ist das Problem der standigen Erreichbarkeit.
In den wenigsten Féllen gibt es dazu eine Regelung in
Arbeitsvertragen oder eine Betriebsvereinbarung.

Die Wirtschaftsleistung, das sogenannte Brutto-
inlandsprodukt, entsteht in den Sektoren einer
Volkswirtschaft. In den letzten Jahrzehnten hat
die Beschéftigung im primaren Sektor stark ab,
im tertidren stark zugenommen. Die derzeit
insgesamt Uber vier Millionen Beschaftigten
bedeuten einen Hochststand.

Die Digitalisierung — wichtige Schritte

Uni Wien wird als erste dffentliche
Einrichtung in Osterreich an das Internet
angeschlossen

Die erste SMS wird verschickt
Amazon verkauft das erste Buch,
Ebay startet online

Geburtsjahr von Google

Das erste Online-Banking Angebot in
Osterreich startet

Osterreich bekommt ein Datenschutzgesetz
Wikipedia wird gegriindet
Finanzamtsgeschifte konnen in Osterreich
online getitigt werden

50% der Osterreicherlnnen sind online,
Facebook startet

Erste WLAN-Hotspots in Osterreich,
Youtube wird gegriindet

Geburtsstunde von Twitter

Das erste iPhone wird prasentiert
WhatsApp startet

Instagram startet

Das erste selbstfahrende Auto wird auf
offentlichen Strallen getestet

Uber 80% der Osterreicherlnnen
nutzen das Internet,

Google glass wird vorgestellt

In Dubai entseht das erste Haus aus
einem 3-D Drucker

Weitere Durchbriiche bei der Entwicklung
kiinstlicher Intelligenz

Dreimal soviel Elektrogeréte wie Menschen
sind mit dem Internet verbunden

Selbstfahrende Fahrzeuge verhindern
20% der Unfalle
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Beachiiftigungaformen in Oaterreich

Erwerbstatigkeit in Osterreich nach internationaler Definition, in %

\_..

)
%

SELBSTANDIGE
12,7%

380% 2 4,7%

Biuerinnen/Bauern " 3,6 %

Gewerbetreibende 2 7,2%

Freiberuflerinnen

Freie Dienstnehmerinnen 0,8%
F03% % 05%

Lehrlinge 2,7%
F16% ?11%

Offentl. Bedienstete® 9,7%
3 46%
? 51%

Erwerbstatige
insgesamt
4220300

Arbeiterlnnen 24,9 % Angestellte 49,2%

G 17,0% d 21,4%
? 7,9% ? 218%
UNSELBSTANDIG ERWERBSTATIGE
87.3%
d" Ménner in % aller Erwerbstatigen S 449% 9 424%

Q@ Frauen in % aller Erwerbstétigen

keine Angaben

Quelle: Statistik Austria, WKO. — Jahresdurchschnittswerte 2016. — 1) Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei - inkl. mit-
helfende Familienangehdrige, 2 inkl. mithelfende Familienangehérige, 3 Beamtinnen und Beamte; Vertragsbedienstete.

Neben den bezahlten beruflichen Tatigkeiten gibt es eine Reihe anderer Beschéaftigungs-
formen. Es sind weitgehend unbezahlte Tatigkeiten. Dies trifft vor allem auf die, vorwiegend
von Frauen ausgelbte Haushaltsflihrung im sogenannten , informellen Sektor” zu, aber
auch auf die , Freiwilligenarbeit”, welche aus wirtschaftlichen und sozialen Griinden
unerlasslich ist.



‘Beachdftigungsformen: ‘Wichtige fAnapriiche

J Anspruch

auf freiwilliger Basis
€ kein Anspruch

Sozialrechtliche Arbeitsrechtliche
Anspriiche Anspriiche — Auswahl

Entgelt- Kiindig.- Urlaubs- Sonder-

1)
ALV fortzahl? schutz anspruch  zahl.¥

=
<
U
<

Beschaftigungsformen KV

ES v v v vV
O v v v v vV VY
LS v v v VYV VY
il s [V VAV VAN
o o (VRN NV EN Y
"B v v v vV VYV
s v v v v X X X X
v X v v v
~/~/~/ X X X X
§’~/~/~/xxxxx
%««« X X X X
ws/s/s/ X X X X
N v v v
PR . .« < x x
“ PR o« x X X X X X X
E’xxxxxxxx

) Arbeitslosenversicherung, 2 im Krankheitsfall, 3 Kindigungsschutz und Kiindigungsfristen: Bei Freien Dienstnehmerinnen gelten die Regeln des
ABGB, 4 Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld sind im jeweiligen Kollektivvertrag oder Einzelarbeitsvertrag und fir Beamt(e)innen im Dienstrecht geregelt,

5 u. Ferialangestellte, © Ansprtiche hdngen vom jeweiligen KV ab, 7 Sonderregelungen fir Freie Dienstnehmerinnen: Keine Entgeltfortzahlung, nur
Krankengeld, 8 Ein-Personen-Unternehmerinnen und andere Unternehmerinnen mit Gewerbeschein, 9 ohne Gewerbeschein, 9 wenn kein entsprechend
hohes , freiwilliges Taschengeld” ausbezahlt wird.

In Osterreich gibt es viele verschiedene Beschaftigungsformen, aus denen unterschiedliche sozialrechtliche und arbeits-
rechtliche Anspriiche entstehen. Vor allem jingere Menschen Uben im Laufe ihres Erwerbslebens verschiedene berufliche
Tatigkeiten, oft auch nebeneinander, aus.
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Unaelbatdndig Erwerbstdtige SuRaE
S

Beschaftigungsformen — unselbsténdig Erwerbstitige

Angestellte Arbeiterlnnen Beamt(e)innen
r A Ya A N
® 000000 0(0 060600 0 ( 000 (000000 0 0 ( [ N ] °
20 FRERRRRRITITREN THEHITTRRENNN! #0p svoom § 100000 Frauen
® 00000000 060600000 000 0606060060000 0« [ N ]
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® 0000000600 (0606000001 000 0606000600000 [ 3 ] '100000Manner
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0000000600 6060600000000 [ 3 ] e 0 (¢
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®© 0000000600 00 0606000000 000 060606000000 o0 (
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Quelle: HVST.

3586878

Angestellte und Arbeiterlnnen sind im ASVG (Allgemeines Sozialversicherungsgesetz) versichert.

Sie werden gesetzlich durch die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte (AK) vertreten. Beamtinnen und
Beamte sind im B-KUVG (Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz) versichert. Sie werden nicht
von der Kammer fr Arbeiter und Angestellte vertreten. lhre Anspriiche sind im Dienstrecht geregelt.

Freie Dienstnehmerinnen” Geringfiigig Beschaftigte

345637
B Frauen === |nsgesamt B Frauen === |nsgesamt 316517
B Manner B Manner 276913
e 24942 25366 227536 -
-] 202844 215912

196772
10599 12454 D 15520
I R ) R -
11746 12488 12157 ot 141670
2000 2004 2008 2012 2016 129725
55102
Quelle: AK, BMASK, HVST. — 1) ohne geringfiigig Freie Dienstvertrage.
2000 2004 2008 2012 2016

Der Freie Dienstvertrag: Der Hauptunterschied zum Arbeits-
vertrag ist das Fehlen der , personlichen Abhéngigkeit”
gegenlber den Arbeitgeberinnen. Freie Dienstnehmer-
Innen haben die Mdglichkeit, den Ablauf der Arbeit selbst
zu regeln. Sie verfligen Uber keine eigenen Betriebsmittel
und kénnen sich durch andere Personen vertreten lassen.
Steuerrechtlich gelten sie nicht als Arbeitnehmerinnen
und unterliegen nicht der Lohnsteuerpflicht. Sie sind wie

Quelle: AK, HVST.

Geringfiigig Beschéftigte und Freie Dienstnehmer-
Innen sind im ASVG versichert. Sie werden
gesetzlich durch die Kammer flr Arbeiter

und Angestellte (AK) vertreten. Geringfligig
Beschéftigte zahlen keine AK-Umlage und

selbstandig Erwerbstatige einkommensteuerpflichtig,
mUssen also beim Finanzamt eine Einkommensteuer-
erklarung abgeben.

sind nur unfallversichert. Sie kdnnen sich aber
freiwillig kranken- und pensionsversichern
(8 19 a ASVG).



Unselbatiindig Erwerbatiitige

Mittlere Nettojahreseinkommen (Medianeinkommen) der unselbstindig Erwerbstitigen 2015 in Euro

Alle unselbsténdig Erwerbstatigen

Frauen und 2 . Frauen und 5 :
i p M ) M F d
Soziale Stellung Ménner Frauen anner Frﬁg}e{;}rr:j%cgan Ménner Frauen anner rail:]e;omdislan
Mittleres Nettojahreseinkommen Ménnermedians Mittleres Nettojahreseinkommen Mannermedians

Arbeiterlnnen 14 956 9200 18 687 49 22 684 17 979 23787 76
Angestellte 21691 17 314 29 201 59 30421 25116 34 689 72
Vertragsbedienstete 23239 21442 26 382 81 27 116 26 488 27938 95
Beamt(e)innen 35583 34 094 36 663 93 36 726 36 490 36 930 99
Lehrlinge 7993 6971 8387 83 9750 8680 10 540 82
Gesamt: 19105 15740 22 751 69 26 790 24168 28174 86

Quelle: Rechnungshof,

o ) Das Nettoeinkommen von vollzeitbeschéaftigten Arbeiterinnen und angestellten
Statistik Austria.

Frauen liegt ca. ein Viertel unter dem der Manner. Wird auch die Teilzeit-
beschaftigung miteinbezogen, sind die Unterschiede noch grofier.

Reallohnentwicklung der unselbstiandig Erwerbstatigen

B Entwickl. d. mittl. Bruttojahreseink."! Preisentwickl. n. Verbr.preisindex (VPI) —— Reale Entwicklung der
Verdnderung zum Vorjahr in % Verénderung zum Vorjahr in % mittl. Bruttoeinkommen in %
| |
3
; = L 1

Q.: Rechnungshof, Statistik Austria. — 7 Median — ganzjéhrig Voll- u. Teilzeitbeschéftigte.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Entwicklung der inflationsbhereinigten Bruttojahres- Monats-Gehaltsabrechnung
einkommen” der unselbstindig Erwerbstitigen
1998 = 100 GEHALTSABRECHNUNG
Bruttogehalt €2.200,00
120 — Sozialversicherungsbeitrage Dienstnehmerin €376,64
davon:

Angestellte Frauen Krankenversicherung € 8514
= (3,87 % vom Bruttogehalt)

100 A tellte Ma
W nggse & anner Pensionsversicherung € 225,50
Arbeiter

(10,25 % vom Bruttogehalt)

o Arbeitslosenversicherung € 66,00
80 Arbeiterinnen (3,00 % vom Bruttogehalt)
2001 03 05 07 09 1 13 2015 - Kammerum|age (0,5%} z 1]]00”
Quelle: Rechnungshof, Statistik Austria. — — Wohnbauférderung (0,5 %) € 11,00
") Median — ganzjéhrig Voll- und Teilzeitbeschéftigte. — Lohnsteuer €212,38

Nettobetrag €1.588,98
— Gewerkschaftsbeitrag (7,0 % vom Bruttogehalt) € 22,00

Auszahlungshetrag €1.566,98

Beamt(e)innen haben durch die Einkommensentwick-
lung Kaufkraftgewinne, Arbeiterlnnen Kaufkraftverluste.

7_)' Die durchschnittliche Umlage betrdgt knapp 7 Euro netto pro Monat.
Uber 800 000 AK Mitglieder, die wenig verdienen, zahlen keine Umlage.



Unselbatiindig Erwerbatiitige

Lehrlinge und iiberbetriebliche Lehrausbildung (UBA)"

Lehrlinge insgesamt: M Manner davonin M (BA

B Frauen
150000

135000
120000
105000
90000
75000
60000
45000
30000

e EREERERRERER
o Jalalslslilihilslalalsls

2005 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 2016

Quelle: AK, BMASK, BMWFW. WKO. -7 Stichtag 31. Dezember des jeweiligen Jahres.
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Lehrstellensuchende und offene Lehrstellen

M Lehrstellensuchende ~e~ offene Lehrstellen

10000
8000
6000

— e

| | [ [ [ [ [ [ ]

0 . o 0 A O e e
2000

, Il NRNNEE

2006 2008 2010 2012 2014 2016

Quelle: AMS. Lehrstellensuchende, die

keine Lehrstelle finden,
werden vom AMS in
Uberbetrieblichen Lehrwerk-
statten ausgebildet. Es gibt
allerdings Bereiche (z.B.
technische Berufe oder

12

Lehrlinge haben dieselben sozialrechtlichen und arbeitsrechtlichen Anspriiche wie
Arbeiterlnnen und Angestellte. Sie sind im ASVG versichert und werden durch die
Kammer fir Arbeiter und Angestellte (AK) beitragsfrei vertreten.

Die zehn haufigsten Lehrberufe — Frauen

24,0%

33.9%

insgesamt:
35587

11.9%

21%
25%

"21% 9,9%

3.2% 3,3% 3,6 %

M Einzelhandelskauffrau Verwaltungsassistentin

M Biirokauffrau ' Hotel- u.Gastgewerbeassist.
B Friseurin u. Periickenmach.” M Metalltechnikerin

B Kochin B Konditorin

B Restaurantfachfrau M Sonstige

[ Pharmazeutisch-kaufm. Assist.

Quelle: WKO. - Stichtag 31. Dezember 2016. 7 Stylistin.

Fremdenverkehrsberufe),
in denen es mehr offene
Lehrstellen als Lehrstellen-
suchende gibt.

Die zehn haufigsten Lehrberufe — Manner
141%

35,7% 11,8%

insgesamt:
71363
9,5%

21% 6.9%
31% )
35%3 99 4,0%

B Metalltechniker " I Tischler
M Elektrotechniker ") ' Koch
B Kraftfahrzeugtechniker " B Mechatroniker
B Einzelhandelskaufmann M Informationstechnologe

Installations- u. Gebdudetech. B Sonstige
= Maurer

Quelle: WKO. - Stichtag 31. Dezember 2016, ' Modullehrberuf inkl.
Vorgéngerlehrberufe.

Die Lehre: Rechtsgrundlagen dieses Aushildungs- und Arbeitsverhéltnisses sind das Berufsausbildungsgesetz und der Lehr-
vertrag. Die Entlohnung erfolgt als Lehrlingsentschadigung laut dem in der jeweiligen Branche anzuwendenden Kollektivver-
trag. Es gelten praktisch alle arbeitsrechtlichen Bestimmungen. Das , duale Ausbildungssystem”— betriebliche Ausbildung
und Berufsschulpflicht — bringt sehr gute Facharbeiterlnnen hervor und ist unter anderem an der im internationalen

Vergleich niedrigen Jugendarbeitslosigkeit beteiligt.



Selbatiindig Erwerbatiitige

Ein-Personen-Unternehmen (EPU) " 2016

nach Sparten in %

0.2 %

insgesamt:

338449

Unternehmensneugriindungen

(Einzelunternehmerlnnen) nach Geschlecht

2000

i 1000 Méanner

° 2004
' 1000 Frauen

2008"

Viele Menschen sind ge-
zwungen, sich selbsténdig zu
machen, da sie keine unselb-
standige Beschaftigung finden.

2012

2016

Neue Selbstandige nach Geschlecht

[ ]
' 1000 Ménner 2000

° 2004
' 1000 Frauen

2008

2012

2016
Quelle: BMASK.

M Gewerbe und Handwerk 169362
B Handel 74470
M Information und Consulting 59220
I Tourismus und Freizeitwirtschaft 24174

Transport und Verkehr 10618
[ Industrie 605

Quelle: WKO. - Es handelt sich um Kammermitgliedschaften. Bei Kammermitglie-
dern, die (iber Gewerbeberechtigungen verfiigen, die in mehr als eine Sparte fallen,
besteht die Mitgliedschaft in jeder betroffenen Sparte = Mehrfachzéhlung.

In Osterreich gibt es gut 500 000 Unternehmen. Die meisten davon
sind Ein-Personen-Unternehmen. EPU's sind Einzelunternehmer-
Innen und GmbH's der gewerblichen Wirtschaft ohne unselbstan-
dig Beschéftigte. Die Ein-Personen-Unternehmerinnen sind im
GSVG versichert, haben einen Gewerbeschein und werden durch
die Wirtschaftskammer (WKO) vertreten.

Quelle: WKO. -7 die Tétigkeit der selb-
stdndigen Personenbetreuung wurde in der
Gewerbeordnung geregelt und fihrte zu
einem sprunghaften Anstieg der Mitglieder-
und Griindungszahlen.

(] [ ]
““ 34705

Neue Selbstiandige — das sind z. B. Kunstschaffende, Vortragende oder Schriftstellerinnen — sind von den Auftraggeberinnen
personlich unabhéngig. Sie arbeiten mit eigenen Betriebsmitteln, kénnen sich von Personen vertreten lassen, tragen jedoch
das unternehmerische Risiko. Neue Selbstandige sind im GSVG (Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz) vesichert, sind

einkommensteuerpflichtig, haben keinen

Gewerbeschein und keine gesetzliche Vertretung.



Selbatiindig Erwerbatilige

Land- und forstwirtschaftliche Betriebe in Osterreich

1951 1960 1970 1980 1990 1999 2005 2010 2016

Quelle: Statistik Austria.
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B Niedergsterreich  #  Salzburg

B Steiermark Burgenland
B Oberdsterreich B Vorarlberg
B Kéarnten B Wien

M Tirol

55 % aller land- und forstwirtschaftlichen
Betriebe werden als Nebenerwerbsbe-

triebe geflihrt, 37 % als Haupterwerbs-
betriebe. Der Rest sind Personenge-
meinschaften und Betriebe juristischer
Personen. Bauerinnen und Bauern sind ])-I-
nach dem BSVG (Bauernsozialversiche-
rungsgesetz) versichert und werden

gesetzlich durch die Landwirtschafts-

kammer (LK) vertreten.

Die Anzahl der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe in Osterreich ist seit 1951 stark zuriickgegangen.
Wahrend der primare Sektor standig kleiner wird, hat der tertiare Sektor hinsichtlich Wirtschaftsleistung und

Beschaftigung stark zugenommen.

Die Freien Berufe Osterreichs
Mitgliederstand"” 31.12.2016

B Arzt(e)innen? [ Zahnérzt(e)innen ®
B Wirtschaftstreuhdnderlnnen 3 Tierdrzt(e)innen

B Rechtsanwalt(e)innen B Notar(e)innen

B Architekt(en)innen34 [0 Patentanwélt(e)innen
M Apothekerlnnen

Quelle: Bundeskonferenz der Freien Berufe Osterreichs. —
) nur Kammermitglieder: Selbsténdige u. Unselbsténdige,
2 ohne Turnusérzt(e)innen, 3 exkl. Mitglieder, deren Sitz im
Ausland ist, Yund Ingenieurkonsulent(en)innen,

5 auch ZA, Dentist(en)innen, FA MKG, FA (ZMK) (MKG), FA
ZMK, FA ZMK (MKG) Zahnérzte, § 27, § 32, § 33.

1.3% 0.1%

Mitglieder

insgesamt:
79740

10,4%

13.0%

Fur die Austbung eines ,Freien Berufes™ ist eine akademische Ausbildur]g notig. Im Jahr 2016 gibt es knapp 80.000
Mitglieder in den Kammern der Freien Berufe. Die meisten davon sind Arztinnen und Arzte. Freiberuflerinnen sind zumeist
im FSVG (Freiberuflich Selbstandigen-Sozialversicherungsgesetz) versichert und werden gesetzlich durch die Kammern der

Freien Berufe vertreten.



Sonatige ‘Beachiiftigungasformen

Ferialarbeiterln und :

- Dienstverhaltnis in persénlicher und — Verrichtung einer Tatigkeit im Rahmen - Kurzfristige Beschéaftigung zum Zwecke
wirtschaftlicher Abhangigkeit des Lehrplanes oder der Studienordnung einer Ausbildung
— Entgelt It. dem jeweiligen Kollektivver- —Kann als Arbeits-, Freies Dienst- oder — Ausbildung steht im Vordergrund,
trag inklusive allfalliger Sonderzahlungen Ausbildungsverhéltnis ausgestaltet sein Arbeitsleistungen nur ausnahmsweise
— Anmeldung zur Sozialversicherung — Arbeitsverhaltnis: alle arbeits- u. sozial- Al5e

rechtlichen Vorschriften sind einzuhalten — Kein Dienstverhaltnis, kein Entgelt,
keine Anmeldung zur Sozialversicherung
(auBer bei Zahlung eines freiwilligen
.Taschengeldes”)

- Es gelten alle einschlégigen arbeitsrecht-
lichen Bestimmungen — Freies Dienstverhdltnis: nur die sozial-
rechtlichen Vorschriften sind einzuhalten

— Ausbildungsverhaltnis: Anmeldepflicht bei
SV hangt von der Hohe des Entgelts ab

Eine weitere Beschaftigungsform ist die sogenannte ,Schwarzarbeit”.
Schwarzarbeit ist nicht bei der Sozialversicherung angemeldet und daher
ungesetzlich. Dem Staat entgehen Beitrdge und Steuern. Der/Die Schwarz-

arbeiterln ist nicht pensions-, arbeitslosen-, unfall- und krankenversichert.
]5 Im Falle eines Arbeitsunfalles muss der/die SchwarzarbeiterIn fir alle
Kosten selbst aufkommen.

Formelle Freiwilligenarbeit nach Bereichen in % der Bevélkerung

B Ménner [ Frauen

Sport und Bewegung 8% _————
Kunst, Kultur, Freizeit 6% _————
Katastrophenhilfs- und Rettungsdienste 5% _—_——
Kirchlicher oder religiéser Bereich 5% _————
Birgerliche Aktivitaten und Gemeinwesen 5% _————
Sozial- und Gesundheitsbereich 4% _—_——
Umwelt, Natur und Tierschutz 3% I
Bildung 3% I
Politische Arbeit und Interessenvertretung 3% _————
0 20 40 60 80 100

Quelle: BMASK.

Die formelle Freiwilligenarbeit (ehrenamtliche Arbeit) umfasst unbezahlte Tatigkeiten in Organisationen und Vereinen.
Es gibt aber auch noch die informelle Freiwilligenarbeit. Sie umfasst Tatigkeiten wie z.B. Hausarbeit, das Betreuen von
pflegebedlrftigen Personen oder das Erledigen von Amtswegen im Rahmen der Nachbarschaftshilfe.
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Internationale ‘Vergleiche
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Beschiftigung in Europa — ausgewahlte Lander
Erwerbstétigenquoten 2016 in %"

% Insgesamt M@ Manner M Frauen

0 N _
III II I I I I Anteil der Schattenwirtschaft in % des BIP
§ Ml hmad . )
0 o~ = <} = = = = = = = = = = = =
2 3 = kS 2, 5 2 s = 8 = = = = @
£ s = 5 g 2 2 = £ = £ o s £ S
e £ 2 & s 5 3 i &£ < @ 3 2
(%] D > =2 > first «
=2 (=) He)
6,2
' 18
g 08 08 30 12,0 108/ (126
17,2 161 (179

Quelle: Eurostat, IAW Tibingen, JKU Linz. -1 Erwerbst. i. % d. 15 - 64~J. !

In den Landern Nordeuropas ist der Anteil erwerbstatiger Frauen traditionell hoch. Auch in Osterreich arbeiten
immer mehr Frauen, oftmals jedoch im Teilzeitbereich. Ein Zusammmenhang zwischen ,, offizieller Beschaftigung”
und ,, Schwarzarbeit” ist deutlich erkennbar.

Monatliche Mindestlohne"
in der Europaischen Union — ausgewahlte Lander

IE 100 Euro Iland 1563
Niederlande 1552
Belgien 1532
Deutschland 1498
Frankreich 1480
GroRbritannien 1397
Spanien 826 K
Slowenien 805
Griechenland 684

Quelle: Eurostat. Portugal 650 K In Osterreich sind die

) monatliche Mindest- 2 i = AV

I6hne brutto (vom gesetzli- Polen 453 ‘ MmdesTIOhne bl

chen Stundenmindestlohn  Slowakei 435 K vgrtragllch geregelt. )

hochberechngt); Kroatlen 433 E B|S Zum Jahr 2020 g|bt

Stand 1. Halbjahr 2017. es einen Mindestlohn

Ungz.am uram < 1 c 1 c]< von 1.500 Euro brutto

Tschechien 407 fur Vollzeitbeschaftigung
Rumanien 275 in allen Branchen.

Bulgarien 235 K



Internationale ‘Vergleiche

Gender Pay Gap"
Gehaltsunterschiede Manner/Frauen in der Europdischen Union — ausgewahlte Lander

Frauen verdienen um ... % weniger als Manner

Land Gender Pay Gap Veranderung 2015 ggii. 2010
Abnahme Zunahme
_ ‘ [talien [N 5.5% | 0.2%
Frauen verdenen deutih Rumdnen N 58% 30% I
geschlechtsspezifische Belgien NN 6.5% 37% N
Verdienstunterschied ge- Polen NN 7.7% . 3.2%
messen an den Bruttostun- Slowenien NG 8.1% I 7.2%
denverdiensten in der Privat- Schweden [ 14,0% 1,4% B
wirtsghaf_t betrégt im Jahr Ungarn I 14,0% 36% N
2015 in Osterreich 21,7 %. Spanicn MM 11.9% 13% B
Danemark NN 15,1% 08% N
Quelle: Eurostat. — ' Gehaltsunter- Bulgarien I 15,4% B 2.4%
schiec{e in lndustrie, Bauyvinschaft Frankreich I 1550 | 0,2%
und Dienstleistungsbereichen
(ausgenommen 6ffentliche Dienste). Niederlande I 16,1% 1.7%
EU-28¢ I 16.3% 0.1%
Finnland NN 17.3% 3,0% HEE
Portugal N 17,8% I 5.0%
Slowakei  [INEEEEGEG 19.6% 0,0%
]7 GroBbritannien [N 20,8°% W 13%
Osterreich N 21,7% 23% Il
Deutschland I 22,0% 03% |
Tschechien NN 22,5% B 09%

Teilzeitheschaftigung in der Europédischen Union — ausgewahlte Lander
Teilzeitquoten 2016 in %"

80
I Insgesamt Frauen leisten viel Arbeit im sogenannten ,informellen Sektor”.

i ] Feug Das sind unbezahlte Tatigkeiten im Bereich Haushaltsfiihrung,

60 Kindererziehung, Angehorigenpflege etc. Dies ist mit ein Grund, dass
B Manner die Teilzeitquote erwerbstatiger Frauen in Osterreich im Jahr 2016

50

40
Quelle: Eurostat. — ! der Beschéftigten von 15 bis 64 Jahre.

1 .
II II H =
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183 151 98 &) g i 5,7

20

I bei ca. 47 % liegt, bei Mannern aber nur bei ca. 10 %.
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Niederlande
Osterreich
Deutschland
GroBbritannien
Schweden
EU-28 @
[talien
Frankreich
Spanien
Griechenland
Portugal
Ruménien
Polen
Tschechien
Ungarn |
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Arbeitszeit in Stunden — ausgewdhlite Lander der OECD
Jahresarbeitsstunden’ 2015

Jahresarbeitsstunden

i,

N\
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=( \=
.‘-;’\ ls.
) &
i

Abnahme 2015 gegeniiber 2000 in %

Mexiko yyripd | ] | | | 2,8% Hl
Stidkorea 2113 I D Y D 15,9% I
Griechenland 2042 ) [ e e 3.1% Il
Polen 1963 I N N 1.3% W

USA 1790 I N D 05% 1
Tschechien 1779 I N D 6,2% I
Slowakei 1754 i e e e 3,4% I
Ungarn 1749 I N D 14,0% I
Italien 1725 I D D . 6,8% NN
Japan 1719 I N D . 5,6% I
Kanada 1706 Fomm e e e 4,1% I
Spanien 1691 e e e 3,5% I
GroRbritannien 1674 ] O e 15% H
Australien 1665 o e e e 6,4% I
Osterreich 1625 s s S 10,1% I
Schweden 1612 o e e 1,8% M
Schweiz 1590 F e e e 5,0% I
Frankreich 1482 [ O — 3,5% Il
Niederlande 1419 i e 2,9% Il
Deutschland 1371 P e 5,6% I

0 500 1000 1500 2000

Quelle: OECD. - effektiv durchschnittlich
geleistete Arbeitsstunden pro Beschéftigte(n)r.

Die Anzahl der Arbeitsstunden sinkt in _allen Landern der OECD. Dies ist unter anderem auf die Zunahme der
Teilzeitbeschéaftigung zurlckzufihren. Osterreicherlnr]_en arbeiten laut OECD-Statistik im Schnitt 1625 Stunden
im Jahr. Dazu fallen 6sterreichweit ca. 250 Millionen Uberstunden an.

Arbeitszeit in Stunden 2015 — Wochenarbeitsstunden Wochenarbeitsstunden
ausgewabhlte Lander der Européischen Union mit Uberstunden ohne Uberstunden
Durchschnittliche Wochenarbeitsstunden Griechenland 445 428
in Haupttatigkeit, Vollzeit GroRbritannien 429 413
Osterreich 42,9 40,9
Polen 42,2 41,1
Mit sogenannten ,, Zeit- Vs iei o iz
konten” sollen den kurzen Slowakei 416 402
und schwankenden Auftrags- Deutschland 4.4 4.2
zeiten Rechnung getragen EU-28 0 414 40,5
werden. Schon jetzt ist in Spanien M4 40,6
Ostgrrelch unter bgs‘u_mmten Ungam 40,9 39,3
Bedingungen Arbeit bis
72 Wochenstunden maglich. Schweden 40.7 391
Auch 12-Stunden-Tage gibt es Italien 406 39,7
in Ausnahmeféllen seit vielen Frankreich 40,4 38,8
Jahren. Ruménien 40,4 40,1
Quelle: Eurostat. Finnland 40,1 38,5



Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
(BMASK)
www.bmask.gv.at

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte (AK)
www.arbeiterkammer.at

AK Young
www.akyoung.at

Wirtschaftskammer Osterreich (WKO)
www.wko.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund (0GB)
www.oegb.at

Industriellenvereinigung (IV)
WWW.iv.at

Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS)
www.ams.at

Landwirtschaftskammer Osterreich (LK)
www.lko.at

Die Freien Berufe Osterreichs
www.freie-berufe.at

Lehrerlnnenplattform der AK Wien und des 0GB
www.arbeitsweltundschule.at

GPA-djp Jugend
www.jugend.gpa-djp.at

.Fair statt Prekar! Ferienjob, Praktikum & Co”
www.ferienjob.or.at

Gewerkschaft der Privatangestellten
Druck, Journalismus, Papier (GPA-djp)
www.gpa-djp.at

IG Flex — Die Interessengemeinschaft fiir Menschen
mit atypischen Beschaftigungen
www.gpa-djp.at/flex

Infos zum Betriebsrat
www.betriebsraete.at

Wiener Arbeitnehmerlnnen Forderungsfonds (WAFF)
www.waff.at

Berufsforderungsinstitut Osterreich (BFI)
www.bfi.at

Wirtschaftsforderungsinstitut (WIFI)
www.wifi.at

Statistik Austria
www.statistik.at
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Eine Information des Osterreichischen Gesellschafts- und
Wirtschaftsmuseums in Zusammenarbeit mit und gefordert

vom Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz,

von der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fiir Wien,

und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier.

ﬂ bmask

BUNDESMIMNISTERIUM FUR i
ARBEIT, SOZIALES UMD A( GP'—' d"l

KOMSLMENTENSCHLITZ e e







