ArbVG:
Zentralbetriebsrat Zusammensetzung
8§ 80. (1) Der Zentralbetriebsrat besteht in Unternehmen bis zu tausend
Arbeitnehmern aus vier Mitgliedern. Die Zahl der Mitglieder erhéht sich fir je weitere
funfhundert Arbeitnehmer, in Unternehmen mit mehr als flinftausend Arbeitnehmern fiir
je weitere tausend Arbeitnehmer um jeweils ein Mitglied. Bruchteile von finfhundert und
tausend werden fur voll gerechnet. § 50 Abs. 2 ist sinngemaB anzuwenden.

(2) Im Zentralbetriebsrat sollen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entsprechend
ihrem zahlenmaBigen Verhaltnis vertreten sein.

Berufung

8§ 81. (1) Die Mitglieder des Zentralbetriebsrates werden von der Gesamtheit der
Mitglieder der im Unternehmen errichteten Betriebsrate aus ihrer Mitte nach den
Grundsatzen des Verhaltniswahlrechtes (§ 51 Abs. 2) geheim gewahlt. Jedem
wahlberechtigten Betriebsratsmitglied kommen so viele Stimmen zu, als der Zahl der bei
der letzten Betriebsratswahl wahlberechtigten Arbeitnehmer, geteilt durch die Anzahl der
Gewahlten, entspricht.

(2) Die Wahl hat mittels Stimmzettels, und zwar durch persoénliche Stimmabgabe
oder durch briefliche Stimmabgabe im Postwege zu erfolgen.

(3) Bei Erstellung der Wahlvorschldge soll auf eine angemessene Vertretung der
Arbeitnehmerinnen und der Arbeitnehmer, der Gruppen der Arbeiter und Angestellten
und der einzelnen Betriebe des Unternehmens im Zentralbetriebsrat Bedacht genommen
werden.

(4) Der Wahlvorstand besteht aus mindestens drei Betriebsratsmitgliedern. Jeder im
Unternehmen bestehende Betriebsrat hat eines seiner Mitglieder in den Wahlvorstand zu
entsenden. Die Zahl der Mitglieder des Wahlvorstandes kann mit Zustimmung aller im
Unternehmen bestellten Betriebsrate bis auf drei herabgesetzt werden. Bestehen in den
Betrieben des Unternehmens nur zwei Betriebsrate, so sind zwei Mitglieder des
Wahlvorstandes vom Betriebsrat des nach der Zahl der Arbeithnehmer groBeren Betriebes
zu entsenden. Der Wahlvorstand hat nach seiner Bestellung die Wahl unverziglich
vorzubereiten und innerhalb von vier Wochen durchzuftihren.

(5) Auf die Berufung des Zentralbetriebsrates sind die Vorschriften der §§ 51 Abs. 3,
54 Abs. 2, 56 Abs. 1, 57, 59 und 60 sinngemaf3 anzuwenden.

Konzernvertretung Errichtung

8§ 88a. (1) In einem Konzern im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965 oder des
§ 115 des Gesetzes Uber Gesellschaften mit beschrankter Haftung, in dem in mehr als
einem Unternehmen Betriebsrate bestehen, kann eine Konzernvertretung zur Vertretung
der gemeinsamen Interessen der in diesem Konzern beschdftigten Arbeithehmer errichtet
werden. Die Konzernvertretung wird mit Zustimmung von mindestens zwei Dritteln der
Zentralbetriebsrate errichtet, die zusammen mehr als die Halfte der im Konzern
beschaftigten Arbeithehmer reprasentieren. Bei der Ermittlung der Zahl der im Konzern
beschaftigten Arbeitnehmer sind jeweils die Zahlen der bei den letzten
Zentralbetriebsratswahlen im Unternehmen beschaftigten Arbeitnehmer (§ 80) zugrunde
zu legen.

(2) Die Versammlung der Zentralbetriebsratsvorsitzenden im Konzern hat durch
BeschluB3 festzustellen, daB die gemaB Abs. 1 erforderliche Zustimmung zur Errichtung
der Konzernvertretung erteilt wurde.



(3) Die Versammlung der Zentralbetriebsratsvorsitzenden wird von einem
Zentralbetriebsratsvorsitzenden einberufen. Diesem obliegt die Leitung der
Versammlung.

(4) Sodann hat sie nach MaBgabe des Abs. 6 die Zahl der jeweiligen Delegierten und
Ersatzdelegierten durch BeschluB3 festzustellen. Die Zentralbetriebsratsvorsitzenden
haben bis zu einem vom Einberufer festgesetzten Termin die Delegierten
(Ersatzdelegierten) bekanntzugeben.

(5) Die in Abs. 2 bis 4 vorgesehene Errichtung und Beschickung der
Konzernvertretung kann auch in einem schriftlichen Verfahren durchgefiihrt werden.

(6) Die Konzernvertretung besteht aus je zwei Delegierten und der erforderlichen
Zahl von Ersatzdelegierten jedes im Konzern errichteten Zentralbetriebsrates, sofern er
nicht mehr als 500 Arbeitnehmer vertritt. Die Zahl der Delegierten erhéht sich fir je
weitere 500 von einem Zentralbetriebsrat vertretene Arbeitnehmer um jeweils einen
Delegierten. Bruchteile von 500 werden fiir voll gerechnet. Fir die Berechnung der Zahl
der Arbeitnehmer ist Abs. 1 letzter Satz sinngemaB anzuwenden. Die
Entsendungsberechtigung liegt innerhalb des Zentralbetriebsrates bei der jeweils nach
dem d'Hondtschen System an die Reihe kommenden wahlwerbenden Gruppe. Auf eine
angemessene Vertretung der Gruppen der Arbeiter und der Angestellten, der einzelnen
Betriebe sowie der Arbeitnehmerinnen und der Arbeitnehmer soll Bedacht genommen
werden.

(7) Kommen wahrend der Tatigkeitsdauer der Konzernvertretung neue Unternehmen
in den Konzern, so sind die dort errichteten Zentralbetriebsrate berechtigt, die
entsprechende Zahl von Delegierten in die Konzernvertretung zu entsenden. Scheiden
wahrend der Tatigkeitsdauer Unternehmen aus dem Konzern aus, so endet die
Mitgliedschaft der aus diesen Unternehmen entsendeten Delegierten. Dies gilt auch,
wenn sich nachtraglich herausstellt, daB bei der Errichtung Unternehmen, die nicht zum
Konzern gehoéren, beriicksichtigt worden sind oder Unternehmen, die zum Konzern
gehdren, nicht bericksichtigt worden sind.

(8) Ist in einem Konzernunternehmen ein Zentralbetriebsrat nicht zu errichten, so
nimmt der BetriebsausschuB3 oder dessen Vorsitzender die Aufgaben nach Abs. 1 bis 7
wahr; besteht kein BetriebsausschuB, so nimmt der Betriebsrat oder dessen Vorsitzender
die Aufgaben nach Abs. 1 bis 7 wahr.

(9) Fiar die Auflésung der Konzernvertretung gelten die Abs. 1 bis 3 und 5
sinngeman.

(10) Bestehen in einem Konzern im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965 oder
des § 115 des Gesetzes Uber Gesellschaften mit beschrankter Haftung Teilkonzerne, so
nehmen aus den Teilkonzernen die in diesen errichteten Konzernvertretungen an der
Errichtung der Konzernvertretung unter sinngemaBer Anwendung der Abs. 1 bis 7 und 9
teil.

Konstituierung, Geschiftsfiihrung, Tatigkeitsdauer

§ 88b. (1) Der Einberufer der Versammlung der Zentralbetriebsratsvorsitzenden hat
die gemaB § 88a Abs. 4 bekanntgegebenen Delegierten zur konstituierenden Sitzung der
Konzernvertretung einzuladen und diese bis zur Wahl des Vorsitzenden der
Konzernvertretung zu leiten.



(2) Die Delegierten haben aus ihrer Mitte mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen einen Vorsitzenden und einen oder mehrere Stellvertreter zu wéhlen. Die Wahl
ist glltig, wenn zumindest die Halfte der Delegierten (§ 88a Abs. 6) anwesend ist.

(3) Der Vorsitzende vertritt die Konzernvertretung nach auBen. Er hat mindestens
einmal im Jahr die Konzernvertretung zu einer Sitzung einzuberufen; daritber hinaus
auch, wenn dies von mindestens einem Viertel der Delegierten verlangt wird.

(4) Die Konzernvertretung kann mit Mehrheit von zwei Dritteln ihrer Delegierten eine
Geschaftsordnung beschlieBen. Die Geschaftsordnung kann insbesondere regein:

die Errichtung, Zusammensetzung und Geschaftsfiihrung eines Leitungsausschusses
1.und allenfalls - bei entsprechender GroBe der Konzernvertretung oder des
Leitungsausschusses - eines Prasidiums;

die Bezeichnung der Angelegenheiten, in denen dem Prasidium oder dem
2. LeitungsausschuB das Recht auf selbstandige BeschluBfassung, allenfalls nach
Rahmenvorgaben der Konzernvertretung, zukommt;

die Festlegung von Art und Umfang der Vertretungsmacht der Vorsitzenden
" (Stellvertreter) des Prasidiums oder Leitungsausschusses;

die Beiziehung anderer Betriebsratsmitglieder, die nicht Mitglieder der
4. Konzernvertretung sind, mit beratender Stimme in Angelegenheiten, die die
Arbeitnehmer des betreffenden Betriebes berihren.

(5) Die Tatigkeitsdauer der Konzernvertretung betragt finf Jahre.

(6) Die Mitgliedschaft zur Konzernvertretung beginnt mit der Bekanntgabe des
Delegierungsbeschlusses (Abs. 7 und § 88a Abs. 6); sie erlischt, wenn

1. die Tatigkeitsdauer der Konzernvertretung endet,
2. die Mitgliedschaft zum Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) erlischt,
3. das Mitglied zurlicktritt oder abberufen wird.

(7) Spatestens drei Monate vor Ablauf der Tatigkeitsdauer hat eine vom Vorsitzenden
einzuberufende Versammlung der Zentralbetriebsratsvorsitzenden die Zahl der jeweiligen
Delegierten und Ersatzdelegierten (§ 88a Abs. 6) flr die nachste Tatigkeitsdauer mit
BeschluB zu bestimmen. § 88a Abs. 5 gilt sinngemaB. Der Vorsitzende hat die binnen
festzusetzender Frist bekanntzugebenden Delegierten zur konstituierenden Sitzung der
Konzernvertretung einzuberufen und diese bis zur Neuwahl des Vorsitzenden zu leiten.

(8) Die Errichtung der Konzernvertretung, die Konstituierung, die Zusammensetzung
und allfallige Anderungen der Zusammensetzung, die Geschéftsordnung sowie allféllige
Anderungen der Tatigkeitsdauer sind jedem im Konzern bestehenden Unternehmen
schriftlich zur Kenntnis zu bringen.

(9) Im Ubrigen gelten fiir die Konzernvertretung die §§ 62a, 65 Abs. 1, 68 und 72
sinngemanB.



Betriebsrats-Wahlordnung
Zentralbetriebsrat

Errichtung von Zentralbetriebsraten

8§ 37. UmfaBt ein Unternehmen mindestens zwei Betriebe im Sinne des § 1 Abs. 1,
die eine wirtschaftliche Einheit bilden und vom Unternehmen zentral verwaltet werden
(§ 40 Abs. 4 ArbVG, so ist ein Zentralbetriebsrat zu wahlen.
Zahl der Mitglieder des Zentralbetriebsrates

8§ 38. (1) In den Zentralbetriebsrat sind zu wahlen in Unternehmen

bis zu 1000 Arbeitnehmern 4 Mitglieder;

mit 1001 bis 1500 Arbeitnehmern 5 Mitglieder;
mit 1501 bis 2000 Arbeitnehmern 6 Mitglieder;
mit 2001 bis 2500 Arbeitnehmern 7 Mitglieder;
mit 2501 bis 3000 Arbeitnehmern 8 Mitglieder;
mit 3001 bis 3500 Arbeitnehmern 9 Mitglieder,
mit 3501 bis 4000 Arbeitnehmern 10 Mitglieder;
mit 4001 bis 4500 Arbeitnehmern 11 Mitglieder;
mit 4501 bis 5000 Arbeithnehmern 12 Mitglieder;
mit 5001 bis 6000 Arbeitnehmern 13 Mitglieder;
mit 6001 bis 7000 Arbeitnehmern 14 Mitglieder;

flr je weitere 1000 Arbeitnehmer um ein Mitglied mehr. Bruchteile von 1000 werden flr
voll gerechnet.

(2) Die zahl der Mitglieder des Zentralbetriebsrates bestimmt sich nach der Zahl der
am Tag der Wahlkundmachung (§ 45) im Unternehmen beschaftigten Arbeitnehmer. Im
Ubrigen ist § 3 sinngemaB anzuwenden.

Wahlgrundsitze

8§ 39. (1) Die Mitglieder des Zentralbetriebsrates sind von der Gesamtheit der
Mitglieder der im Unternehmen errichteten Betriebsrate aus ihrer Mitte geheim und,
sofern in Abs. 4 nicht anderes bestimmt wird, nach den Grundsatzen des
Verhaltniswahlrechtes zu wahlen.

(2) Jedem Betriebsratsmitglied kommen so viele Stimmen zu, als der Zahl der bei der
letzten Betriebsratswahl in dem betreffenden Betrieb (Arbeitnehmergruppe)
wahlberechtigten Arbeitnehmer, geteilt durch die Zahl der Gewahlten, entspricht.

(3) Die Wahl hat mittels Stimmzettels, und zwar durch persénliche Stimmabgabe
oder durch briefliche Stimmabgabe im Postwege zu erfolgen.

(4) Wird nur ein Wahlvorschlag eingebracht, so sind die Mitglieder des
Zentralbetriebsrates mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu wahlen.
Aktives und passives Wahlrecht

8§ 40. Wahlberechtigt und wahlbar sind alle am Tag der Wahl (§ 45) in Funktion
stehenden Mitglieder der im Unternehmen bestellten Betriebsrate.

Wahlvorstand

8 41. (1) Zur Vorbereitung und Durchflihrung der Wahl des Zentralbetriebsrates ist

ein Wahlvorstand zu bestellen.

(2) Der Wahlvorstand besteht aus mindestens drei Betriebsratsmitgliedern. Sofern im
folgenden nicht anderes bestimmt wird, hat jeder im Unternehmen bestehende
Betriebsrat eines seiner Mitglieder in den Wahlvorstand zu entsenden. Die Entsendung ist



dem Vorsitzenden des nach der Zahl der Mitglieder starksten Betriebsrates, bei gleicher
Mitgliederzahl dem Vorsitzenden des Betriebsrates, der die meisten Arbeitnehmer
reprasentiert, anzuzeigen; dieser Betriebsratsvorsitzende hat auch den Wahlvorstand zur
konstituierenden Sitzung einzuberufen.

(3) Bestehen in den Betrieben des Unternehmens insgesamt nur zwei in
verschiedenen Betrieben bestellte Betriebsrate, so sind zwei Mitglieder des
Wahlvorstandes vom Betriebsrat des nach der Zahl der Arbeitnehmer gréBeren Betriebes
zu entsenden. Weisen beide Betriebe die gleiche Zahl von Arbeitnehmern auf, so
entscheidet das Los.

(4) Bestehen im Unternehmen mehr als drei Betriebsrdte, so kann die Zahl der
Mitglieder des Wahlvorstandes mit Zustimmung aller im Unternehmen bestellten
Betriebsrate bis auf drei herabgesetzt werden.

8 42. (1) In Unternehmen, in denen ein Zentralbetriebsrat besteht, soll der
Wahlvorstand nicht friher als zwolf Wochen vor Ablauf der Tatigkeitsdauer des
Zentralbetriebsrates bestellt werden. Die Bestellung des Wahlvorstandes hat aber so
rechtzeitig zu erfolgen, daBB der neugewahlte Zentralbetriebsrat bei Unterbleiben einer
Wahlanfechtung spatestens unmittelbar nach Ablauf der Tatigkeitsdauer des abtretenden
Zentralbetriebsrates seine Konstituierung vornehmen kann. Wird die Nichtigkeit der
Zentralbetriebsratswahl festgestellt oder die Tatigkeitsdauer des Zentralbetriebsrates
vorzeitig beendet, so ist der Wahlvorstand unverziiglich zu bestellen.

(2) In Unternehmen, in denen noch kein Zentralbetriebsrat besteht, ist der
Wahlvorstand binnen einer Woche nach dem Zeitpunkt, in dem alle im Unternehmen
errichteten Betriebsrate konstituiert sind, zu bestellen.

8 43. Der Wahlvorstand hat aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit der Stimmen
einen Vorsitzenden zu wahlen. Bleibt die Wahl ergebnislos, so hat das an Lebensjahren
alteste Mitglied des Wahlvorstandes den Vorsitz zu flihren. Der Wahlvorstand faBt seine
Beschllisse mit Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gilt die Meinung als
angenommen, flr die der Vorsitzende gestimmt hat. Zur BeschluBfassung ist die
Anwesenheit von mindestens der Halfte der Mitglieder erforderlich. § 13 ist sinngeman
anzuwenden.

Vorbereitung der Wahl

§ 44. (1) Der Vorsitzende jedes im Unternehmen bestellten Betriebsrates hat dem
Wahlvorstand eine Liste der Mitglieder des Betriebsrates zu Ubermitteln sowie die Zahl
der bei der letzten Betriebsratswahl wahlberechtigten Arbeitnehmer bekanntzugeben.

(2) Die dem Wahlvorstand gemaB Abs. 1 Gbermittelten Listen gelten als Wahlerliste.

8§ 45. Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziglich nach seiner Bestellung (§ 42)
vorzubereiten und innerhalb von vier Wochen durchzufiihren. Der Wahltag sowie der
Wahlort sind den Vorsitzenden aller im Unternehmen errichteten Betriebsrate schriftlich
mitzuteilen, die Wahltag und Wahlort den Mitgliedern des Betriebsrates bekanntzugeben
haben.

Wahlvorschlage

8§ 46. (1) Gruppen von Betriebsratsmitgliedern, die Wahlwerber aufzustellen
beabsichtigen, haben ihre Wahlvorschlage spatestens eine Woche vor dem Wahltag
schriftlich dem Vorsitzenden des Wahlvorstandes zu Uberreichen, der den Empfang unter
Angabe der Zeit der Empfangnahme zu bestatigen hat.



(2) Die Wahlvorschlage missen von mindestens drei wahlberechtigten
Betriebsratsmitgliedern unterschrieben sein, die nicht dem gleichen Betriebsrat
angehodren missen. Betriebsratsmitglieder mehrerer oder aller Betriebe des
Unternehmens kénnen einen gemeinsamen Wahlvorschlag Uberreichen. Der
Erstunterzeichnete des Wahlvorschlages gilt als dessen Vertreter.

(3) Der Wahlvorschlag soll doppelt soviele Wahlwerber enthalten, als Mitglieder in
den Zentralbetriebsrat zu wahlen sind.

(4) Bei Erstellung der Wahlvorschlage soll auf eine angemessene Vertretung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, der Gruppen der Arbeiter und Angestellten und
der einzelnen Betriebe des Unternehmens im Zentralbetriebsrat Bedacht genommen
werden.

(5) Der Wahlvorschlag kann durch Aufschrift als Vorschlag einer bestimmten
Organisation oder wahlwerbenden Gruppe bezeichnet werden.

(6) Auf die Zulassung der Wahlvorschlage findet § 21 Abs. 1 bis 4 sinngeman
Anwendung. Der Wahlvorstand hat die zugelassenen Wahlvorschldge unverziglich den
Vorsitzenden aller im Unternehmen errichteten Betriebsrate schriftlich zur Kenntnis zu
bringen. Die Betriebsratsvorsitzenden haben diese Mitteilung des Wahlvorstandes zur
Einsicht fur alle Mitglieder des Betriebsrates aufzulegen.

Stimmgewichtung

8§ 47. (1) Zur Ermittlung der den einzelnen Wahlberechtigten zustehenden
Stimmenzahl hat der Wahlvorstand die Zahl der bei der letzten Betriebsratswahl
wahlberechtigten Arbeitnehmer jedes Betriebes (Arbeitnehmergruppe) durch die Zahl der
von diesen gewdhlten Betriebsratsmitglieder zu teilen. Jedes Betriebsratsmitglied hat so
viele Stimmen wie die Zahl der gewahlten Betriebsratsmitglieder in der Zahl der
wahlberechtigten Arbeitnehmer enthalten ist. Bruchteile von Stimmen sind nicht zu
bericksichtigen.

(2) Die Abgabe der jedem Betriebsratsmitglied zustehenden Stimmen hat in
gleichgewichtigen Stimmzetteln und, soweit sich Reststimmen ergeben, in Einzelstimmen
zu erfolgen. Das Stimmgewicht eines gleichgewichtigen Stimmzettels ist die um eine
ganze Stimme verminderte kleinste Stimmenzahl, die ein wahlberechtigtes
Betriebsratsmitglied aufweist. Die anderen wahlberechtigten Betriebsratsmitglieder
kdnnen so viele gleichgewichtige Stimmzettel abgeben, wie dieses Stimmgewicht in ihrer
Stimmenzahl enthalten ist. Die verbleibenden ganzen Reststimmen kénnen nur als
Einzelstimmen abgegeben werden.

(3) Die gemaB Abs. 2 ermittelten Zahlen sind vom Wahlvorstand auf den von den
(Vorsitzenden) der Betriebsrate Gbermittelten Listen (§ 44) zu vermerken.

Durchfithrung der Wahl

8 48. (1) Fur die Stimmabgabe gilt § 24 mit der MaBgabe, daB der Wahlvorstand
dem Wahlberechtigten die seiner Stimmenzahl entsprechende Anzahl von Wahlkuverts
und leeren Stimmzetteln ausfolgt. Jeder Stimmzettel ist in einem eigenen Wahlkuvert
abzugeben, wobei sich die Wahlkuverts fur gleichgewichtige Stimmzettel von den
Wahlkuverts zur Abgabe der Einzelstimmen durch GréBe oder Farbe zu unterscheiden
haben. Enthalt ein Wahlkuvert mehrere auf denselben Wahlvorschlag lautende
Stimmzettel, so kommt ihnen nur die Stimmenzahl eines Stimmzettels zu.



(2) Die Stimmabgabe kann auch im Postwege erfolgen. Auf die briefliche
Stimmabgabe sind die §§ 22 Abs. 1, 3 erster Halbsatz, 4 bis 6 und 25, jedoch ohne
Beschrankung auf bestimmte Verhinderungsgriinde, sinngemaB anzuwenden.

(3) Auf die Ermittlung des Wahlergebnisses sind die §§ 26 bis 28 mit der MaBBgabe,
daB der Wahlvorstand die Wahlkuverts flr gleichgewichtige Stimmen von denen fir
Einzelstimmen zu trennen hat und die Wahlkuverts fiir Einzelstimmen erst nach AbschluB
der Ermittlung der gleichgewichtigen Stimmen zu eréffnen hat, sinngemaB anzuwenden.
Nach Offnung jedes Wahlkuverts ist die dem Wahlkuvert entsprechende Stimmenzahl! auf
den in diesem befindlichen Stimmzettel zu Ubertragen.

(4) Im Ubrigen sind auf die Wahl des Zentralbetriebsrates die §§ 18, 23, 30 bis 35
sinngemal anzuwenden.

Konzernvertretung Errichtung

8§ 48a. (1) In einem Konzern im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965 oder des
§ 115 des Gesetzes Uber Gesellschaften mit beschrankter Haftung, in dem in mehr als
einem Unternehmen Betriebsrate bestehen, kann eine Konzernvertretung errichtet
werden.

(2) Die Errichtung der Konzernvertretung bedarf der Zustimmung von mindestens
zwei Dritteln der Zentralbetriebsrate, die zusammen mehr als die Halfte der im Konzern
beschaftigten Arbeitnehmer reprasentieren.

(3) Ist in einem Unternehmen des Konzerns ein Zentralbetriebsrat nicht zu errichten,
so nimmt der BetriebsausschuB3 an der Errichtung teil; besteht kein BetriebsausschuB3, so
nimmt der Betriebsrat an der Errichtung teil.

(4) Fur die Ermittlung der Zahl der im Konzern beschaftigten Arbeitnehmer sind die
Zahlen der bei den jeweils letzten Zentralbetriebsratswahlen im Unternehmen
beschaftigten Arbeitnehmer heranzuziehen (§ 38 Abs. 2). Im Falle des Abs. 3 sind die
Zahlen der bei den jeweils letzten Betriebsratswahlen am Tag der Betriebsversammlung
zur Wahl des Wahlvorstandes im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer (§ 3 Abs. 1)
heranzuziehen. Ist in einem Unternehmen trotz Vorliegens der gesetzlichen
Voraussetzungen ein Zentralbetriebsrat (Betriebsausschul3, Betriebsrat) nicht errichtet,
so ist die Zahl der in diesem Unternehmen am zeitlich letzten der im ersten und zweiten
Satz angefliihrten Stichtage beschaftigten Arbeitnehmer heranzuziehen. Eine
nachtrégliche Anderung der Zahl der Arbeitnehmer bis zur Konstituierung und wéahrend
der Tatigkeitsdauer der Konzernvertretung ist unbeachtlich.

(5) Uber Vorschlag eines Vorsitzenden eines Zentralbetriebsrates oder eines geméB
Abs. 3 zustandigen Betriebsausschusses oder Betriebsrates (im folgenden: Einberufer)
haben die Zentralbetriebsrate (Betriebsausschlisse, Betriebsrate) Gber die Errichtung der
Konzernvertretung zu beschlieBen. Bei mehreren gleichzeitigen Vorschlagen gilt der mit
dem friiheren Poststempel. Der Vorschlag kann eine Frist festsetzen, innerhalb der die
BeschluBfassung erfolgen soll. Fir die Beschlussfassung gilt § 31 Abs. 1 in Verbindung
mit § 14 Abs. 7, 7a und 8 der Betriebsrats-Geschaftsordnung 1974, BGBI. Nr. 355, in der
jeweils geltenden Fassung. Die Beschliisse sind dem Einberufer mitzuteilen. Gleichzeitig
ist die Zahl der vom jeweiligen Organ vertretenen Arbeithehmer (Abs. 4)
bekanntzugeben.

(6) Der Einberufer hat die Versammlung der Vorsitzenden der Zentralbetriebsrate
(Betriebsausschisse, Betriebsrate) im Konzern einzuberufen. Ihm obliegt die Leitung der



Versammlung sowie die Sammlung der Beschllisse nach Abs. 5 und die Ermittlung der
sonstigen fiur die BeschluBfassung nach Abs. 7 relevanten Umstande.

(7) Die Versammlung der Vorsitzenden hat durch BeschluB festzustellen, daB die
gemalB Abs. 2 erforderlichen Zustimmungsbeschliisse vorliegen und die
Konzernvertretung errichtet ist. Die fir den BeschluB notwendigen Feststellungen der
Zahlen der

1. Arbeitnehmer im Konzern,

> Zentralbetriebsrdte und nach Abs. 3 teilnahmeberechtigten Betriebsausschiisse oder
" Betriebsrate,

Zentralbetriebsrdate (Betriebsausschiisse, Betriebsrate), die der Errichtung einer
" Konzernvertretung durch BeschluB zugestimmt haben und

von diesen jeweils vertretenen Arbeitnehmer sind vom Einberufer vorzubereiten. Die
4. Leitungen der Konzernunternehmen sind verpflichtet, die notwendigen Auskilnfte zu
geben.

(8) Nach der Errichtung der Konzernvertretung hat die Versammlung der
Vorsitzenden die Zahl der jeweiligen Delegierten und Ersatzdelegierten (§ 48b) durch
BeschluB festzustellen. Der Einberufer hat einen Termin festzusetzen, bis zu dem ihm die
Vorsitzenden der Zentralbetriebsrate (Betriebsausschiisse, Betriebsrate) die Delegierten
(Ersatzdelegierten) unter Angabe des Familien- bzw. Nach- und Vornamens, des
Geburtsdatums und des Zentralbetriebsrates (Betriebsausschusses, Betriebsrates), dem
sie angehoren, schriftlich bekanntzugeben haben.

(9) Spatestens drei Monate vor Ablauf der Tatigkeitsdauer der Konzernvertretung hat
deren Vorsitzender die Versammlung der Vorsitzenden der Zentralbetriebsrate
(Betriebsausschiisse, Betriebsrate) zur BeschluBfassung Uber die Zahl der Delegierten
und Ersatzdelegierten (§ 48b) fiir die nachste Funktionsperiode einzuberufen. Im Ubrigen
gilt Abs. 8.

(10) Abs. 9 gilt auch im Fall der vorzeitigen Beendigung der Tatigkeitsdauer der
Konzernvertretung gemafl § 88b Abs. 5 Z 4 und 5 ArbVG mit der MaBBgabe, daB die
Einberufung der Versammlung unverziiglich zu erfolgen hat und auch von einem
Vorsitzenden eines Zentralbetriebsrates (Betriebsausschusses, Betriebsrates)
vorgenommen werden kann, wenn der Vorsitzende der Konzernvertretung seiner
Verpflichtung nicht nachkommt.

Zusammensetzung

8§ 48b. (1) Jeder im Konzern errichtete Zentralbetriebsrat oder nach § 48a Abs. 3
teilnahmeberechtigte Betriebsausschul3 oder Betriebsrat oder jede Teilkonzernvertretung
nach § 48d hat in die Konzernvertretung zu entsenden:

flr bis zu 500 vertretene Arbeitnehmer 2 Delegierte,

flr bis zu 1 000 vertretene Arbeitnehmer 3 Delegierte,
fur bis zu 1 500 vertretene Arbeitnehmer 4 Delegierte,
far bis zu 2 000 vertretene Arbeitnehmer 5 Delegierte,

sowie fur je weitere 500 vertretene Arbeitnehmer je einen weiteren Delegierten.
Bruchteile von 500 werden fir voll gerechnet.

(2) Fur die Ermittlung der Zahl der vertretenen Arbeitnehmer gilt § 48a Abs. 4.

(3) Fir jeden Delegierten ist ein Ersatzdelegierter zu bestellen. Ist aus Griinden der
Koordination oder Arbeitsaufteilung innerhalb des entsendenden Organs die Bestellung



mehrerer Ersatzdelegierter zweckmaBig, so ist dies nur unter gleichzeitiger Festlegung
einer Reihenfolge der Vertretung zulassig.

(4) Der Zentralbetriebsrat (BetriebsausschuB3, Betriebsrat) hat Gber die aus seiner
Mitte zu entsendenden Delegierten (Ersatzdelegierten) zu beschlieBen, wobei er an die
Nominierungsvorschldage der nach dem d'Hondtschen System jeweils
vorschlagsberechtigten wahlwerbenden Gruppen gebunden ist. §§ 2 bis 8 der Verordnung
Uber die Entsendung von Arbeitnehmervertretern in den Aufsichtsrat, BGBI.

Nr. 343/1974, in der jeweils geltenden Fassung, sind fir die Durchfiihrung der
Nominierung und Entsendung sinngemaB anzuwenden.

(5) Bei der Nominierung und Entsendung der Delegierten (Ersatzdelegierten) soll auf
eine angemessene Vertretung der Arbeiter und Angestellten sowie der
Arbeitnehmerinnen und der Arbeitnehmer und - bei Entsendung durch den
Zentralbetriebsrat - der einzelnen Betriebe des Unternehmens Bedacht genommen
werden.

(6) Fur die Abberufung gilt Abs. 4 sinngemaB. Wird ein Delegierter wéhrend der
Tatigkeitsdauer der Konzernvertretung abberufen oder scheidet er aus anderen Griinden
aus der Konzernvertretung aus und ruckt kein Ersatzdelegierter nach, so hat der
jeweilige Zentralbetriebsrat (BetriebsausschuB3, Betriebsrat) unverziglich tber die
Entsendung eines neuen Delegierten zu beschlieBen.

(7) Wird wahrend der Tatigkeitsdauer der Konzernvertretung der Konzern um ein
Unternehmen erweitert, so ist der dort errichtete Zentralbetriebsrat oder im Falle des
§ 48a Abs. 3 der BetriebsausschufB3 oder Betriebsrat berechtigt, nach MaBgabe der Abs. 1
bis 5 Delegierte (Ersatzdelegierte) in die Konzernvertretung zu entsenden. Dies gilt auch,
wenn sich wahrend der Tatigkeitsdauer der Konzernvertretung herausstellt, daB bei
Errichtung der Konzernvertretung ein zum Konzern gehdérendes Unternehmen nicht
beriicksichtigt worden ist oder der in einem zum Konzern gehdérenden Unternehmen
errichtete Zentralbetriebsrat (BetriebsausschuB3, Betriebsrat) an der Errichtung geman
§ 48a nicht teilgenommen hat.

Errichtung und Entsendung der Delegierten im schriftlichen Verfahren

8 48c. (1) Die BeschluBfassung Uber die Errichtung der Konzernvertretung und tber
die Zahl der Delegierten (Ersatzdelegierten) sowie die Festsetzung des Termins fiir die
Bekanntgabe der Delegierten (Ersatzdelegierten) kann auch in einem schriftlichen
Verfahren erfolgen. Dieses ist von einem Vorsitzenden eines Zentralbetriebsrates
(Betriebsausschusses, Betriebsrates; im folgenden: Einberufer) einzuleiten und
durchzufihren.

(2) Die Vorsitzenden der Zentralbetriebsrate (Betriebsausschiisse, Betriebsrate)
haben dem Einberufer die BeschlUsse Uber die Errichtung der Konzernvertretung sowie
die Zahl der von ihnen jeweils vertretenen Arbeitnehmer schriftlich mitzuteilen. Der
Einberufer hat nach Ermittlung der Zahlen nach § 48a Abs. 7 Z 1 bis 4 festzustellen, ob
die erforderliche Zustimmung zur Errichtung der Konzernvertretung vorliegt. Diese
Feststellung ist auf Grund von nachprifbaren, schriftlich niedergelegten Ermittlungen zu
treffen.

(3) Sodann hat der Einberufer schriftlich und nachprifbar die Zahl der Delegierten
und Ersatzdelegierten festzustellen und einen Termin fir deren Bekanntgabe
festzusetzen (§ 48a Abs. 8). Diese Feststellung ist zusammen mit der nach Abs. 2 jedem
im Konzern errichteten Zentralbetriebsrat, im Falle des § 48a Abs. 3 dem
BetriebsausschuBB oder Betriebsrat, schriftlich mitzuteilen.
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(4) Die Beschliisse gemaB § 48a Abs. 7 und 8 gelten dann als zustandegekommen,
wenn nicht binnen 14 Tagen ab Zugang der Mitteilung des Einberufers von einem
Zentralbetriebsrat (Betriebsausschusses, Betriebsrat) begriindete Einwendungen dagegen
erhoben werden. Werden solche Einwendungen erhoben, so hat der Einberufer diese und
seine allenfalls korrigierten Feststellungen nach Abs. 2 und 3 jedem Zentralbetriebsrat
(BetriebsausschuB, Betriebsrat) schriftlich mitzuteilen. Fir diese korrigierten
Feststellungen gelten wiederum der erste und zweite Satz. Der Einberufer kann
erforderlichenfalls das schriftliche Verfahren abbrechen und das Verfahren nach § 48a
einleiten. Der Einberufer hat die Zentralbetriebsrate (Betriebsausschiisse, Betriebsrate)
Uber das endgiiltige Zustandekommen der Beschliisse zu informieren. Nach diesem
Zeitpunkt sind die Delegierten (Ersatzdelegierten) gemaB § 48a Abs. 8 bekanntzugeben.

(5) Abs. 3 und 4 gelten auch flir die Neubeschickung der Konzernvertretung (§ 48a
Abs. 9).
Teilkonzerne

8§ 48d. Bestehen in einem Konzern im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965 oder
des § 115 des Gesetzes Uiber Gesellschaften mit beschrankter Haftung Teilkonzerne und
sind in diesen Konzernvertretungen errichtet, so nehmen an der Errichtung der
Konzernvertretung auf Ebene des Oberkonzerns die in den Teilkonzernen errichteten
Konzernvertretungen und deren Vorsitzende nach MaBgabe der §§ 48a bis 48c teil.
Anfechtung der Errichtung

8§ 48e. (1) Die Errichtung der Konzernvertretung sowie der BeschluB (ber die Zahl
der Delegierten und Ersatzdelegierten (§ 48a Abs. 8) kann binnen eines Monats nach der
Konstituierung der Konzernvertretung (§ 31a Betriebsrats-Geschaftsordnung 1974, BGBI.
Nr. 355, in der jeweils geltenden Fassung) durch Klage bei Gericht angefochten werden.

(2) Anfechtungsberechtigt sind

jeder im Konzern errichtete Zentralbetriebsrat (BetriebsausschuBB, Betriebsrat,
" Konzernvertretung eines Teilkonzerns),

hinsichtlich des Beschlusses nach § 48a Abs. 8 auch jede in einem Organ nach Z 1
" vertretene wahlwerbende Gruppe,

3. jedes von der Errichtung betroffene Konzernunternehmen.

(3) Ein Anfechtungsgrund im Sinne des Abs. 1 ist insbesondere gegeben, wenn

im Zeitpunkt der Errichtung der Konzernvertretung kein Konzern nach § 48a Abs. 1
" vorgelegen ist oder

die Errichtung nicht oder nur auf Grund unrichtiger Ermittlung der Zahl der im
2. Konzern beschéftigten Arbeitnehmer die nach § 48a Abs. 2 erforderliche Zustimmung
erreicht hat oder

3 die Zahl der jeweiligen Delegierten und Ersatzdelegierten unrichtig beschlossen
" worden ist.

Auflésung

8§ 48f. Fir die Auflésung der Konzernvertretung gelten die § 48a sowie §§ 48c und
48d sinngemap.



