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Ausgewahlte Medienbeitrage

Sozialforscher: "Es wird ohne Crash leider nicht mehr gehen"

Peter Zellmann sieht den Grund fiir die Probleme am Arbeitsmarkt in falschen Uberschriften und
Polit-Entscheidungen

http://derstandard.at/2000054171249/Sozialforscher-Es-wird-ohne-Crash-leider-nicht-mehr-

gehen

Arbeitsmarkt trotzt Digitalisierung: ,Weniger dramatisch als kolportiert*

Das Institut fiir Hohere Studien (IHS) hat im Auftrag des Sozialministeriums die Effekte der
Digitalisierung, Automatisierung und Industrie 4.0 auf den ésterreichischen Arbeitsmarkt und die
einzelnen Berufsgruppen untersucht. Eine am Mittwoch prdsentierte Studie sieht die Auswirkungen
als ,weniger dramatisch als kolportiert.”

http://orf.at/stories/2387145/2387144/

In Osterreich gehen am meisten Jobs mit mittlerer Qualifikation verloren - Der
technologische Wandel fiihrt laut OECD zu einer Polarisierung auf dem Arbeitsmarkt -

Auszug: "Laut dem Bericht sind in Osterreich in den néichsten zehn bis 20 Jahren zwélf Prozent
aller Jobs durch die fortschreitende Automatisierung gefdhrdet. "

http://derstandard.at/2000059202668/Weniger-Jobs-fuer-Menschen-mit-mittlerer-
Qualifikation

Digitalisierung und neue Arbeitswelt - Interview Korunka (30. Mirz 2017)

https://infocenter.arbeitspsychologie-online.at/2017/03/30/interview-digitalisierung-und-
neue-arbeitswelt/

Wie sieht die Arbeitswelt kiinftig aus?

Ein Destillat aus 150 Zukunftsstudien sieht Digitalisierung, Diversitdt, Dynamisierung und
Demokratisierung als vier dominante Trends. Eine Befragung zeigt, wie Kdrntner Unternehmer und
Studenten diese Entwicklungen sehen.

http://diepresse.com/home/science/5310537 /Wie-sieht-die-Arbeitswelt-kuenftig-aus

»Bildung, Bildung, Bildung"“

Studie. Die menschliche Arbeitskraft muss sich in Zukunft mehr und mehr von Robotern abheben.
Fdhigkeiten wie Lesen sind dafiir die Basis.

http://diepresse.com/home/bildung/schule/5311920/Bildung-Bildung-Bildung
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Weitere Internetlinks

ZUM KAUFEN VERFUHRT - GERECHTIGKEIT MUSS SEIN EINFUHRUNG IN DIE TRICKS DER
MARKETINGSTRATEGIEN

(Broschiire der Arbeiterkammer zur angewandten Konsumentenverhaltensforschung)

http://www.konsumentenfragen.at/cms/konsumentenfragen/attachments/3/6/6 /CH0948 /CM
S1443682269394 /zum kaufen verfuehrt.pdf

Tool der Universitit Cambridge zur automatisierten "Selbst-Testung" des eigenen
Psychogramms auf Grundlage der eigenen Facebook-Aktivititen (Facebook-Algorithmus)

www.applymagicsauce.com

Videolinks.

Peter Kruse - Auswirkung der Digitalisierung auf die Gesellschaft

https://www.youtube.com /watch?v=vF5w-FPkUQU

This is our world by Steve Cutts

https://www.youtube.com/watch?v=tdz4DvDG gg

Siehe auch

Website und weitere Informationen

www.mental-synergy.at
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