Gruppe 1 / ArbVG § 89 - § 93

Abschnitt 1

Allgemeine Befugnisse

Uberwachung

8§ 89. Der Betriebsrat hat das Recht, die Einhaltung der die
Arbeitnehmer des Betriebes betreffenden Rechtsvorschriften zu
Uberwachen. Insbesondere stehen ihm folgende Befugnisse zu:

Der Betriebsrat ist berechtigt, in die vom Betrieb geflhrten
Aufzeichnungen Uuber die Bezliige der Arbeithehmer und die zur
Berechnung dieser Bezlige erforderlichen Unterlagen Einsicht zu
"nehmen, sie zu Uberprifen und die Auszahlung zu kontrollieren. Dies
gilt auch fir andere die Arbeitnehmer betreffenden Aufzeichnungen,
deren Flhrung durch Rechtsvorschriften vorgesehen ist;

der Betriebsrat hat die Einhaltung der fur den Betrieb geltenden
Kollektivvertrage, der Betriebsvereinbarungen und  sonstiger
arbeitsrechtlicher Vereinbarungen zu Uberwachen. Er hat darauf zu
achten, daB die fur den Betrieb geltenden Kollektivvertrage im Betrieb
"aufgelegt (§ 15) und die Betriebsvereinbarungen angeschlagen oder
aufgelegt (§ 30 Abs. 1) werden. Das gleiche gilt fir Rechtsvorschriften,
deren Auflage oder Aushang im Betrieb in anderen Gesetzen
vorgeschrieben ist;

der Betriebsrat hat die Durchfihrung und Einhaltung der Vorschriften
Uber den Arbeitnehmerschutz, Uber die Sozialversicherung, Uber eine
allfallige betriebliche Altersversorgung einschlieBlich der
Wertpapierdeckung flr Pensionszusagen (§ 11 Betriebspensionsgesetz,
BGBI. Nr. 282/1990, in der jeweils geltenden Fassung) sowie Uber die
Berufsausbildung zu Uberwachen. Zu diesem Zweck kann der
Betriebsrat die betrieblichen Raumlichkeiten, Anlagen und Arbeitsplatze
besichtigen. Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von jedem
3. Arbeitsunfall unverziglich in Kenntnis 4V setzen.
Betriebsbesichtigungen im Zuge behérdlicher Verfahren, durch die
Interessen der  Arbeitnehmerschaft (§ 38) des Betriebes
(Unternehmens) berihrt werden, sowie Betriebsbesichtigungen, die von
den zur Uberwachung der Arbeitnehmerschutzvorschriften berufenen
Organen oder die mit deren Beteiligung durchgeflihrt werden, ist der
Betriebsrat beizuziehen. Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von
einer anberaumten Verhandlung sowie von der Ankunft eines
behérdlichen Organs in diesen Fallen unverziglich zu verstandigen;

werden im Betrieb Personalakten geflihrt, so ist dem Betriebsrat bei
Einverstandnis des Arbeitnehmers Einsicht in dessen Personalakten zu
" gewahren.


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1990_282_0/1990_282_0.pdf

Intervention

§ 90. (1) Der Betriebsrat hat das Recht, in allen Angelegenheiten, die
die Interessen der Arbeitnehmer bertihren, beim Betriebsinhaber und
erforderlichenfalls bei den zustandigen Stellen auBerhalb des Betriebes
entsprechende MaBnahmen zu beantragen und die Beseitigung von
Mangeln zu verlangen. Insbesondere ist der Betriebsrat berechtigt,

MaBnahmen zur Einhaltung und Durchfiihrung der die Arbeithnehmer des

1. Betriebes betreffenden Rechtsvorschriften (§ 89) zu beantragen;

Vorschlage zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen, der betrieblichen
2. Ausbildung, zur Verhlitung von Unféllen und Berufskrankheiten sowie
zur menschengerechten Arbeitsgestaltung zu erstatten;

sonstige MaBnahmen zugunsten der Arbeitnehmer des Betriebes zu
" beantragen.

(2) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, den Betriebsrat auf dessen
Verlangen in allen Angelegenheiten, die die Interessen der Arbeitnehmer
des Betriebes berthren, anzuhdéren.

Allgemeine Information

8§ 91. (1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, dem Betriebsrat tber
alle Angelegenheiten, welche die wirtschaftlichen, sozialen,
gesundheitlichen oder kulturellen Interessen der Arbeitnehmer des
Betriebes berthren, Auskunft zu erteilen.

(2) Der Betriebsinhaber hat dem Betriebsrat Mitteilung zu machen,
welche Arten von personenbezogenen Arbeithehmerdaten er
automationsunterstutzt aufzeichnet und welche Verarbeitungen und
Ubermittlungen er vorsieht. Dem Betriebsrat ist auf Verlangen die
Uberpriifung der Grundlagen fiir die Verarbeitung und Ubermittlung zu
ermadglichen. Sofern sich nicht aus § 89 oder anderen Rechtsvorschriften
ein unbeschranktes Einsichtsrecht des Betriebsrates ergibt, ist zur Einsicht
in die Daten einzelner Arbeitnehmer deren Zustimmung erforderlich.

(3) Wurde eine Betriebsvereinbarung gemaB § 97 Abs. 1 Z 18a
abgeschlossen, so hat der Betriebsinhaber dem Betriebsrat den
Prifbericht oder dessen Kurzfassung (§ 21 Abs. 6 Pensionskassengesetz)
und den Rechenschaftsbericht (§ 30 Abs. 5 Pensionskassengesetz)
unverziglich nach Einlagen von der Pensionskasse zu ubermitteln.

Beratung
8§ 92. (1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem Betriebsrat
mindestens vierteljahrlich und auf Verlangen des Betriebsrates monatlich



gemeinsame Beratungen Uber laufende Angelegenheiten, allgemeine
Grundsatze der Betriebsfihrung in sozialer, personeller, wirtschaftlicher
und technischer Hinsicht sowie lGber die Gestaltung der
Arbeitsbeziehungen abzuhalten und ihn dabei Uber wichtige
Angelegenheiten zu informieren. Dem Betriebsrat sind auf Verlangen die
zur Beratung erforderlichen Unterlagen auszuhandigen.

(2) Betriebsrat und Betriebsinhaber sind berechtigt, an ihre
zustandigen kollektivvertragsfahigen Koérperschaften das Ersuchen zu
richten, einen Vertreter zur Teilnahme an diesen Beratungen zu
entsenden, sofern Uber Betriebsanderungen oder ahnlich wichtige
Angelegenheiten, die erhebliche Auswirkung auf die Arbeitnehmer des
Betriebes haben, beraten werden soll. Betriebsinhaber und Betriebsrat
haben einander gegenseitig rechtzeitig Mitteilung zu machen, um dem
anderen Teil die Beiziehung seiner Interessenvertretung zu ermdéglichen.

Arbeitsschutz

§ 92a. (1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat in allen
Angelegenheiten der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes rechtzeitig
anzuhdren und mit ihm daridber zu beraten. Der Betriebsinhaber ist
insbesondere verpflichtet,

den Betriebsrat bei der Planung und Einfihrung neuer Technologien zu
den Auswirkungen zu héren, die die Auswahl der Arbeitsmittel oder
1. Arbeitsstoffe, die Gestaltung der Arbeitsbedingungen und die
Einwirkung der Umwelt auf den Arbeitsplatz fur die Sicherheit und

Gesundheit der Arbeitnehmer haben,

" beteiligen,

den Betriebsrat bei der Auswahl der persdnlichen Schutzausristung zu

den Betriebsrat bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und
3. der Festlegung der MaBnahmen sowie bei der Planung und Organisation

der Unterweisung zu beteiligen.
(2) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet,

dem Betriebsrat Zugang Zu den Sicherheits- und
1. Gesundheitsschutzdokumenten sowie zu den Aufzeichnungen und

Berichten Uber Arbeitsunfalle zu gewahren,

" Gebiet der Arbeitsgestaltung zur Verfligung zu stellen,

dem Betriebsrat die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse auf dem

dem Betriebsrat die Ergebnisse von Messungen und Untersuchungen
betreffend gefahrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie die Ergebnisse
3.sonstiger Messungen und Untersuchungen, die mit dem
Arbeitnehmerschutz in Zusammenhang stehen, zur Verfligung zu

stellen,



dem Betriebsrat die Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe und Larm
" zur Verfigung zu stellen,

den Betriebsrat GUber Grenzwertlberschreitungen sowie deren Ursachen
“und Uber die getroffenen MaBnahmen unverzlglich zu informieren,

den Betriebsrat Uber Auflagen, Vorschreibungen, Bewilligungen und
behérdliche Informationen auf dem Gebiet des Arbeithehmerschutzes
.zu informieren und zu den Informationen, die sich aus den
SchutzmaBnahmen und MaBnahmen zur Gefahrenverhltung ergeben,
im Voraus anzuhdren,

den Betriebsrat zu den Informationen Uber die Gefahren fir Sicherheit
und Gesundheit sowie Uber SchutzmaBnahmen und MaBnahmen zur
" Gefahrenverhltung im Allgemeinen und fur die einzelnen Arten von
Arbeitsplatzen bzw. Aufgabenbereichen im Voraus anzuhoéren,

den Betriebsrat zur Information der Arbeitgeber von betriebsfremden
Arbeitnehmern Uber die in Z 7 genannten Punkte sowie Uber die fur
" Erste Hilfe, Brandbekampfung und Evakuierung gesetzten MaBnahmen,
im Voraus anzuhoren.

(3) Der Betriebsinhaber hat mit dem Betriebsrat Gber die beabsichtigte

Bestellung oder Abberufung von Sicherheitsfachkraften, Arbeitsmedizinern

sowie von Personen zu beraten, die flir die Erste Hilfe, die
Brandbekampfung und Evakuierung zustandig sind, auBer wenn die
beabsichtigte MaBnahme im ArbeitsschutzausschuBB behandelt wird. Der
Betriebsrat hat das Recht, das Arbeitsinspektorat zu den Beratungen

beizuziehen. Eine ohne Beratung mit dem Betriebsrat oder Behandlung im

ArbeitsschutzausschuB3 vorgenommene Bestellung von
Sicherheitsfachkraften und Arbeitsmedizinern ist rechtsunwirksam.

(4) Der Betriebsrat kann seine Befugnisse nach Abs. 1 Z 1 bis 3 an die

im Betrieb bestellten Sicherheitsvertrauenspersonen delegieren. Flr die
BeschluBfassung gilt § 68. Der Beschluf3 ist den
Sicherheitsvertrauenspersonen sowie dem Betriebsinhaber unverziglich
mitzuteilen und wird erst mit deren Verstandigung rechtswirksam.

(5) Fur die BeschluBfassung uber die Entsendung von
Arbeitnehmervertretern in den ArbeitsschutzausschuBB und in den
zentralen ArbeitsschutzausschuB gilt § 68.

Betriebliche Frauenforderung sowie MaBhahmen zur besseren
Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf

8§ 92b. (1) Der Betriebsinhaber hat mit dem Betriebsrat im Rahmen
der Beratung nach § 92 MaBhahmen der betrieblichen Frauenférderung
bzw. der Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf zu beraten.
Solche MaBnahmen betreffen insbesondere die Einstellungspraxis,



MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung und den beruflichen Aufstieg, die
auf den Abbau einer bestehenden Unterreprasentation der Frauen an der
Gesamtzahl der Beschaftigten bzw. an bestimmten Funktionen oder auf
den Abbau einer sonst bestehenden Benachteiligung abzielen, sowie
MaBnahmen, die auf eine bessere Vereinbarkeit der beruflichen Tatigkeit
mit Familien- und sonstigen Betreuungspflichten der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer abzielen.

(2) Der Betriebsrat hat das Recht, Vorschlage in diesen
Angelegenheiten zu erstatten und MaBnahmen zu beantragen. Der
Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem Betriebsrat Giber dessen
Vorschlage und Antrage zu beraten.

(3) MaBnahmen der betrieblichen Frauenférderung sowie MaBnahmen
zur besseren Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf kénnen in
einer Betriebsvereinbarung geregelt werden.

Errichtung und Verwaltung von Wohlfahrtseinrichtungen der
Arbeithehmer

8§ 93. Der Betriebsrat ist berechtigt, zugunsten der Arbeitnehmer und
ihrer Familienangehdrigen Unterstitzungseinrichtungen sowie sonstige
Wohlfahrtseinrichtungen zu errichten und ausschlieBlich zu verwalten.



