egelungen, Themen und Aufgaben
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enschengerechte Arbeitsgestaltung!

Arbeit soll ausfihrbar sein und soll nicht schadigen
Arbeit soll ertraglich sein und soll nicht beeintrachtigen
Arbeit soll zumutbar sein

Arbeit soll dem allgemeinen Wohlbefinden zutraglich sein

Gute
Arbeit!

AXK
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hemen im AN-Schutz

Gestaltung von Arbeitsstatten, Arbeitsraumen,
Sanitarraumen, Sozialraumen, Fluchtwegen

Auswahl von Arbeitsmitteln, Arbeitsstoffen,
Festlegung von Arbeitsverfahren, Arbeitsablaufen
Gesundheitsuberwachung, Schutzimpfungen
Schutzausrustungen

Bildschirmtatigkeit

Ergonomie

NichtraucherInnenschutz

Alternsgerechtes Arbeiten

) l
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

DDDDD - JOURNALISMUS - PAPIER



iele im ArbeithehmerInnenschutz

ermeiden und reduzieren .’}
Arbeitsunfalle

Wegunfalle

Berufskrankheiten
Arbeitsbedingte Erkrankungen

I ' d i
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rbeitsunfalle

Alle Unfalle im Zusammenhang mit der die

Versicherung begriindenden beruflichen Tatigkeit
(2> zeitlich, kausal)

Plotzlich, von auBBen, schadigend

azu gehort auch der Weg
zur und von der Arbeit
zum Mittagessen und retour
zur und von der Arbeit zur/m ArztIn
zum Kindergarten/Schule/Unterbringungsort der Kinder
zur Inanspruchnahme der Interessenvertretung....

I ' d i
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

DDDDD - JOURNALISMUS - PAPIER



rbeitsunfallen aufBBerhalb der beruflichen
atigkeit

Tatigkeiten in Verbindung mit Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung

Hilfeleistung im Ungllcksfall sowie beim Blutspenden

Ehrenamtliche Hilfs-/Rettungstatigkeiten

(Ausbildung/Ubung/Einsatz)bei bestimmte
Hilfsorganisationen

Berdem:

falle von Kindergartenkindern, SchilerInnen und Studierenden in bestimmten
uationen

I ' d i
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rbeitsunfall — Was ist zu tun?

Erste Hilfe
Verstandigung AG (und Betriebsrat, SVP)

Verstandigung auch bei ,Beinaheunfallen® ﬁ
m"

setzliche Verpflichtung des AG:
Unverzlugliche Meldung an Arbeitsinspektorat bei

schweren/todlichen AU
Binnen funf Tagen Meldung an AUVA, wenn durch den AU
Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Tagen gegeben ist

Innerbetriebliche Aufzeichnung meldepflichtiger AU
Wiederholung der betreffenden Arbeitsplatzevaluierung

I ' d i
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erufskrankheiten

Schadigungen der Gesundheit, die durch die
versicherte Tatigkeit verursacht wurden und durch
die Unfallversicherung entschadigt werden.

Berufskrankheitenliste (Anlage 1 zum ASVG) bzw.
Generalklausel

Durch eine bestimmte Ursache bedingt
Meist chronisch verlaufend

ie haufigsten Berufskrankheiten in Osterreich:

Larmschwerhdérigkeit
Hauterkrankungen

Bdsartige Neubildungen der Lunge
Allergisches Asthma bronchiale
Atemwegs- und Lungenerkrankungen
Staublungenerkrankungen

I ' d i
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rbeitsbedingte Erkrankungen

Gesundheitsschaden, bei denen die Arbeit eine
auslosende und verschlimmernde Rolle spieilt

Mehrere, zusammenwirkende Ausloser

Versicherungsrechtliche Stellung unterscheidet sich
zu jenen von Berufskrankheiten

ypische Arbeitsbedingte Erkrankungen:
Muskel-Skelett-Erkrankungen
Atemwegserkrankungen,
Erkrankungen des Verdauungsapparates
psychische Erkrankungen
Herz-Kreislauferkrankungen

) l
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Zentrale gesetzliche Grundlagen

ArbeitnehmerInnenschutzgesetz (ASchG) inkl.
Verordnungen

Allgemeines Biurgerliche Gesetzbuch (ABGB): Alilgemeine
Fursorgepflicht des AG

Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG): Mitwirkungs- und
Kontrollrechte des BR

Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz (AVRAG): z.B.
Ausubung von Tatigkeiten im Rahmen des AN-Schutzes

Geltungsbereich: Personen, die im Rahmen eines
Beschaftigungs/Ausbildungsverhaltnisses tatig sind, auch
uberlassene Arbeitskrafte

— Eigene Bestimmungen fur AN der Lander, Gemeinden, Gemeindeverbande,
Bund, Hausangestellte, HeimarbeiterInnen

GEWERKS:

DDDDD - JOURN
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fteilung ArbeitnehmerInnenschutz

Technischer AN-Sch

Verwendungsschutz Arbeitszeitschutz

ASchG KJIBG AZG

BEinstG ARG
AStV

KennV MSchG urlG

AM-VO

BS-V
VGU
Dok-VO

etc.

I ' d i
QEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

DDDDD - JOURNALISMUS - PAPIER




Sicherheits
vertrauens
person

Arbeit-
nehmerln
nen

Behinderten

Vertrauensperson,

Jugend-
vertrauensperson

GPY: i
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etriebliches System im
rbeitnehmerInnenschutz

Arbeitgeberln

&

Praventivfachkrafte
EHTTE e - Sicherheitsfachkraft

- ArbeitsmedizinerIn

- Arbeitspsychologln

- Andere ExpertInnnen

Brandschutzbeauftragte
ErsthelferInnen

12



erantwortlichkeiten

AG tragt generelle Verantwortung zur Umsetzung aller
Rechtsvorschriften

Verantwortung kann an eine Verantwortlich beauftragte
Person ubertragen werden:

— Leitender AN mit maBgeblichen Fihrungsaufgaben
— Anordnungsbefugnisse

— Nachweislich erfolgte Zustimmung

— Schriftliche Mitteilung an Arbeitsinspektorat

Delegierung an BR, SVP, etc. ist nicht moglich

I ' d i
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rbeitgeber Pflichten

Verantwortung fur Sicherheit und Gesundheitsschutz in
Bezug auf alle arbeitsrelevanten Aspekte
e Arbeitsstoffe
Arbeitsplatze
Arbeitsstatten
Ergonomie
Arbeitsorganisation
Psychische Belastungen

Verhutung von Gefahren
MaBnahmen zum Schutz des Lebens und der Gesundheit
Stand der Technik muss berucksichtigt werden

Kosten diirfen nicht zu Lasten der ArbeithehmerInnen
gehen

§ 3 ASchG

) l
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rbeitnehmerInnen Pflichten

SchutzmaBnahmen anwenden
Arbeitsmittel ordnungsgemal benutzen
Sicherheitsvorkehrungen nicht entfernen

sich selbst oder andere durch Alkohol oder
andere Drogen nicht gefahrden

Arbeitsunfalle und Beinaheunfalle mussen
gemeldet werden!

Pflichten der AN entbinden den AG nicht und
konnen nicht an den AN delegiert werden

8§ 15 ASchG

) l
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rbeitsplatzevaluierung

Arbeitgeber sind verpflichtet, die fur die Sicherheit
und Gesundheit der Arbeitnehmer bestehenden
Gefahren

— zu ermitteln und zu beurteilen

— und auf dieser Basis die durchzufiihrenden MaBnahmen zur
Gefahrenverhiitung festzulegen.

> § 4 ASchG

Zu beriicksichtigen dabei sind insbesondere:
— Gestaltung und Einrichtung von Arbeitsstatten
— Gestaltung und Einsatz von Arbeitsmitteln
— Verwendung von Arbeitsstoffen
— Die Gestaltung von Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgangen

- Die Gestaltung der Arbeitsaufgaben, die Art der Tatigkeit, der
Arbeitsumgebung, der Arbeitsabliufe sowie der Arbeitsorganisation

— Stand der Ausbildung und Unterweisung der Beschaftigten

I ' d i
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orauf ist zu achten?

ucksichtnahme auf:
Besonders gefahrdete/schutzwurdige AN
Konstitution, Alter, Qualifikation
Mogliches menschliches Fehlverhalten
berprufung/Anpassung:

Insbesondere nach Unfallen, bei arbeitsbedingten
Erkrankungen, EinfiUhrung neuer Arbeitsmittel,
Arbeitsverfahren

inbeziehung von Fachleuten (Praventivfachkrafte)

8§ 4 ASchG

I ' d i
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rundsatze der Gefahrenverhutung

Vermeidung von Risiken
Abschatzung nicht vermeidbarer Risiken
Gefahrenbekampfung an der Quelle

Berucksichtigung der Faktors "Mensch" bei der Arbeit, Bertcksichtigung des Standes
der Technik

Berucksichtigung der Gestaltung der Arbeitsaufgaben und Art der Tatigkeit, der
Arbeitsumgebung, der Arbeitsablaufe und Arbeitsorganisation

Ausschaltung oder Verringerung von Gefahrenmomenten

Planung der Gefahrenverhltung mit dem Ziel einer koharenten Verknupfung von
Technik, Tatigkeiten und Aufgaben, Arbeitsorganisation, Arbeitsablaufen,
Arbeitsbedingungen, Arbeitsumgebung, sozialen Beziehungen und Einfluss der
Umwelt auf den Arbeitsplatz;

Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes vor individuellem Gefahrenschutz

Erteilung geeigneter Anweisungen an die ArbeithehmerInnen

(§ 7 ASchG)

GPY: i

EWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN 1 8
DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER




valuierung ist ein fortlaufender Prozess...

Die festgelegten MaBBnahmen sind auf ihre Wirksamkeit zu
uberpriifen und erforderlichenfalls anzupassen. Ziel ist es,
eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu bewirken.

Insbesondere hat eine Uberpriifung/Anpassung zu erfolgen

- nach Unfallen,

— bei Auftreten von Erkrankungen, wenn der begriindete Verdacht besteht, daf3 sie
arbeitsbedingt sind,

— nach Zwischenfallen mit erhdhter arbeitsbedingter psychischer
Fehlbeanspruchung,

- bei sonstigen Umstanden oder Ereignissen, die auf eine Gefahr flr Sicherheit
oder Gesundheit der Arbeitnehmer schlieBen lassen,

— bei EinfiUhrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren,
— auf begrindetes Verlangen des Arbeitsinspektorates.

GPrY- ip

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER

19



I |
okumentation 1 M
B

Ergebnisse der Gefahrenermittlung und Festlegung von
MaBnahmen sind in den Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumenten (SGD) festzuhalten

Jedenfalls Angaben hinsichtlich:
— Personen, die Evaluierung durchgeflihrt haben
— Zeitraum der Evaluierung
— Bereiche, die evaluiert wurden (Anzahl der AN)
— Festgestellte Gefahren
— Durchzufihrende MaBnahmen, Zustandigkeiten, Umsetzungsfristen
— Ev. Anpassung bisheriger Dokumentation
— Auskunft Uber zustandige Personen

Zugang fur alle betrieblichen AkteuerInnen im AN-Schutz
sichern

8§ 5 ASchG

) l
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nformation wgﬁ\

AG sind verpflichtet, flir ausreichende Information der AN
uber die Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit sowie
uber die MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung zu sorgen

Ziel ist Sicherheit, Verstandnis und Mitwirkung auf Seite
der AN

Durchfihrung:

- vor Aufnahme der Tatigkeit
— in verstandlicher Form

- regelmaBig, insbesondere bei sich andernden Gegebenheiten
— Wahrend der Arbeitszeit

§ 12 ASchG

I ' d i
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v
v
v

v

nterweisung

AG sind verpflichtet, fuir eine ausreichende Unterweisung
der AN uber Sicherheit und Gesundheitsschutz zu sorgen.

Wahrend der Arbeitszeit.
Durch geeignete Fachleute.

Auf den Arbeitsplatz und Aufgabenbereich ausgerichtet,
dem Erfahrungsstand angepasst.

In verstandlicher Form.

Die Unterweisung ist erforderlichenfalls in regelmaBigen Abstanden zu
wiederholen

(z.B. entsprechend der Festlegung in der Evaluierung oder wenn dies in einer
Verordnung zum ASchG gefordert wird).

8§ 14 ASchG

GPY: i
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rste Hilfe

Ausreichende Anzahl ausgebildeter ErsthelferInnen
in jeder Arbeitsstatte ist sicherzustellen (AStV)

Arbeitsstatten ab 5 ArbeitnehmerInnen:

- 1 Erst-HelferIn ab 1 bis 19 regelmaBig und gleichzeitig beschaftigte AN
— 2 Erst-HelferInnen flr 20 bis 29 AN
— 1 zusatzliche Erst-HelferIn pro weitere 20 AN

Ausblldung

nach den Richtlinien des Roten Kreuzes oder gleichwertig (Zivildienst,
Grundwehrdienst)

- mindestens 16 Stunden
— alle funf Jahre Ubungen
- mindestens alle 10 Jahre wiederholen

GPV. tip
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Brandschutz @ W
; 5

* AG haben Vorkehrungen und MaBBnahmen zur
Brandbekampfung zu setzen

» Es sind Personen zu bestellen, die fur die
Brandbekampfung und Evakuierung der AN zustandig
sind (Brandschutzbeauftragte)

» Aufgrund spezieller Gefahrdungen kann behordlich
die Bestellung von Brandschutzbeauftragten
vorgeschrieben sein

* Die Bestellung von Brandschutzbeauftragten ist mit
BR, SVP bzw. im Arbeitsschutzausschuss zu beraten
* Ausbildung:

- nach den Richtlinien der Feuerwehrverbande oder Brandverhttungsstellen
- mindestens 16 Stunden auf dem Gebiet des Brandschutzes

) l
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AT
rbeitsmedizinerInnen o
Ay

BeraterIn des/der AG in allen Fragen des
Gesundheitsschutzes

8§ 81,82 ASchG

rbeitsmedizinerInnen beschaftigen sich mit den
echselwirkungen zwischen Arbeit, Gesundheit und
rankheit

oraussetzungen:
— Medizinstudium
— Arbeitsmedizinische Ausbildung It. Arztegesetz (12 Wochen)
— Zur Auslbung des arztlichen Berufes zugelassen

I ' d i
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ilele der Arbeitsmedizin

rhalt und Forderung:

— Der psychischen und physischen Gesundheit

— Der individuellen Leistungs- und
Arbeitsfahigkeit

I ' d i
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ypische Aufgabenbereiche

Starkung von Gesundheitsressourcen

Pravention von Krankheit -
Vermeidung krankmachender Einflisse
(Primarpravention)

Erkennen von Risikofaktoren und
krankmachenden Einflussen
(Sekundarpravention)

Integration gesundheitlich beeintrachtigter
AN

Gesundheitsforderung 7
%\ =z 2
K

) l
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icherheitsfachkraft

ustandig fur die fachkundige Beratung von AG und AN

— in allen Angelegenheiten der Arbeitssicherheit

— Unfallverhltung

— In puncto menschengerechter Arbeitsgestaltung
— Gesundheitsschutz

usammenarbeit mit allen AkteurInnen im AN-Schutz

YT
¥ ®
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K: Anforderungen und Aufgaben

raterIn des/der ArbeitgeberlIn in allen Fragen des
echnischen) AN-Schutzes

8§§ 76, 77 ASchG, SFK-VO
8-wochige Fachausbildung, Prifung

I ' d i
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pische Aufgabenbereiche der SFK

— Gefahrenevaluierung

— Planung von Arbeitsstatten

- Beschaffung/Anderung von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen
— Auswahl personlicher Schutzausristung

— Einfilhrung/Anderung von Arbeitsverfahren

— Organisation Erste Hilfe/Brandschutz/Evakuierung

— Arbeitsplatzgestaltung/Ergonomie

30
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rbeitspsychologie

Teildisziplin der Psychologie -
Analyse, Bewertung und Gestaltung von
Arbeitstatigkeiten

Verhinderung von psychischen und daraus
resultierenden psychosomatischen
Auswirkungen bei der Arbeit

— Analyse von Arbeitssystemen und Arbeitstatigkeiten

— Erarbeitung und Umsetzung von Gestaltungsvorschlagen

) l
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iele und Aufgaben

Vermeiden/Beseitigen arbeitsbedingter Gesundheits-
und Unfallgefahren

Schaffen/Erhalten/Fordern gesundheits- und
personlichkeitsforderlicher Arbeitsbedingungen
Optimieren des Zusammenwirkens Mensch-Technik-
Organisation

Schaffen/Erhalten/Fordern einer den Menschen
angepassten Sicherheits- und Unternehmenskultur

) l
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P: Tatigkeitsbereiche

Ermittiung von Arbeitsbelastungen und
Gesundheitsgefahrdungen

Beratung zur Arbeitsgestaltung

Planung und Mitwirkung bei
Arbeitssicherheitsunterweisungen

Planung und Mitwirkung bei der Evaluierung
psychischer Belastungen

B

=1
¢ s
% At

N X
N
b
- b

8{\

>
)
hf‘""n

) l
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

DDDDD - JOURNALISMUS - PAPIER




P: Tatigkeitsbereiche (2)

Entwicklung von Losungsansatzen zu
Mobbing/Gewaltpravention

Analyse von arbeitsbedingten Stressoren

Sensibilisierung und Trainings (z.B.
Stressmanagement

Umgang mit Alkohol im Betrieb
Aufbereitung der Unterweisung
Durchfuhrung der Evaluierung

LR

S

lg
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rbeitsschutzausschuss

Bei regelmaBiger Beschaftigung von mind. 100
AN/250 AN (Buroarbeitsplatze bzw. vergleichbare
Tatigkeit)

Koordination, Information, Erfahrungsaustausch in
allen Angelegenheiten des AN-Schutzes

» Erdrterung von Berichten der SVP und Praventivfachkrafte

» Erarbeitung von Konzepten

- ArbeitgeberIn (Vorsitz, Koordination, Protokollierung)
- Praventivfachkrafte
- Arbeitspsychologln
- SVP, Belegschaftsvertretung...
... tritt mindestens 1 mal jahrlich zusammen.

n
PV. djp
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raventionszeit

Gesetzlich vorgeschriebene Betreuungszeit, in deren
AusmafB AM und SFK jedenfalls eingesetzt werden miissen

Je nach Gefahrdungs- und Belastungslage der
Arbeitnehmer werden unterschiedliche Praventionszeiten
festgelegt:
— Buroarbeitsplatze und Arbeitsplatze mit vergleichbaren
Belastungen (geringe korperliche Belastung): 1,2 Stunden/AN
und Jahr.

— Alle anderen Arbeitsplatze: 1,5 Stunden/AN und Jahr
Aufteilung:

— SFK: mind. 40%

— AM: mind. 35%

— Restl. 25% je nach Gefahrdungssituation, aber insbesondere
Arbeitspsychologlnnen

) l
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eues im ASchG und ArbIG*

Entfall der Aufzeichnungspflicht fiir Beinahe-Unfalle - § 16 Abs. 1 Z 3 ASchG.

Vereinfachungen bei der Erméchtigung von ArztInnen und bei der Ubermittlung von
Unterlagen der Gesundheitsiiberwachung - §§ 52a und 56 ASchG.

Entfall des Verzeichnisses, fiir Tatigkeiten, fiir die ein Fachkenntnisnachweis erforderlich
ist - § 62 Abs. 7 ASchG.

Die Erstevaluierung kann in die Praventionszeit eingerechnet werden - §§ 77 und 82
ASchG.

Das Begehungsintervall fiir Arbeitsstatten mit 1 bis 10 ArbeithehmerInnen wurde auf
drei Jahre verldngert, sofern ausschlieBlich Biiroarbeitspldatze oder damit vergleichbare
Arbeitspldatze bestehen - § 77a Abs. 2 ASchG.

8§ 30 ASchG wurde an das Tabak- und Nichtraucherinnen bzw. Nichtraucherschutzgesetz
angeglichen. Ab 1. Mai 2018 gilt ein Rauchverbot in Innenrdumen von Arbeitsstatten mit der
Moglichkeit, einzelne gesonderte RaucherInnenrdume einzurichten. Auch E-Zigaretten fallen dann
neuerdings unter das Rauchverbot.

Regionale Aussprachen mit der Arbeitsinspektion einmal statt zweimal jahrlich. Neu ist
eine Bundesaussprache alle zwei Jahre. Der Verteiler von schriftlichen Aufforderungen
wurde reduziert.

GI ' dln *Wesentliche Teile traten am 1.8.2017 in Kraft.

eewerkscuarr per privatancesteuren NR-Schutz-Angleichungen ab 1.5.2018 wirksam.
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N-Schutz im Regierungsprogramm: Burokratieabbau auf
osten von Sicherheit und Gesundheit

Rucknahme von Gold Plating

Damit gelten klinftig nur noch EU-Mindestvorschriften anstatt besserer
Osterreichischer Standards, die durch viele ASchG-Bestimmungen und zugehorige
Verordnungen geregelt sind.

Beraten statt strafen

Der geforderte Grundsatz wird bereits gelebt: nur jede 58. Ubertretung fiihrt zu einer
Strafanzeige! Eine weitere Einschrankung der Mdglichkeit zu strafen, kommt einer
Entmachtung der Arbeitsinspektion und Abschaffung ihrer Kontroll- und
Uberwachungsfunktion gleich.

Verringerung technischer Anforderungen

Stand der Praxis anstatt Stand der Technik bedeutet, dass unsichere und
veraltete Arbeitsmittel sowie Verfahren zuldssig werden. Die Arbeitsplatzevaluierung
wird damit Uberflissig. Das hat auch negative Auswirkungen auf die Umwelt (z.B.
geringere Anforderungen an verwendete Chemikalien).

Reduktion der Beauftragten
Effizienzverlust fur bewahrtes betriebliches AN-Schutzsystem;
VerstoB3 gegen EU-Recht und internationale Abkommen;

GPV- dip }
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N-Schutz im Regierungsprogramm: Burokratieabbau auf
osten von Sicherheit und Gesundheit

Abschaffung des Arbeitsschutzausschusses

Schwachung der in GroBbetrieben erforderlichen Zusammenarbeit und Koordination
in AN-Schutz-Angelegenheiten mit einhergehender Einschrankung der
Mitsprachemadglichkeiten von BelegschaftsvertreterInnen.

Entfall der Meldepflicht von Sicherheitsvertrauenspersonen

an die Arbeitsinspektion (und in weiterer Folge an die AK)
Angriff auf die zielgerichtete Beratung und Betreuung von
Sicherheitsvertrauenspersonen durch die Arbeiterkammer und damit Schwachung
ihrer Rolle.

Kumulationsprinzip einschranken

»~All-Inclusive"-Strafe statt gerechtfertigter Sanktionen und wirksamer Abschreckung
bei Mehrfachlbertretungen.

Rucknahme des Rauchverbots in der Gastronomie
Trendwende im Rauchverhalten wird zunichte gemacht und Osterreich wird zum EU-
Schlusslicht im NichtraucherInnenschutz;

Verbot des Aufenthalts von Jugendlichen in Raucherbereichen schrankt die
Lehrlingsausbildung in der Gastronomie entsprechend ein;
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s gibt vieles,
ur das es sich lohnt,

rganisiert zu sein.
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