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ursorgepflicht des Dienstgebers
Allg. Burgerliches Gesetzbuch)

1157 ABGB

(1) Der Dienstgeber hat die Dienstleistungen so zu regeln
und beziglich der von ihm beizustellenden oder
beigestellten Raume und Geratschaften auf seine Kosten
dafiir zu sorgen, dass Leben und Gesundheit des
Dienstnehmers, soweit es nach der Natur der
Dienstleistung moglich ist, geschiitzt werden.
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rbeitnehmerInnenschutzgesetz:
llgemeine Pflichten der Arbeitgeber

3 ASchG

(1) Arbeitgeber sind verpflichtet, flr Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer in Bezug auf alle
Aspekte, die die Arbeit betreffen, zu sorgen. Die Kosten dafur
duarfen auf keinen Fall zu Lasten der Arbeitnehmer gehen.
Arbeitgeber haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit
sowie der Integritat und Wirde erforderlichen MaBnahmen zu
treffen, einschlieBlich der MaBnahmen zur Verhttung
arbeitsbedingter Gefahren, zur Information und zur Unterweisung

sowie der Bereitstellung einer geeigneten Organisation und
der erforderlichen Mittel.
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rbeithehmerInnenschutzgesetz:
efahrenermittiung, Beurteilung und Festlegung von
aBnahmen (Arbeitsplatzevaluierung) -

ASchG

Arbeitgeber sind verpflichtet, die fur die Sicherheit
und Gesundheit der Arbeitnehmer bestehenden
Gefahren

— zu ermitteln und zu beurteilen

— und auf dieser Basis die durchzufiihrenden MaBBnahmen zur
Gefahrenverhiitung festzulegen

Zu beriicksichtigen dabei sind insbesondere:
— Gestaltung und Einrichtung von Arbeitsstatten

— Gestaltung und Einsatz von Arbeitsmitteln

- Verwendung von Arbeitsstoffen

— Die Gestaltung von Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgangen

- Die Gestaltung der Arbeitsaufgaben, die Art der Tatigkeit, der Arbeitsumgebung, der
Arbeitsablaufe sowie der Arbeitsorganisation

- Stand der Ausbildung und Unterweisung der Beschaftigten
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Evaluierung psychischer
Belastungen

psychische
Belastungs-
faktoren

.

Systematisch erheben,
Bewerten und
MalRnahmen setzen

I ' d i
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

DDDDD - JOURNALISMUS - PAPIER




valuierung ist ein fortlaufender
rozeSSlllllll

Die festgelegten MaBnahmen sind auf ihre Wirksamkeit zu
uberpriifen und erforderlichenfalls anzupassen. Ziel ist es,
eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu bewirken.

Insbesondere hat eine Uberpriifung/Anpassung zu erfolgen

nach Unfallen,

bei Auftreten von Erkrankungen, wenn der begriindete Verdacht besteht, daB sie
arbeitsbedingt sind,

nach Zwischenfallen mit erhéhter arbeitsbedingter psychischer
Fehlbeanspruchung,

bei sonstigen Umstanden oder Ereignissen, die auf eine Gefahr flr Sicherheit
oder Gesundheit der Arbeitnehmer schlieBen lassen,

bei Einflhrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren,
auf begrindetes Verlangen des Arbeitsinspektorates.
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rbeitnehmerInnenschutzgesetz:
insatz der ArbeitnehmerlInnen

6 ASchG

) Arbeitgeber haben bei der Ubertragung von Aufgaben an Arbeitnehmer deren
ighung in Bezug auf Sicherheit und Gesundheit zu beriicksichtigen. Dabei ist
sbesondere auf Konstitution und Koérperkrafte, Alter und Qualifikation Rlcksicht zu
ehmen.

) Arbeitnehmer, von denen dem Arbeitgeber bekannt ist, dass sie auf Grund ihrer
esundheitlichen Verfassung bei bestimmten Arbeiten einer besonderen Gefahr
usgesetzt waren oder andere Arbeithehmer gefahrden konnten, dirfen mit
rbeiten dieser Art nicht beschaftigt werden. Dies gilt insbesondere fur Anfallsleiden,
rampfe, zeitweilige Bewusstseinstribungen, Beeintrachtigungen des Seh- oder
orvermogens und schwere Depressionszustande.
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rbeithehmerInnenschutzgesetz:
rundsatze der Gefahrenverhiitung

7 ASchG

Vermeidung von Risiken
Abschatzung nicht vermeidbarer Risiken
Gefahrenbekampfung an der Quelle

Berilicksichtigung der Faktors "Mensch" bei der Arbeit, Berlcksichtigung
des Standes der Technik

BerUcksichtigun% der Gestaltung der Arbeitsaufgaben und Art der
Tatigkeit, der Arbeitsumgebung, der Arbeitsablaufe und
Arbeitsorganisation

Ausschaltung oder Verringerung von Gefahrenmomenten

Planung der Gefahrenverhltung mit dem Ziel einer koharenten
Verknupfung von Technik, Tatigkeiten und Aufgaben, Arbeitsorganisation,
Arbeitsablaufen, Arbeitsbedingungen, Arbeitsumgebung, sozialen
Beziehungen und Einfluss der Umwelt auf den Arbeitsplatz;

Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes vor individuellem
Gefahrenschutz

Erteilung geeigneter Anweisungen an die ArbeitnehmerInnen
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rbeithehmerInnenschutzgesetz:
flichten der ArbeitnehmerInnen + Strafbestimmungen

15 (4) ASchG

beitnehmer dlrfen sich nicht durch Alkohol, Arzneimittel oder Suchtgift in einen
stand versetzen, in dem sie sich oder andere Personen gefahrden kéonnen.

130 (4) Z 5

beitnehmerinnen begehen eine Verwaltungsubertretung, die mit Geldstrafe zu bestrafen ist, wenn
trotz Aufklarung und nachweislich trotz schriftlicher Aufforderung durch AG oder die
beitsinspektion sich durch Alkohol, Arzneimittel oder Suchtgift in einen Zustand versetzen, indem
sich oder andere Personen in Gefahr bringen.
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rbeitnehmerInnenschutzgesetz:
ichtraucherInnenschutz

§ 30. (1) Arbeitgeber haben daflir zu sorgen, dass NichtraucherInnen

vor den Einwirkungen von Tabakrauch am Arbeitsplatz geschiitzt
sind, soweit dies nach der Art des Betriebes madglich ist.

(2) Wenn aus betrieblichen Griinden Raucher und NichtraucherInnen
gemeinsam in einem Blroraum oder einem vergleichbaren Arbeitsraum
arbeiten muissen, der nur durch Betriebsangehdrige genutzt wird, ist das
Rauchen am Arbeitsplatz verboten.

(3) Durch geeignete technische oder organisatorische MaBnahmen ist
daflir zu sorgen, dass in den Aufenthaltsraumen und Bereitschaftsraumen
Nichtraucher vor den Einwirkungen von Tabakrauch geschutzt sind.

(4) In Sanitatsraumen und Umkleideraumen ist das Rauchen verboten.
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etriebliche MaBBnahmen:
onsumverbot

Konsumverbot von Alkohol und

anderer berauschender Mittel
— Weisung des AG

— Bezuglich: gesamter Arbeitszeit, inkl. Pausen, Betrieb,
Betriebsgelande

— u.U auch in Bezug auf die Freizeit, wenn Konsum in der
Freizeit die Sicherheit wahrend der AZ beeintrachtigt
- BV-Tatbestand nach § 97 (1) Z 1 ArbVG

— Spezielles Konsumverbot aus Sicherheitsgrinden fur
bestimmte Arbeitsplatze
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etriebliche MaBnahmen:
ontrolimaBnahmen

Taschen-, Spindkontrollen, etc. beruhren die
Menschenwurde

Zustimmungspflichtignach §96 (1) 2 1
ArbVG

Zustimmung des/der AN
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Betriebliche MaBBnahmen:
Alkoholtests

» Zustimmungspflichtig unabhangig von
der Art des eingesetzten Tests

* 2 Verweigerung zulassig; keine

Entlassung infolge Verweigerung
eines Tests

» Zu klaren/sicherstellen: zuverlassige
Messung, unabhangige Durchfuhrung;
Kostenubernahme durch AG
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etriebliche MaBBnahme:
erweis vom Arbeitsplatz

Im Kontext der Fursorgepflicht des
AG

Allgemeine Empfehlungen

Sachverhalt klaren
Keine einseitige Anordnung von zB. Alkotests

Gefahrdung ausschlieBen (zB. MA mit Taxi nach Hause bringen
lassen

Schriftliche Dokumentation
Keine unmittelbaren Sanktionen - Deeskalation
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echte des Betriebsrates

Uberwachungsrecht gemiB § 89 23 ArbVG

Jberwachung der Einhaltung der Vorschriften
um AN-Schutz

Interventionsrecht gemaf §90 ArbVG

aBnahmen beantragen, Mangelbehebung
infordern

I ' d i
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

DDDDD - JOURNALISMUS - PAPIER

16



efugnisse im Arbeitsschutz
92a ArbVvVG (I)

Rechtzeitige Anhorung und Beteiligung durch den AG in
allen Angelegenheiten der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes:

Insbesondere:

— Bei Planung/Einfihrung neuer Technologien
— Auswahl von Arbeitsmitteln/Arbeitsstoffen

— Gestaltung der Arbeitsbedingungen

- Auswahl der personlichen Schutzausristung
— Im Rahmen der Gefahrenermittlung und Festlegung von MaBnahmen
— Planung/Organisation der Unterweisung
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efugnisse im Arbeitsschutz
92a ArbVG (II)

Bestellung/Abberufung der Praventivfachkrafte
Zugang und Einsichtnahme in

— die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente
— Aufzeichnungen und Berichte lGber Arbeitsunfalle

— Unterlagen betreffend die Erkenntnisse auf dem gebiet der
Arbeitsgestaltung

— Ergebnisse von Messungen und Untersuchungen betreffend
den AN-Schutz

— Vorschreibungen, Auflagen, Bewilligungen von Behdrden
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estaltungsoption
etriebsvereinbarung

Das ArbVG enthalt zahlreiche Ankniupfungspunkte zur
betrieblichen Rechtsgestaltung in Arbeitsschutzfragen, z.B.:

8§ 96 (notwendige BV)
— Abs.1 Z.2 qualifizierte Personalfragebdgen
- Abs.1 Z.3 KontrollmaBnahmen
— Abs.1 Z.4 akkordahnliche Entgeltsysteme

8§ 97 (erzwingbare BV)
- Abs.1 Z.1 Allgemeine Ordnungsvorschriften /Verhalten im Betrieb
- Abs.1 Z.1a Grundsatze zur Beschaftigung von Leiharbeitskraften
- Abs.1 Z.2 Beginn/ Ende, Lage der Arbeitszeit, Arbeitspausen
- Abs.1 Z.6 MaBnahmen zur Benutzung von Betriebseinrichtungen & -mitteln
- Abs.1 Z.6a SchutzmaBnahmen in Zusammenhang mit Nachtschwerarbeit
8§ 97 (freiwillige BV)
- Abs.1 Z.8 MaBnahmen zur Unfallverhlitung/ Gesundheitsschutz
- Abs.1 Z.9 MaBnahmen zur menschengerechten Arbeitsgestaltung
- Abs.1 Z.10 Grundsatze zu Urlaubsverbrauch
- Abs.1 Z.17 Sicherung der von AN eingebrachten Gegenstande
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rbeitsunfalle

Alle Unfadlle im Zusammenhang mit die Versicherung
begriindenden beruflichen Tatigkeit (2 zeitlich, kausal)

Plotzlich, von auBBen, schadigend

zu gehoren auch der Weg

zur und von der Arbeit '
zum Mittagessen und retour ‘I‘
zur und von der Arbeit zur/m ArztIn

zum Kindergarten/Schule/Unterbringungsort der Kinder

Zur Inanspruchnahme der Interessenvertretung....

Keine Leistungspflicht der gesetzlichen Unfallversicherung,
wenn unter Alkoholeinfluss Unfall passiert und
Alkoholisierung als Unfallursache festgestellt wird.

Beweislast bei/m Versicherte/n/r!
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esetzliche Krankenversicherung: Verwirken des
nspruches auf Krankengeld:

erwirken des Anspruches auf Krankengeld:

wenn der Versicherungsfall (Krankenstand) durch Selbstbeschadigung vorsatzlich
herbeigefihrt wurde oder

wenn der Versicherungsfall (Krankenstand) durch Veribung einer vorsatzlich
begangenen gerichtlich strafbaren Handlung eingetreten ist, sofern die/der
Versicherte (Angehorige) zu einer mehr als einjahrigen Freiheitsstrafe rechtskraftig
verurteilt wurde.

ersagen des Anspruches auf Krankengeld:

Folge einer schuldhaften Beteiligung an einem Raufhandel (rechtskraftige
Verurteilung nach § 91 Strafgesetzbuch - StGB)

oder

unmittelbare Folge von Trunkenheit oder des Missbrauches von Suchtgiften
ist.
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s gibt vieles,
lUr das es sich lohnt,
rganisiert zu sein.
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