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Suchtbasiswissen

. Institut filr Suchtprévention ) ”
BH sucht und drogen Seite 5 StaDtt+Wien

wien

Suchtformen

Koffein Cannabis Pathologisches Gliicksspiel B’
Nikotin Kokain ~Kaufsucht* Yy -
Alkohol Opiate/Heroin JArbeitssucht* e
Medikamente Halluzinogene ~-abhangigkeitsbezogener

Medienkonsum*
Ess-Storungen
Sexsucht

Paracelsus 1538: ,Alle Dinge sind Gift, und nichts ist
ohne Gift; allein die Dosis machts, dass ein Ding kein
Gift sei.”

W st o suchepravention

BE sucht und drogen Folie 6




» Eine chronische, wiederkehrende Erkrankung und keine
Willensschwache oder moralische Verfehlung
— Kann viele Ursachen und unterschiedliche Verlaufe haben
— Entsteht nicht von heute auf morgen
— Entwickelt sich tber eine langere Zeit hinweg

* WHO spricht von Abh&ngigkeitssyndrom (umgangs-
sprachlich: ,Sucht®, ,Abhangigkeit)

» Medizinische Diagnose kann nur eine ausgebildete
Fachkraft (z. B. Psychiaterin, Psychologin) erstellen

. _______________________________________________________________________________________ |
Institut i Suchtprivention ) =
B suchtund drogen Seite 7 +

wien

 starker Wunsch, die Substanz einzunehmen

» Schwierigkeiten, den Konsum zu kontrollieren

anhaltender Substanzgebrauch trotz schadlicher

.psychische Folgen
Abhangigkeit” )

* Dem Substanzgebrauch wird Vorrang vor
anderen Aktivitdten und Verpflichtungen
gegeben

/ » Toleranzerh6hung
korperliche/physische  korperliches Entzugssyndrom
Abhangigkeit”

Quelle: Dilling H. et al. (2006). Internationale Klassifikation psychischer Storungen. ICD-10 Kapitel V (F). Diagnostische Kriterien fiir
Forschung und Praxis.

Institue i Suchtprivntion ] =
B suchtund drogen Seite 8 +
BV Loordinati
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Siichte in Osterreich

Institut fir Suchtpravention

BH sucht und drogen Seite 9 StaDt+Wien
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Suchtmittelkonsum in Osterreich
Alkohol (1)

oholkonsum geht tendenziell zuriick (Konsummenge,
Problemkonsum, jugendlicher Alkoholkonsum)

» Konsumverhalten zwischen den Geschlechtern gleicht
sich immer mehr an — Madchen und Burschen trinken

gleiCh "

Quellen: Uhl et al. (2015): Handbuch Alkohol, GOG/OBIG: http://www.goeg.at/de/ GOEG: [Tagung-Sucht-in-Ox
Epidemiologie-und-Strategie.html

Institut fir Suchtpravention
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» Gesundheitsgefahrdende Menge laut HEC*:
— taglich mehr als 40 g reiner Alkohol bei Frauen
— taglich mehr als 60 g reiner Alkohol bei Mannern

« Rund 5 % der Osterreicherlnnen (360.000) gelten als
alkoholabhangig, 12 % trinken in einem problematischen
Ausmaf3 7k

Alkoholkonsum bei 40 — 60 Jahrigen, nicht bei
Jugendlichen

Quellen: Uhl et al. (2015): Handbuch Alkohol, GOG/OBIG: http://www.goeg.at/de/ GOEG-Veranstaltungen/Tagung-

*HEC=Health Education Council Sucht-in-Oesterreich-Epidemiologie-und-Strategie.html
. _______________________________________________________________________________________ |
Institut fr Suchtprévention . =
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Durchschnittlicher taglicher Alkoholkonsum:
Frauen Manner
max. 0,4 | Bier od. max. 0,6 | Bier od.
0,2 | Wein od. 0,3 | Wein od. geringer 67%
2,5 kI.\Szchlnapse 3,5 kI.‘SzchPapse Konsum Harmiosigkefts-
ez @l grenze*
max. 1 | Bier od. max. 1,5 | Bier od.
0,5 I Wein od. 0,75 | Wein od. mittlerer 16%
6 kl. Schnapse 9 kl. Schnépse Konsum
@z2cl (@2cl
> 11 Bier > 1,5 | Bier proble-  SERUTEE,
> 0,51 Wein > 0,75 | Wein matischer | 12% grenze
> 6 kl. Schnapse > 9 Schnapse Konsum
2 | Bier 3 | Bier
11Wein 1,51 Wein Fkono- - soq
12 kl. Schnapse 19 kl. Schnapse
1
B sucht und drogen Seite 12 +
"MW koordination wien
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Tabak, Nikotin, Medikamente

Al KC U C C UC U U VU VICUIKCG S = U
Zwecke der Verbesserung der Kognition, Emotion oder
Motivation; ,Braindoping*, ,Neuroenhancement*:
Schmerzmittel
Beruhigungs- und Schlafmittel
Entspannungs- und Beruhigungsmittel
Aufputschmittel
Mittel gegen Grippe/Erkaltungen
Appetitzigler

*Quelle: IFES Suchtmittel-Monitoring 2013, Bevélkerungsbefragung Wien

Institut filr Suchtprévention .
HH sucht und drogen Seite 13
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StaDt+Wien

Wirkungsweise von Suchtmitteln

Koffein ze

AKTIVIEREND

Ketamin

HALLUZINOGEN
25C-NBOMe

Institut fir Suchtpravention

StaDt+Wien
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* 100.000 Medikamentensiichtige

» 30.000-60.000 pathologische Spielerinnen
* 60.000 ,Internetstchtige” r
350.000 Alkoholkranke : =

» 200.000 Menschen mit Essstérungen

« 1800 000 Nikotinabhangige

*Quelle: Anton Proksch-Institut (API)

Institut filr Suchtprévention .  am
B M suchtund drogen Seite 15 +Wien
BV Loordinati

wien

* 5-10% aller Beschaftigten in dsterreichischen
Unternehmen sind alkoholkrank oder
konsumieren so viel Alkohol, dass sie in g
Gefahr sind, alkoholkrank zu werden vl

* AOK-Bundesverband Fehlzeitenreport 2013:*
« Steigerung der suchtbedingten Arbeitsunfahigkeitstage
um 17%
e 2,42 Millionen Fehltage 2012 (2,07 Millionen Fehltage 2002)
« Hauptursachen Alkoholkonsum, Rauchen und Doping

*Quelle: Badura, B. et al (Hrsg.) Fehlzeiten-Report 2013, Springer Verlag Berlin Heidelberg 2013

b _________________________________________________________________________________________ |
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Sucht und Betrieb (2)

Mal haufiger krank: Verlust von 25% der
Arbeitsleistung *

» Jede sechste Kiuindigung steht in Zusammenhng mit
Alkohol*

*Quelle: BARMER GEK und Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragen (Mai 2010), Alkohol am Arbeitsplatz, eine Praxishilfe fiir
Flhrungskréfte, Wuppertal, S. 16

I insttut o Sucheprivention . .
BH sucht und drogen Seite 17 StaDtt+Wien
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Rechtliche Grundlagen

10 insttut o Suchtprivention . .
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» Kein allgemeines Verbot von Alkohol- oder
Suchtmittelkonsum im Arbeitsrecht, aber in BV regelbar
(z.B. Arbeitnehmerinnenschutzgesetz)*

* Arbeits(schutz)recht nimmt Arbeitgeberin und

Arbeitnehmerin in die Pflicht
(allgemein: Fursorgepflicht der AG / Treuepflicht der AN)

» Abstinenz/Punktntichternheit bei spezifischen Berufs-
gruppen (z.B. Buslenkerinnen) zulassig (Sicherheit etc.)

» Suchterkrankungen sind Risiko fur Arbeitsplatzverlust
@) Arbeitsplatzverlust ist Risiko fur Suchtentstehung

Institut i Suchtprivention ] =
B suchtund drogen Seite 19 +
i jon wien

» Krankenversicherung
§ 142 Abs. 1 ASVG:
.Das Krankengeld gebuhrt nicht fur die Dauer der
Arbeitsunfahigkeit infolge einer Krankheit, die sich als unmittelbare
Folge von Trunkenheit oder Missbrauch von Suchtgiften erweist.“*

Chronischer Alkoholismus  und dessen Folgeerscheinungen
entsprechen aber nicht dem Begriff der Trunkenheit :

o Alkoholabhéngigen bleibt das ungeschmaélerte Leistungsangebot
zur Bekdmpfung der Alkoholsucht zur Verfligung

o (Einmalige) Trunkenheit fiihrt zum Verlust des
Krankengeldes und ev. zur Ersatzpflicht bei Ausniichterung in
Krankenanstalten

Institut i Suchtprivention ] =
B suchtund drogen Seite 20 +
i jon wien
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Zusammenfassung:

Den Alkoholabhangigen kommt das Leistungsangebot der
Krankenversicherung ungeschmalert zu.

* Pensionsversicherung

Jahrelange Suchtgiftabhangigkeit bzw. nicht mehr beherrschbare
Alkoholsucht sind geeignet, Berufsunfahigkeit zu begrtinden.

Institut fir Suchtpravention

B suchtund drogen Seite 21 +
BV Loordinati

A1/
wien

» Fursorgepflicht des Dienstgebers

8§ 3 (1) Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG):
Arbeitgeberinnen sind verpflichtet, fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmerinnen in Bezug auf alle
Aspekte, die die Arbeit betreffen zu sorgen (...). Arbeitgeberinnen
haben die zum Schutz des Lebens und der Gesundheit
erforderlichen MalRnahmen zu treffen, einschlielich der
MalRnahmen zur Verhiitung arbeitsbedingter Gefahren, zur
Information und zur Unterweisung (...)

m=) | assen also Arbeitgeberlnnen wissentlich Mitarbeiterinnen berauscht
arbeiten, egal ob durch die Einnahme von Alkohol, illegalen
Suchtmitteln oder Medikamenten, verstoRen sie gegen ihre
Fursorgepflicht

1

B suchtund drogen Seite 22 +
BV Loordinati

A1/
wien

09.05.2017
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* Arbeitsniichternheit oder Arbeitsfitness ??
§ 15 (4) ASchG:

LArbeitnehmer dirfen sich nicht durch Alkohol, Arzneimittel oder
Suchtgift in einen Zustand versetzen, in dem sie sich oder andere
Personen gefahrden kénnen*

(vor Arbeitsantritt, wahrend der Arbeit oder in den Pausen)

==) Arbeitnehmerlinnen, die berauscht arbeiten und dadurch sich oder
andere ernsthaft gefahrden, versto3en gegen ihre Treue- und
Mitwirkungspflicht, die Arbeitgeberinnen bei notwendigen
UnfallverhiitungsmalRnahmen zu unterstiitzen und auch gegen ihre
Arbeitspflicht, die volle Arbeitsleistung zur Verfiigung zu stellen

Institue i Suchtprivntion ] =
B suchtund drogen Seite 23
BV Loordinati

A1/
wien

* Spinddurchsuchungen
— auf freiwilliger Basis (Verweigerung ohne Konsequenzen)
— bei Regelung in Betriebsvereinbarung
— sonst nur durch Polizei oder

— bei Gefahr im Verzug zur Abwendung einer bestimmten Gefahr
(also sicher nicht bei vmtl. Verwahrung von Alkoholika,
Suchtmitteln zum Eigengebrauch)

« ¥ Eingriff in Personlichkeitsrechte des AN!

» Sinnhaftigkeit hinterfragen!
— Was soll damit bewiesen werden? — Gesundheitsthema!

— Soll AN ,uberfuhrt* werden?
— Konkreter Verdacht auf Dealerei -> Polizei

Institut i Suchtprivention ) -
B suchtund drogen Seite 24
BV Loordinati

A1/
wien
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» Harntests/Alkotests
— auf freiwilliger Basis (Verweigerung ohne Konsequenzen)
— bei vertraglicher Vereinbarung (mE einschrankend zu sehen)
— bei Regelung in Betriebsvereinbarung

¥ Eingriff in Personlichkeitsrechte des AN!

» Sinnhaftigkeit hinterfragen!

— Eine sicherheitskritische, aktuelle Beeintrachtigung kann damit
nicht bewiesen werden!

. _______________________________________________________________________________________ |
Institut i Suchtprivention ] =

B suchtund drogen Seite 25 +
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» Sinnhaftigkeit hinterfragen!

— Eine sicherheitskritische, aktuelle Beeintrachtigung kann damit
nicht bewiesen werden!

— Beeintrachtigung durch best. Medikamente schwer zu testen

— Tests gehoren in den medizinischen Bereich — Sie sind nichts
fur Laien! (Probl.: Anwendungsfehler, fehlerhafte Tests,
Ergebnisinterpretation usw.) Auch in Medizin sind sie immer nur
Hilfsmittel fur Arztinnen!

— Auch bei Abstinenzpflicht: Durchfiihrung durch
Betriebsarztinnen (genaue Regelung in Betriebsvereinbarung
sinnvoll)

b _________________________________________________________________________________________ |
Institut i Suchtprivention ] =
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Spezialfragen (4)

Daher sind grof3flachigeren Testungen (nicht blof3 bei einzelnen
MA bei Nuchternheitserfordernis) ohne Betriebsvereinbarung nicht
zulassig

Institut fir Suchtpravention

HH sucht und drogen Seite 27

Ubung: Parcours mit
Rauschbrille

Institut fir Suchtpravention

HH sucht und drogen Seite 28
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Suchtentstehung

[ ] ) i
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W seut o suchepravention
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Konsummotive

Betaubung, Verdrangen,
Selbstzerstérung
Bewusstseinserweiterung
Profilierung, Position,

Zugehdrigkeit, Anerkennung,

Neugier Dynamik, SpaR

Experimentieren, Langeweile,
Gefiihle, Abwechslung
Austestung von
Grenzen/Verboten

W st o suchepravention

B sucht und drogen Seite 32
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Suchtpravention im Spannungsfeld zwischen Suchtmitt el, Person
und Gesellschaft/lUmfeld

SarielEsUiEl Suchtmittel — Verhalten

Stressauslésende Situationen "W|rkun_g
Verfligbarkeit

Gruppenprozesse b
Familie, Schule, Arbeit Dl
e ’ ’ Dauer der Einnahme/Ausubung
' USW.

\ 4
A

Sucht

\ 4
a

Gesellschaftliche

Persdnlichkeit Bedingungen

Selbsteinschéatzung

Frustrationstoleranz Negative Eroghosen
Konfliktfahigkeit Werteorientierung
usw. Gesetze

usw.

Quelle: Sehnsucht-Sucht Unterrichtsmaterialien zur Suchtprévention (1998), Theater d. Jugend/ISP

Institut fir Suchtpravention

B suchtund drogen Seite 33 +
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Im Beruf und Alltag haben suchtférdernde Faktoren aufgrund der
Beschleunigung der Arbeitsprozesse, erhohtem Kommunikationsdruck,
erhohter Flexibilitats- und Mobilitatsanspriiche sowie Globalisierung in den
letzten Jahren stark zugenommen:

« Standige Uberforderung oder Unterforderung,

* soziale Spannungen / schlechtes Betriebsklima,

« fehlende Anerkennung und Wertschatzung,

* hoher Leistungsdruck,

« standiger Zeitmangel und Stress,

» mangelnde Gestaltungsmdglichkeiten am Arbeitsplatz

Institut fir Suchtpravention

wien

B suchtund drogen Seite 34 +
BV Loordinati
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Schutz- und Risikofaktoren im Betrieb (2)

Schiitzende Faktoren im betrieblichen Setting kénnen sein:

Seite 35 StaDt+Wien

Projektplan und Malshahmen

[ ] i
BH sucht und drogen Seite 36 StaDtt+Wien

wien
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* Reduzierung des Konsums von Suchtmitteln durch alle
Mitarbeiterinnen

» Abbau suchtférdernder Arbeitsbedingungen
» Starken der suchtverhindernden Ressourcen
» Fruhzeitiges Erkennen gefahrdeter Mitarbeiterinnen

Schnelle Hilfe fiir suchtkranke Mitarbeiterlnnen

Institut i Suchtprivention ) -
B suchtund drogen Seite 37 +
ination wien

» Einfihrung des Programms: Geschaftsfuhrung

» Abstitzung durch Abteilungsleitende,
Personalverantwortliche, Sozial- und Gesundheitsdienst,
Personalvertretung, Sicherheitsvertrauensperson

e Lenkung”“ der Erarbeitung und Umsetzung durch
Arbeitsgruppe: Mitglied der Geschaftsleitung,
Personalverantwortliche, Arbeitsmedizin,
Arbeitspsychologie, Personalvertretung,
Sicherheitsvertrauensperson, Ausbildungsverant-
wortliche

Institut i Suchtprivention ] =
B suchtund drogen Seite 38 +
i jon wien

09.05.2017
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Interne Unterstutzung fur das Projekt suchen
Arbeitsgruppe einsetzen
Istzustand im Betrieb analysieren

Zeitpunkt und aktuelle Situation des Unternehmens
Uberprufen

Unterstitzung von Schlisselpersonen gewinnen
Ziele definieren und festhalten

Letzte Uberpriifungen vornehmen

Aktionsplan erstellen

P Wi

® N o O

wien

B suchtund drogen Seite 39
BV Loordination wi

+\W1e
A1/

Ziel: Enttabuisierung des Themas Suchtmittelkonsum, Entwicklung
eines Problembewusstseins bei allen Mitarbeiterinnen

» Information und Sensibilisierung, z.B. Workshops fur
die Mitarbeiterlnnen, Informationsmaterialien,
Gesundheitstage

* Regeln fir den Umgang mit Suchtmitteln, z.B.
Betriebsvereinbarungen

* Veranderung der betriebl. Konsumkultur e X

» Abbau suchtford. Arbeitsbedingungen
« Betriebsinterne Offentlichkeitsarbeit, ‘
z.B. Intranet, Newsletter

B suchtund drogen Seite 40
BV Loordination wi

wien

09.05.2017
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Maflnahmen fir den Umgang mit
suchtgefahrdeten Mitarbeiterinnen

» Schulungen von Fuhrungskraften und
Arbeitsmedizinerlnnen, Betriebsratinnen, 1

Sicherheitsfachkrafte, etc.

» Enge Zusammenarbeit mit Beratungs-
und Therapieeinrichtungen

» Vorbeugung von Ruckfallen

[] ! ;
BE sucht und drogen SRl StaDt+Wien

wien

[ ] i
BH sucht und drogen Seite 42 StaDtt+Wien

wien
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Programm der betrieblichen Suchtpréavention

GESAMTKONZEPT
Steuerungsgremium: Arbeitskreis Sucht/Gesundheit

 Abstimmen von Zielen und Mafnahmen
 Erstellen eines Interventionsleitfadens/einer Handlungsanleitung
+ Erstellen einer Betriebs-/Dienstvereinbarung
« Einbindung in das betriebliche Gesundheitsmanagement
* Weiterentwicklung des Konzepts und der Angebote

v v [ 2
Intervention Beratung und Strukturen

v

Vorbeugung
Information . Hilfeangebote
und Aktionen Qualifizierung — Qualitéts-
= und Beratung Betriebliches sicherung
Gesundheits- von Personal- Unterstiitzungs- =
kompetenz verantwortlichen system Vernetzung

Quelle: Wienemann, E., Schumann, G. (2011).Qualitatsstandards der DHS
Seite 43 StaDt+Wien

W seut o suchepravention

BE sucht und drogen

Umgang mit suchtauffalligen
Kolleginnen

W st o suchepravention

BE sucht und drogen

Seite 44 StaDt+Wien

09.05.2017
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Verdacht auf problematisches
Konsumverhalten (1)

— Nachlassen der Leistung, zunehmende Unzuverlassigkeit
» Kaoarperliche Veranderungen

— Zittern der Hande, Schweil3ausbriiche
— Vernachlassigtes, aulReres Aussehen

- Aufgedunsenes Aussehen mit glasigen Augen etc.

Institut fur Suchtprévention . .
BH sucht und drogen Seite 45 StaDtt+Wien

wien

Verdacht auf problematisches
Konsumverhalten (2)

- Isolation von Kolleginnen
» Veranderte Trinkgewohnheiten

— Viel Alkohol bei feierlichen Anlassen
— Anlegen versteckter Alkoholdepots

— Hastiges Trinken und Alkoholkonsum bei jeder Trinkgelegenheit

Institut fir Suchtpravention

BH sucht und drogen Seite 46 StaDt+Wien

wien
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Personalgesprache:

* Wann mussen Betriebe einschreiten?
— MitarbeiterIn ist nicht in der Lage, Arbeit ohne Gefahr fur sich
und andere zu erledigen
* Was ist als Fuhrungskraft zu beweisen?
— Eigene Beobachtung genugt (ev. Betriebsrat beiziehen), z.B.
lallende Sprache, unsicherer Gang
* Was tun?

— MitarbeiterIn im Rauschzustand darf Arbeit nicht weiter
verrichten, Transport nach Hause
===) Erstes Gesprach, Klarungsgesprach, Stufenplan

(bei einzelnen Stufen wird der Betriebsrat beigezogen)

Institut i Suchtprivention ) -
B suchtund drogen Seite 47 +
BV Loordinati
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Unter Kolleginnen:

* Ich mochte der betroffenen Person nicht zusatzliche

Ruckmeldungen kdnnten den Zustand eher verschlechtern.

¢ Ich mdchte kein Denunziant sein. Wenn ich das Problem sichtbar
werden lasse, dann trage ich die Schuld, wenn es von Seiten des
Arbeitgebers zu Sanktionen kommt.

» Ich habe Sorge, dass andere im Team mich als Nestbeschmutzer
sehen.

soll. Mich treibt auch die Angst vor der Reaktion der betroffenen
Person um.

» Eigentlich geht mich das Ganze nichts an.

Institue i Suchtprivntion ] =
B suchtund drogen Seite 48 +
BV Loordinati
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Schwierigkeiten machen, es geht ihr schon so schlecht und meine

» Ich wirde eigentlich gerne, aber ich weil3 nicht, wie ich es anfangen

09.05.2017
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Unter Kolleglnnen:

* Das Aufdecken und nicht mehr Vertuschen von Fehlern
und damit sichtbar werden lassen konnte Hilfe fir
Betroffene sein.

* Menschen mit Suchtproblemen begehen letztendlich
einen ,Suizid auf Raten” . Nicht der Kollege mit seiner
Ruckmeldung schadet, sondern die Betroffenen
verstarken ihr Leiden selbst.

* Verantwortung zu Ubernehmen, bedeutet auch schon
mal, ,gegen den Strom zu schwimmen*

Institut i Suchtprivention ] =
B suchtund drogen Seite 49 +
i jon wien

Unter Kolleglnnen:

e Fur mich selber klaren, was « Eine gute Vorbereitung auf
mein Grund ist, das Gesprach das Gesprach (Ausgestaltung
mit der betroffenen Person zu der Atmosphare, moégliche
suchen. Reaktionen der

« Ein (realistisches) Ziel fir angesprochenen Person) ist
das Gesprach tberlegen. ganz wichtig!

Auswahlen, an welchen
konkreten Erlebnissen oder
Situationen ich meine
Wahrnehmung festmache.

Mochte ich der betroffenen
Person Hilfe anbieten ? Was
kdnnte das sein?

wien

Plan B vorbereiten, der
Sicherheit gibt, wenn das
Gesprach eskaliert. (Wen
kénnte ich in einem solchen
Fall ins Vertrauen ziehen?)

Institue i Suchtprivntion
HH sucht und drogen

Seite 50 tH
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Gespréache

1. Diagnosen stellen: Nicht stigmatisieren!

Fuhrungskraft agieren!

vor Feierabend!

- Institut fir Suchtprévention )
HH sucht und drogen Seite 51

wien

2. Rollen tauschen: Nicht als verlangerter Arm der

3. Falscher Zeitpunkt: Nicht am Freitag Mittag oder kurz

StaDt+Wien

Stufenplan (1)

1. Intervention Direkte Fiihrungskraft - Info-Material
- Hinweis auf Beratungen
+ Ruckmeldegesprach oder
weiter im Stufenplan

2. Intervention Fuhrungskréfte (direkte - Aufforderung zur Kontakt-
und nachsthohere), aufnahme mit Beratung,
Betriebsratsmitglied + Ruckmeldegesprach oder

weiter im Stufenplan

3. Intervention Fuhrungskréfte (direkte - Auflage: Aufsuchen der
u. nachsthoéhere oder Suchtberatung
Personalabt.), + Ruckmeldegesprach oder
Betriebsratsmitglied, weiter im Stufenplan

ev. Arbeitsmedizinerin,
Arbeitspsychologin

B st o sucheprivention

HH sucht und drogen Seite 52

wien

Stufenplan Beteiligte (mit Hilfsangebote Sanktionen
betroff. Person)

keine (internes
Protokoll)

Keine (Protokoll
ergeht an
Personalabteilung

)

1. Schriftliche
Abmahnung

StaDt+Wien
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Stufenplan (2)

enplan Beteiligte (mit Hilfsangebote Sanktionen
betroff. Person)

4. Intervention Fihrungskrafte (direkte - Schriftliche Auflage und 2. Schriftliche
u. néchsthéhere oder letzte Aufforderung, eine Abmahnung
Personalabt.), Beratungsstelle
Betriebsratsmitglied, aufzusuchen
ev. Arbeitsmedizinerin, - Fallbegleitung
Arbeitspsychologin + regelmagige

Ruckmeldegespréache oder
weiter im Stufenplan

5. Intervention Fuhrungskréfte (direkte - Sofortige Einleitung einer  Androhung bzw.
u. nachsthohere oder Therapie Einleitung eines
Personalabt.), - Ggf. Angebot der Kundigungsverfah
Betriebsratsmitglied Wiedereinstellung nach rens bei erneuter
einer Therapie Nichteinhaltung
+ Rickmeldegespréache Ggf. Angebot
einer

Wiedereinstellung
nach der Therapie

I insttut o Sucheprivention . .
BH sucht und drogen Seite 53 StaDtt+Wien
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Fallbeispiele

W st o suchepravention

BH sucht und drogen Seite 54 StaDt+Wien
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Gruppenarbeit

Betrieb?
» Welche Rahmenbedingungen sind erforderlich/missen erst
geschaffen werden?

* Welche Stolpersteine miissen tberwunden werden?
* Welche Rollen kann ich als BR in meinem Betrieb tibernehmen?
» Wie gehe ich strategisch vor?

* Wie kdnnte das konkrete Vorgehen in meinem Betrieb aussehen?
(Eckpunkte und Mal3nahmen)

. Institut filr Suchtprévention ) ”
BH sucht und drogen Seite 55 StaDtt+Wien
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Suchtpravention in Wien

. Institut filr Suchtprévention ) ”
BH sucht und drogen Seite 56 StaDtt+Wien

wien
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Fachstellen flr Suchtpravention

OSTERREICHISCHE [:\2{e] 3
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Gesundheitsforderung Suchtpravention

und

Die Suchtpravention in Osterreich arbeitet vernetzt
flachendeckend!

Seite 57

Institut fir Suchtpravention

wien

HH sucht und drogen
BP koordinati

Ziele der Suchtpréivention in Wien (Wiener Sucht- und Drogenstrategie 2013)
Gesundheit fordern — Suchtentwicklung verhindern

Suchtgefahren friih erkennen — rechtzeitig intervenieren
Menschen sind selbstbestimmt, kritik- und genussféahig
sowie sozial integriert
Ansétze in der Wiener Suchtpravention

= Setting- und Zielgruppenansatz

= Multiplikatorinnenschulungen
= Fruhinterventionsansatz
= Lebens- und Risikokompetenzansatz

ISP - Institut
flir Suchtpravention

Angebote des ISP
Aus- und Weiterbildung von Multiplikatorinnen

= Schulungen zu Grundlagen der Suchtpréavention
= Modellprojekte

Institut fir Suchtpravention

HH sucht und drogen
BP koordinati

= Druckwerke und Fachveranstaltungen
b _________________________________________________________________________________________ |
Seite 58

wien
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ISP-Angebote betriebliche Suchtpravention

Angebotskatalog flr Betriebe

* Muster-Betriebsvereinbarung
» Broschiren, Zahlen und Daten zu Alkoholkonsu
* Fach- und Informationsvortrage fur Betriebe

e Durchfiihrung und Vermittlung von Schulungen,
wie z.B. MOVE, Fuhrungskrafteschulungen

+ Lehrlingsprojekte, z.B. SUPstart, Forumtheater

B Sichi und drogen S StaDt+Wien

wien

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Mag.2 Andrea Lins-Hoffelner, MBA
Institut fir Suchtpravention der Sucht- und Drogenkoordination Wien
Modecenterstrale 14 / Block C / 2. OG
1030 Wien
Tel.: +43 1 4000 87319
Tel: +43 676 8118 87319

Bstorreichische Dialogwoche

ALKOHOL

WIE VIEL
IST ZU VIEL?

Eine Veranstaltung im Rahmen der Osterreichischen D ialogwoche Alkohol

Institut fr Suchtpravention

BH sucht und drogen Seite 60 StaDt+Wien
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