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Auf der Suche nach den
»ochuldigen*

Bekommen durch schlechte Arbeitsbedingungen Rechtspopulisten wirklich Auftrieb?
Ein grofs angelegtes, europaweites Forschungsprojekt ging dieser und chnlichen
Fragen nach. Das Ergebnis gibt durchaus Anlass zur Besorgnis.

icht schon wieder”, wer-
den sich viele nach der
Wiener Wahl gedacht
haben, bei der die FPO
zwar ein Viertel ihrer
Wadhlerinnen verlor, aber nach ei-
nem extrem auslanderfeindli-
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chen Wahlkampf doch auf uner-
wartete 15% der Stimmen kam.
»Nicht schon wieder, dachten
wir uns allerdings auch, als es
von Seiten der anderen Parteien
wieder einmal hieR, man werde

" # ’ "
i % In krisenzeiten werden Fasch Schuldige
_far die Misere gesucht.

w0

.die Sorgen und Angste der klei-
nen Leute” ermst nehmen. Genau
mit solchen guten Vorsitzen sei-
ner politischen Gegner war der
Aufstieg 16rg Haiders in den 8oer
und goer Jahren gepflastert.

Studie iiber die Angste

der Beschdiftigten

Das europdische Forschungs-
projekt SIREN* ging in den letz-
ten Jahren der Frage nach, ob die
mit dem Erwerbsleben verbun-
denen Sorgen und Angste der Ar-
beitnehmerinnen die politischen
Erfolge der Rechtsextremen und
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Rechtspopulisten  verstindlich
machen. in Belgien, Danemark,
Deutschland, Frankreich, Ita-
lien, Osterreich, Ungarn und
der Schweiz wurde untersucht,
wie die Beschéftigten die tief
greffenden Verdnderungen im
Erwerbsleben wahrmehmen und
wie sie Enttdu-
schungen, Be-

Probleme am Arbeitsplatz

Aufstieg des Rechtspopulismus
bzw. -extremismus besteht.

Gefiihl der

Ungerechtigkeit

Die Untersuchung zeigte, dass
tatsachlich starke Geflihle der
Ungerechtigkeit entstehen
wenn berechtig-
te Erwartungen

drohungen oder
neue  Chancen
verarbeiten und
ob ein Zusam-
menhang zwischen den Umbrii-
chen in der Arbeitswelt und dem

BEGSTEIGER

»>> Enttauschungen
miinden oft in ein Unge- die
rechtigkeitsempfinden. <<¢

im Hinblick auf

Beschafti-
gung, die Arbeit,
den sozialen

Status und den Lebensstandard
enttauscht werden. Bisherige
Leistungen und erbrachte Opfer
werden durch Umstrukturierun-
gen der Unternehmen, Kindi-
gungen, Frithpensionierungen,
Pensionskiirzungen oder die
verstarkte Konkurrenz auf dem
Arbeitsmarkt innerhalb kiirzes-
ter Zeit entwertet. Hinzu kommt
das haufig unverdnderte Arbeits-
leid, dem nunmehr geringere
Anerkennung sowie unsicherere
und niedrigere materielle Beloh-
nungen gegentberstehen. Sol-
che Enttduschungen miinden in
ein Ungerechtigkeitsempfinden,
das ein franzosischer Eisenbah-
ner so ausdriickte: ,Wir sind zu
anstandig, zu verdammt dumm
und anstandig.” Hiufig wird
dabei auf andere Gruppen ver-
wiesen, die sich den Forderungen
der zunehmend gnadenlosen
Arbeitswelt mnicht unterwerfen,
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flr die aber scheinbar viel besser
gesorgt wird — ob dies nun die
politischen und wirtschaftlichen
Eliten oder die Flichtlinge und
,Sozialschmarotzer” sind.

Nicht nur Abstiegsbe-

drohte sind anfallig

Mit der Entwertung von Quali-
fikationen, mit dem Niedergang
ganzer Regionenund zunehmen-
der Prekarisierung von Arbeit
gehen Abstiegsangste, Unsicher-
heiten und Geflihle der Macht-
losigkeit einher. Die subjektive
Wahmehmung, ein Spielball der
dkonomischen Entwicklung und
damit letztlich anonymer Krafte
zu sein, wird von der Ideologie
der extremen Rechten dadurch
verstarkt, dass das ,Volk“ zum
passiven Opfer von Globalisie-
rungs- und Internationalisie-
rungsprozessen gemacht wird.

SchlieBlich zeigten die Inten-
sivinterviews und die Bevolke-
rungsumfragen, dass nicht nur
die Abstiegsbedrohten, prekar
Beschaftigten oder Erwerbslosen
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die ,Sirenen-
Rechtspopulis-

empfanglich fiir
gesange”  des

mus sind. Auf-
steigerinnen,

Politikerinnen gefordert

e

Aktuell l

L

Auslese der Besten: Arbeiten Sie

hart genug flir lhr Unternehmen oder sind

jene Kolleginnen gelenkt, denen
man unterstellt, nicht ausrei-
chend intensivzu
arbeiten, um das

typischerweise
mit  mittlerem
Bildungsniveau,
kénnen die star-
ke ldentifikation
mit ,jhrem” Unternehmen und
die von ihnen vollzogene Uber-
anpassung an die Prinzipien der
kapitalistischen Konkurrenz dazu
bringen, ideologische Angebote
von rechts aufen zu tberneh-
men. Dies bezieht sich insbe-
sondere auf die Forderung nach
starker Autoritdt und nach der
Auslese der Besten ohne Riick-
sicht auf Schwachere. Aggressi-
onen werden beispielsweise auf

UBER DEN/DIE AUTOR/IN

»>> Arbeitslosigkeit und
Diskriminierung im Beruf
aktiv bekampfen. <<<

wirtschaftliche
Uberleben  des
Unternehmens
zu garantieren,
oder auf Einwan-
derer und Flichtlinge, die nicht
erwerbstatig sind.

Politische Konsequenzen

daraus ziehen

Zunachst gilt es, die Probleme
im Erwerbsleben offentlich an-
zuerkennen und das Arbeitsleid
wieder zu einem Thema der 6f
fentlichen Debaftte zu machen.
Geftihle der Unsicherheit und der
Machtlosigkeit sollten durch Be-

»>> Dr.Jorg Flecker ist Soziologe und wissenschaftlicher Leiter der
Forschungs- und Beratungsstelile Arbeitswelt (FORBA) in Wien sowie

Dozent an der Universitat Wien.

%% Dr. Gudrun Hentges ist Politikwissenschafterin und Professorin
an der Fachhochschule Fulda, Deutschland.
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Sie ein ,,Arbeitsschmarotzer?

BILDERBOX

kampfung der Erwerbslosigkeit,
Vermeidung von Frauen- und
Altersdiskriminierung, durch Ver-
besserung der sozialen Absiche-
rung sowie durch Konfliklerfah-
rungen und Méglichkeiten der
politischen Partizipation gemil-
dert werden. Offensichtlich wur-
de in der Untersuchung jedoch,
dass einzelne neue politische
MaBnahmen den Problemen
nicht gerecht werden kénnen.
Vielmehr zeigte sich, dass die
zentralen politischen Programme
auf nationaler und europdischer
Ebene, die auf Liberalisierung
und auf Einsparungen bei den of-
fentlichen Budgets ausgerichtet
sind, die soziale Misere auswei-
ten statt sie einzudammen. I
*) Das Projekt, Socio-EconomicChange,
individual Reactions and the Appeal
of the Extreme Right“ (SIREN) wurde
von der EU-Kommission und natio-

nalen Stellen geférdert und von J6rg
Flecker (FORBA, Wien) koordiniert.

Zum Nachlesen: FORBA-Schriftenreihe
3/2004 (unter www.forba.at/Verdf-
fentlichungen) und englische Berichte
unter www.siren.at




