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1. ALLGEMEINES ZUR PERSONALVERRECHNUNG

Die Personalverrechnung umfasst die gesamte Abrechnung aller Bezugsarten der in einem Unterneh-
men beschaftigten Arbeitnehmer. Bei den Abrechnungen sind folgende Rechtsbereiche von Bedeutung:

® Arbeitsrecht

® Sozialversicherungsrecht

®  Steuerrecht

® andere abgabenrechtliche Bestimmungen

1.1. Arbeitsrecht

Die Bruttoanspriiche von Arbeitnehmern errechnen sich aufgrund der anzuwendenden lohngestalten-
den Vorschriften wie Gesetz, Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung und Einzelvereinbarung. Aus die-
sen lohngestaltenden Vorschriften ist die Bruttoberechnung vom monatlichen Entgelt sowie von Son-
derzahlungen und Beendigungsanspriichen abzuleiten.

Das Arbeitsrecht regelt aber auch Pflichten und Anspriche wie den Urlaubsanspruch, die Entgeltfort-
zahlung, die Arbeitszeit, usw.

Achtung: Bei Falligkeit des Entgelts ist laut § 2f AVRAG eine schriftliche, bersichtliche, nachvollzieh-
bare und vollstandige Abrechnung der Beziige zu Ubermittein. Sie hat folgendes zu enthalten:

= Eine Auflistung der fiir den Lohnzahlungszeitraum gebthrenden Bruttobeziige bzw. Nettobezuge
bei einer echten Nettolohnvereinbarung,

Sachbezlge und Aufwandsentschadigungen,

die Sozialversicherungsbeitragsgrundlage und der entsprechende Sozialversicherungsbeitrag,

die Lohnsteuerbemessungsgrundlage und die entsprechende Lohnsteuer,

die BMSVG-Bemessungsgrundlage und die entsprechenden BMSVG-Beitrége.

1.2. Sozialversicherung

Das Sozialversicherungsrecht regelt unter anderem Fragen zu:

=  Entgeltfortzahiung im Krankheitsfall
= Wochenhilfe und Kinderbetreuungszeiten und
=  Pensionierungen.

Weiters sind darin die Sozialversicherungsabgaben, welche vom Arbeitnehmer und vom Arbeitgeber zu
leisten sind, geregelt.

1.3. Steuerrecht

Die Rechtsgrundlagen fir das Steuerrecht sind das Einkommensteuergesetz (EStG) und die Lohnsteu-
errichtlinien. Die Lohnsteuer wird nur bei echten Dienstverhaltnissen eingehoben, freie Dienstnehmer
hingegen sind einkommensteuerpflichtig und missen selbst veraniagen. Das EStG regelt, welche Be-
zugsarten steuerpflichtig und welche steuerfrei sind. Weiters gibt es fur bestimmte Bezugsarten (z.B.
Sonderzahlung, Beendigungsanspriiche) unterschiedliche steuerliche Bestimmungen.

Die folgende Unterlage widmet sich hauptsachlich der Ermittlung der gesetzlichen Abzlge wie Sozial-

versicherung und Lohnsteuer.
Naheres zur Bruttoberechnung ist hingegen in der Broschure ,Arbeitsrecht griffbereit* zu finden.
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1.4. Andere abgabenrechtliche Bestimmungen

Fur die Personalverrechnung sind neben der Sozialversicherung und der Lohnsteuer auch noch Arbeit-
geberabgaben wie Kommunalsteuer, Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds, Dienst-
geberzuschlag und U-Bahn-Steuer von Bedeutung. Ebenfalls in diesen Bereich féllt der Beitrag zur Be-
trieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgekasse (BMSVG).

2. ABGABENRECHT

Im Abgabenrecht wird sowohl bei der Berechnung der Sozialversicherungsbeitrdge als auch bei der
Berechnung der Lohnsteuer unterschieden zwischen

laufenden Beziigen Sonderzahlungen

Zu den laufenden Beziigen z&hlen:

" Gehalter, Lohne, Lehrlingsentschadigungen

B vom Arbeitgeber ausgezahltes Kranken- oder Urlaubsentgelt

®  Uberstunden und Zulagen

®  Sachbezige (auBBer Arbeitgeberdarlehen)

®  Pramien/ Provisionen die monatlich bzw. hochstens alle zwei Monate ausbezahlt werden

® steuerpflichtige Reisekosten

Sonderzahlungen hingegen werden in gréReren Abstanden ausbezahlt. In der Regel ein bis zwei Mal
jahrlich.

¥ Urlaubszuschuss

®  Weihnachtsremuneration
®  Jubildumsgeld
®  u.U. Pramien/Provisionen

2.1. Sozialversicherung (SV)

Rechtsgrundlage der SV fir Arbeiter, Angestellte und den GroBteil der freien Dienstnehmer ist das All-
gemeine Sozialversicherungsgesetz (ASVG).

Arbeitnehmer und freie Dienstnehmer mussen vor Beginn der Tétigkeit bei der zustandigen Gebiets-
krankenkasse angemeldet werden. Sollten nicht alle Angaben, die fur eine Anmeldung erforderlich sind
vorliegen, ist eine ,,Mindestangabenanmeldung* bei der Gebietskrankenkasse abzugeben. In diesen
Fallen ist innerhalb von 7 Tagen nach Beschiftigungsbeginn die Vollmeldung zu erstatten. Dem
Arbeitnehmer ist eine Kopie der Anmeldung auszuhéandigen.

In der SV wird jeder einzelne Kalendermonat mit 30 Tagen berechnet, egal wie viele Tage der Monat
tatsachlich hat (z.B. Janner, Februar, Marz sind sv-rechtlich jeweils mit 30 Tagen zu bewertet).
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2.1.1. Sozialversicherungsbeitrage

Die SV-Beitrage fur die laufenden Bezlge setzen sich wie folgt zusammen:

Arbeitnehmer Lehrlinge*) | freie Dienstnehmer
Arbeitslosenversicherung 3,00 % 1,20 % 3,00 %
Krankenversicherung 3,87 % 1,67 % 3,87 %
Pensionsversicherung 10,25 % 10,25 % 10,25 %
Arbeiterkammerumlage 0,50 % 0,50 %
Wohnbauférderungsbeitrag 0,50 %
Gesamt 18,12 % 13,12 % 17,62 %

*)Gilt fur Lehrlinge, deren Lehrzeit mit dem 1.1.2016 begonnen hat.

Der Wohnbauférderungsbeitrag kann ab 1.1.2018 von den Bundesldndern selbst festgesetzt werden.
Derzeit ist die Hohe jedoch in alien Bundeslandern noch unveréndert bei 0,50 %.

Basis fur den SV-Beitrag ist die sogenannte SV-Beitragsgrundlage (SV-BGL). Diese enthalt sowohl

Geldbeziige wie z.B. Lohn, Gehalt, Uberstunden, usw. wie auch Sachbezige wie z.B. Firmen-PKW
enthalten.

2.1.2. Staffelung des Arbeitslosenversicherungsbeitrages

Bei Arbeitnehmern mit kleinerem Einkommen ist der Arbeitslosenversicherungsbeitrag nicht oder nicht
zur Ganze zu bezahlen.

von: bis: Arbeitnehmer Lehrlinge freie Dienstnehmer
1.381,00 15,12 % 11,92 % 14,62 %

1.381,01 1.506.00 16,12 % 12,92 % 15,62 %

1.506,01 1.696,00 17,12 % 13,12 % 16,62 %

Beispiel: Ein Arbeitnehmer verdient 1.405 € brutto im Monat. Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag ist
um 2 % zu reduzieren. Die abzufuhrende Sozialversicherung betragt 16,12 % des Bruttogehaltes und
nicht 18,12 % (voller Beitragssatz).

Bei Nettolohnvereinbarungen ist der Nettolohn entsprechend der Staffelung anzupassen.

Beispiel: Eine Arbeitnehmerin hat im Jahr 2017 ein monatliches Netto von 1.200 € vereinbart. Dies
ergab einen Bruttobezug von 1.501,77 €. Durch die geanderte Staffelung des Arbeitslosenversiche-
rungsbeitrages wiirde dies 2018 einem Monatsverdienst von 1.483,87 € brutto bedeuten. Der Bruttobe-
trag hat in so einem Fall jedoch gleich hoch zu bleiben wie vor der Anderung der Staffelung, namlich
1.501,77 €. Das monatliche Netto erhéht sich dadurch auf 1.211,26 €. Die Staffelung des Arbeitslo-
senversicherungsbeitrages muss dem Arbeitnehmer zugutekommen.

2.1.3. Héchstheitragsgrundlage

Bei den SV-Beitragen ist auch die Héchstbeitragsgrundlage (HBGI) zu beachten. Fur Bezugsteile die
Gber der HBGI liegen wird kein SV-Beitrag eingehoben.

Laufende Beziige: 5.130 € monatlich fur AN
5.985 € monatlich fur freie Dienstnehmer ohne Sonderzahlungen
171 € taglich
Sonderzahlungen: 10.260 € jahrlich

2.1.4. Geringfiigigkeitsgrenze

Weiters ist die Geringfugigkeitsgrenze zu beachten. Diese liegt in diesem Jahr bei 438,05 € monatlich.
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Haben Arbeitnehmer mehrere Dienstverhaltnisse, wovon mindestens eines nicht héher als die Gering-
fugigkeitsgrenze ist, werden diese zusammengezahlt und von der zusténdigen Krankenkasse im Folge-
jahr die jeweiligen SV-Beitrédge eingehoben. Der SV-Beitrag betragt 14,62 %. Arbeitnehmer sind mit
diesen Beziligen kranken- und pensionsversichert, jedoch nicht arbeitslosenversichert.

Fur freie Dienstnehmer gilt die gleiche Regelung.

2.1.5. Beitragsentlastung bei dlteren Arbeitnehmern

Entfall des Arbeitslosenversicherungsbeitrages:

Der Arbeitsiosenversicherungsbeitrag fur Arbeitnehmer und Arbeitgeber entféll ein Jahr nach dem Min-
destalter fur die Korridorpension (= spatestens mit dem Beginn des auf die Vollendung des 63. Lebens-
jahres folgenden Kalendermonats) bzw. bei Anspruch auf die Alterspension.

Reduzierung des Pensionsversicherungsbeitrages bei spdterem Pensionsantritt

Wird die Alterspension drei Jahre nachdem das Regelpensionsalter erreicht wurde nicht in Anspruch
genommen, werden Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteit fir den Zeitraum der Bonusphase halbiert.

Beispiel: Ein 66-jahriger Arbeitnehmer verdient 2.500 € brutto im Monat. Der Pensionsversicherungs-
beitrag wird auf 5,12 % halbiert. Die abzufiihrende Sozialversicherung betrégt 10 % des Bruttobezuges
und nicht 18,12 % (voller Beitragssatz).

2.2. L ohnsteuer (LSt)

Wie bei der SV ist auch fur die Lohnsteuer jeder einzelne Kalendermonat mit 30 Tagen zu berechnen.
Basis flr die Lohnsteuerberechnung ist die Lohnsteuerbemessungsgrundlage (LSt-BMG). Lohnsteuer
wird nur von Arbeitnehmern mit einem echten Dienstverhaltnis einbehalten. Freie Dienstnehmer gelten
steuerrechtlich als Unternehmer und missen ihr Einkommen mittels der Einkommensteuererkldrung
selbst versteuern.

Ermittlung der LSt-BMG

Laufende Bruttobeziige
+ Sachbezige
+ voll steuerpflichtige Beendigungsanspriche (UEL, Abgangs-
entschadigung, usw.)
- laufender Sozialversicherungsbeitrag
- Freibetragsbescheid
- Gewerkschaftsbeitrag
- ruckgezahlter Arbeitsiohn und Mankogelder
- Pendlerpauschale
- steuerfreie Zulagen und Zuschlage
- steuerfreie Reisekosten
- E-Card-Gebuhr
(+ ev. Hinzurechnungsbetrag aufgrund einer J/6-Uberschreitung)

(-__ev. Sozialversicherungsbeitrag der J/6-Uberschreitung)

= Lohnsteuerbemessungsarundlage

Die Lohnsteuer fur laufende Bezuge wird unter Verwendung der Effektivsteuertabelle ermittelt.
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2.2.1. Effektivsteuertabelle

Berechnung der laufenden Lohnsteuer mit der Effektivsteuertabelle

Basis firr die Effektivsteuertabelle ist die Lohnsteuerbemessungsgrundlage. Sie ist mit dem Prozentsatz
der entsprechenden Stufe zu multiplizieren und davon wird der entsprechende Abzugsbetrag - je nach-
dem, ob es sich um einen Alleinverdiener/Alleinerzieher handelt und gestaffelt nach Anzahl der Kinder
- abgezogen. Die errechnete Lohnsteuer ist auf ganze Cent kaufmannisch zu runden.

Monatslohnsteuertabelle fiir das laufende Jahr

LSt-BMG Grenz- Abzug ohne Abzug mit AVAB oder AEAB™)
von bis steuersatz | AVAB/AEAB 1 Kind 2 Kinder | 3 Kinder | 4 Kinder | 5 Kinder
1.066,00 0,00%

1.066,01 1.516,00 25,00% 266,50 307,67 322,25 340,58 358,92 377,25
1.516,01 2.599,33 35,00% 418,10 459,27 473,85 492,18 510,52 528,85
2.599,34 5.016,00 42,00% 600,05 641,22 655,80 674,14 592,48 710,81
5.016,01 7.516,00 48,00% 901,01 942,18 956,76 975,10 99343 | 1.011,77
7.516,01| 83.349,33 50,00% 1.051,33| 1.092,50| 1.107,08| 1.12542| 1.143,76| 1.162,09
Uber | 83.349,33 55,00% 5218,80| 5.259,97| 5.274,55| 5.292,88| 5.311,22| 5.329,55

*) Fir jedes weitere Kind erhéht sich der Abzug um 18,33 €.

Tageslohnsteuertabelle fiir das laufende Jahr

LSt-BMG Grenz- Abzug ohne Abzug mit AVAB oder AEAB™)

von bis steuersatz | AVAB/AEAB 1 Kind 2 Kinder | 3 Kinder | 4 Kinder | 5 Kinder
35,53 0,00%

35,54 50,53 25,00% 8,883 10,256 10,742 11,353 11,964 12,575
50,54 86,64 35,00% 13,937 15,309 15,795 16,406 17,017 17,628
86,65 167,20 42,00% 20,002 21,374 21,860 22,472 23,083 23,694
167,21 250,53 48,00% 30,034 31,406 31,892 32,503 33,114 33,726
250,54 2.778,31 50,00% 35,044 36,417 36,903 37,514 38,125 38,736
tber 2.778,31 55,00% 173,960 | 175,332| 175,818 | 176,429 | 177,041 177,652

*) Fur jedes weitere Kind erhoht sich der Abzug um 0,61 €.

Die folgenden Beispiele zeigen, wie mit der Effektivsteuertabelle jeder ganz leicht die Lohnsteuer vom
Gehalt/Lohn selbst berechnen kann:

Beispiel 1:

Monatsgehalt einer Arbeitnehmerin abzuglich des SV-Beitrages:
1.235 € (= LSt-BMG)

Berechnung der Lohnsteuer:

Anwendung des Prozentsatzes laut Tabelle

Stufe 1.066,01 bis 1.516,00:

1.235x25% = 308,75
Abzugsbetrag - 266,50
Monatslohnsteuer 42,25
Beispiel 2:

Tageslohn eines Arbeiters mit Alleinverdienerabsetzbetrag und einem Kind abziiglich des SV-Beitrages:
€ 54,23 (= LSt-BMG)

Berechnung der Lohnsteuer:

Anwendung des Prozentsatzes laut Tabelle

Stufe 50,54 bis 86,64:

5423 x35% = 18,981
Abzugsbetrag - 15,309
Tageslohnsteuer (ungerundet) 3,672
= Tageslohnsteuer (gerundet) 3,67 €
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Freie Dienstnehmer sind aus steuerlicher Sicht ,Selbsténdige”. Deshalb wird bei freien Dienstnehmern
keine monatliche Steuer ermittelt, sondern sie mussen im Folgejahr mittels Einkommensteuererklarung
Ihren Gewinn versteuern. Naheres dazu ist in der Broschiire ,Steuer sparen” zu finden.

2.3. Absetzbetriage

Was sind Absetzbetrdge?

Absetzbetrage werden von der errechneten Lohnsteuer abgezogen und vermindern die tatsachliche
Steuerlast.

2.3.1. Alleinverdiener- (AVAB) bzw. Alleinerzieherabsetzbetrag (AEAB)

Unter bestimmten Voraussetzungen kann der AVB oder AEAB beantragt werden. Die Héhe und die
Anspruchsvoraussetzungen kénnen in der Broschire ,Steuer Sparen“ nachgelesen werden.

Mittels Formular E30, welches am Finanzamt erhéltfich ist, kann der jeweils zustehende Absetzbetrag
bereits bei der monatlichen Lohnverrechnung beriicksichtigt werden.

Ist der Monatsbezug so gering, dass sich der Absetzbetrag nicht auswirkt, wird er bei der Arbeitnehme-
rinnenveranlagung als Negativsteuer vom Finanzamt erstattet.

2.4. Freibetrag

Was ist ein Freibetrag?

Freibetrage (wie z.B. Gewerkschaftsbeitrag, Pendlerpauschale) verringern vor der Berechnung der
Lohnsteuer die Steuerbemessungsgrundlage. Sie konnen entweder direkt beim Arbeitgeber geltend ge-
macht werden oder im Nachhinein bei der Veranlagung.

Naheres dazu ist in der Broschire ,Steuer sparen* zu finden. Nachfolgend werden die haufigsten Frei-
betrége beschrieben.

2.4.1. Gewerkschaftsbeitrage

Gewerkschaftsbeitrage, die der Arbeitgeber einbehalt, werden bei der monatlichen Abrechnung bereits
steuermindernd bertcksichtigt. Werden Gewerkschaftsbeitrage vom Arbeitnehmer direkt an die Ge-
werkschaft einbezahlt, kénnen diese als Werbungskosten im Rahmen der Arbeitnehmerinnenveranla-
gung geltend gemacht werden.

Was unterscheidet den Gewerkschaftsbeitrag von der Betriebsratsumlage?

Die Betriebsratsumlage wird zwar ebenfalls vom Arbeitgeber gleich bei der Gehalts-/Lohnabrechnung
einbehalten, mindert jedoch nicht die Steuerbemessungsgrundlage. Sie kann nur im Wege der Veran-
lagung als Werbungskosten geltend gemacht werden. Naheres dazu ist in der Broschire ,Steuer spa-
ren” zu finden.

2.4.2. Riickgezahlter Arbeitslohn — Mankogelder

Erhélt ein Arbeitnehmer zu viel Gehalt bzw. Lohn Gberwiesen und muss diesen zurtickzahlen, vermin-
dert dies im Monat der Riickzahlung die Steuerbemessungsgrundlage. Erfolgt die Rickzahlung erst
nach Beendigung des Dienstverhalinisses an den Arbeitgeber, kann der riickgezahlte Arbeitslohn als
Werbungskosten bei der Veranlagung geltend gemacht werden.

Diese Regelung trifft bei der Rickzahlung von Fehlbetragen (,Mankogeldern®), die der Arbeitnehmer
selbst bezahlen muss, ebenso zu.
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2.4.3. Pendlerpauschale und Pendlereuro

Die Fahrtkosten fur den Arbeitsweg sind grundsatzlich durch den Verkehrsabsetzbetrag in Hohe von
400 € jahrlich abgegolten. Dieser wird automatisch berticksichtigt und ist bereits in der Effektivsteuerta-
belle integriert. Zusatzlich kann bei Vorliegen der Voraussetzungen (Entfernung Wohnung-Arbeitsstétte,
Fahrtdauer) das kleine oder grole Pendlerpauschale und der Pendlereuro geltend gemacht werden.
Das Pendlerpauschale ist ein Freibetrag und reduziert daher nur die Bemessungsgrundlage, wohinge-
gen der Pendlereuro als Absetzbetrag direkt von der Lohnsteuer abgezogen wird.

Fur die Berlcksichtigung des Pendlerpauschales und Pendlereuros ist ein Ausdruck des Ergebnisses
des Pendlerrechners (https://pendlerrechner.bmf.gv.at/pendlerrechner/) dem Lohnkonto beizulegen. st
der Monatsbezug so gering, dass sich das Pendlerpauschale und der Pendlereuro nicht auswirken, wird
dafur bei der Arbeitnehmerlnnenveranlagung eine erhdhte Negativsteuer vom Finanzamt erstattet.

2.5. Sachbeziige § 15 EStG

Sachbezlge sind Entgeltbestandteile, die nicht aus Geld bestehen. Der Sachwert ist in einen Geldwert
umzurechnen, da er sozialversicherungs- und lohnsteuerpflichtig ist.

Die haufigsten Sachbezlige sind nachstehend beispielhaft dargestellt. Weitere Sachbezige sind in der
Sachbezugsverordnung im Anhang an das EStG aufgefuhrt.

2.5.1. Privatnutzung des arbeitgebereigenen Kraftfahrzeuges

Besteht fur Arbeitnehmer die Méglichkeit, ein firmeneigenes KFZ fur Privatfahrten zu benutzen, ist fur
Fahrzeuge mit CO*-Emissionen iiber der maRgeblichen Emissionsgrenze des jeweiligen Kalen-
derjahres ein monatlicher Sachbezug in Héhe von 2 % der (Erst-)Anschaffungskosten (inklusive USt
und Nova), maximal jedoch 960 € monatlich anzusetzen. Wird das Fahrzeug nachweislich héchstens
6.000 km jahrlich fur Privatfahrten verwendet, ist der halbe Wert als Sachbezug anzusetzen. Das sind
1 % der Anschaffungskosten, maximal 480 € monatlich. Um den halben Sachbezug ansetzen zu kén-
nen, ist die Fihrung eines liickenlosen Fahrtenbuches (sieche dazu das Kapitel ,Kilometergelder®) als
Nachweis unbedingt notwendig.

Bei Fahrzeugen mit CO*-Emissionen unter der maBgeblichen Emissionsgrenze ist ein monatlicher
Sachbezug in Héhe von 1,5 % (bzw. 0,75 %) der Anschaffungskosten maximal jedoch 720 € (bzw. 360
€), anzusetzen.

Die mafigebliche Emissionsgrenze wird bis zum Jahr 2020 jahriich um 3 g/Kilometer reduziert. Fir die
Beurteilung welche Emissionsgrenze fur das entsprechende Fahrzeug gilt, ist das Jahr der Anschaffung,
bzw. bei Gebrauchtfahrzeugen das Jahr der Erstzulassung, heranzuziehen.

Kalenderjahr Emissionsgrenze
vor 2017 130 g/Kilometer
2017 127 g/Kilometer
2018 124 g/Kilometer
2019 121 g/Kilometer
2020 118 g/Kilometer

Beispiel: Ein Fahrzeug zum Anschaffungswert von 20.000 € hat einen Emissionswert von 128 g/km.
Wird es 2016 gekauft, dann betrégt der Sachbezug fiir die gesamte Nutzungsdauer 1,5 % des An-
schaffungswertes = 300 € monatlich. Findet der Kauf allerdings erst 2017 statt, gilt hingegen bereits die
niedrigere Emissionsgrenze von 127 g/km. Der Sachbezug wirde dann 2 % des Anschaffungswertes
betragen = 400 € monatlich.

Fur Fahrzeuge mit einem CO2-AusstoB von 0 g/km (Fahrzeuge mit Elektromotoren) entfilit der
Sachbezug zur Ganze. Diese Regelung ist bis 2020 befristet.
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Mini-Sachbezug

Ergibt sich bei Fahrzeugen mit einem CO2-Ausstol} Uber der maRgeblichen Emissionsgrenze bei Ansatz
von 0,67 € (Fahrzeugbenutzung ohne Chauffeur) bzw. 0,96 € (Fahrzeugbenutzung mit Chauffeur) pro
Kilometer Fahrtstrecke ein um mehr als 50 % geringerer Sachbezug als 480 € monatlich, ist der gerin-
gere Sachbezug anzusetzen.

Ergibt sich bei Fahrzeugen mit einem CO?*Ausstof ber der maRgeblichen Emissionsgrenze — jahrliche
Senkung wie oben - bei Ansatz von 0,50 € (Fahrzeugbenutzung chne Chauffeur) bzw. 0,72 € (Fahr-
zeugbenutzung mit Chauffeur) pro Kilometer Fahrtstrecke ein um mehr als 50 % geringerer Sachbezug
als 360 € monatlich, ist der geringere Sachbezug anzusetzen.

Voraussetzung fur die Berucksichtigung des Mini-Sachbezuges ist jedoch, dass sémtliche Fahrten
liickenlos in einem Fahrtenbuch aufgezeichnet werden.

Ermittlung des Sachbezugswertes

Neuwagen: Zur Ermittiung des Sachbezugswertes sind die tatsachlichen Anschaffungskosten ein-
schlieRlich Umsatzsteuer und NOVA heranzuziehen, also vom Bruttobetrag des Fahrzeugpreises.

Gebrauchtwagen: Zur Ermittlung des Sachbezugswertes sind der Neupreis und der Emissionswert
der entsprechenden Modellvariante zum Zeitpunkt der Erstzulassung heranzuziehen. Allféllige Son-
derausstattungen sowie handelstibliche Rabatte sind dabei nicht zu beriicksichtigen. Bei Vorliegen der
Rechnung tber die Anschaffungskosten des Erstbesitzers — inklusive Sonderausstattungen und Ra-
batte —, kann auch der Rechnungspreis als Bemessung fur den Sachbezug dienen.

Leasing- bzw. gemietete Fahrzeuge: Der Sachbezug ist von den Anschaffungskosten zu berechnen,
die der Berechnung der Leasingrate zugrunde gelegt wurde (einschlieflich USt und NOVA). Sind die
Anschaffungskosten aus dem Leasingvertrag nicht ersichtlich, ist vom Neupreis zum Zeitpunkt der Erst-
zulassung auszugehen.

Vorfiihrwagen: Zur Ermittlung des Sachbezugswertes sind die Anschaffungskosten einschlieflich
Umsatzsteuer und NOVA um 20 % zu erhéhen und von dem erhéhten Wert der Sachbezug zu berech-
nen.

Zu den Anschaffungskosten eines Fahrzeuges z&hlen auch Kosten fur Sonderausstattungen (z.B. inte-
griertes Navigationsgerat) und diese sind daher bei der Berechnung des Sachbezuges zu bertcksichti-
gen. Unberucksichtigt bleiben hingegen eigenstandige Wirtschaftsguter (z.B. transportables Navigati-
onsgerat) und der Wert der Autobahnvignette.

Strafen und GeldbufBlen: Ersetzt der Arbeitgeber z.B. Strafen fur Falschparken, ist ein Sachbezug zu
berechnen.

Kostenersétze des Arbeitnehmers
Kostenersatze des Arbeitnehmers an den Arbeitgeber verringern den Sachbezugswert. Dies gilt sowohl

fur laufende Kostenersatze (pauschal oder kilometerabhangig) wie auch fur einen einmaligen Kosten-
beitrag bei der Anschaffung des Fahrzeuges durch den Arbeitgeber.

Beispiel: Sachbezugswert fur einen firmeneigenen PKW 450 € monatlich. Der Arbeitnehmer hat an den
Arbeitgeber pro privat gefahrenen Kilometer 0,50 € zu bezahlen. Im Beispielmonat ist er 600 KM privat

gefahren.

Sachbezug monatlich: 450 €
Kostenersatz Arbeitnehmer: -300 €
tatsachlich anzusetzender Sachbezug: 150 €

Beispiel: Anschaffungskosten eines Fahrzeuges mit einem Emissionswert von 132 g/km: 561.000 €. Der
Arbeitnehmer leistet einen Kostenbeitrag von 4.000 €. Der Sachbezugswert wird folgendermalien be-
rechnet: Anschaffungskosten 51.000 € - Kostenbeitrag Arbeitnehmer 4.000 € = 47.000 € x 2 % = 940 €
Sachbezug.
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2.5.2. Garagen- bzw. Autoabstellplatz in einer parkraumbewirtschafteten Zone

In parkraumbewirtschafteten Zonen (Parkpickerlbezirken, gebuhrenpflichtige Kurzparkzonen) ist fur ar-
beitgebereigene bzw. vom AG angemietete Parkplatze beim Arbeitsort ein monatlicher Sachbezug

von 14,53 € anzusetzen.
2.5.3. Mitarbeiterrabatte

Rabatte, die Arbeitgeber ihren Mitarbeitern gewéhren sind steuerfrei, wenn der Rabatt

¥ 20 % des Endpreises, zu dem das Produkt Fremdkunden angeboten wird, nicht Gbersteigt.

" zwar 20 % des Endpreises, zu dem das Produkt Fremdkunden angeboten wird, Gbersteigt, aber die
Rabatte im Kalenderjahr gesamt nicht mehr als 1.000 € betragen.

Die diese Grenzen Ubersteigenden Betrage sind steuerpflichtig.

Beispiel: Eine Arbeitnehmerin kauft dreimal im Jahr Waren von ihrem Arbeitgeber.

Endpreis fiir Fremdkunden | Endpreis fiir Arbeitnehmerin | Ersparnis in € | Ersparnis in %
120 € 90 € 30 25

80 € 60 € 20 25

250 € 190 € 110 24

In allen 3 Fallen wurde die 20 % Rabattgrenze tberschritten und die jeweilige Ersparnis ware steuer-
pflichtig. Da der Gesamtrabatt von 160 € jedoch den jahrlichen Freibetrag von 1.000 € nicht Ubersteigt,
ist dennoch keine Lohnsteuer daftir zu bezahlen.

2.5.4. Zinsersparnis bei Arbeitgeberdarlehen/Gehaltsvorschiissen

Bei Arbeitgeber-Darlehen bzw. Gehaltsvorschiissen ist bis 7.300 € kein Sachbezug anzusetzen. Fur
den ubersteigenden Teil ist ein Sachbezug vom aushaftenden Betrag in Héhe von 0,50 % pro Jahr zu
verrechnen. Sind die von dem Arbeitgeber verrechneten Zinsen unter 0,50 %, so ist nur die Differenz
als Sachbezug anzusetzen. Beispiel: Der AG verlangt 0,40 % Zinsen fur ein Darlehen. Der Sachbezug
betragt also 0,10 %.

2.5.5. Sachbeziige, die nicht in der Sachbezugsverordnung zu finden sind

Ist der als Sachbezug anzusetzende Wert in der Sachbezugsverordnung nicht angefuhrt, dann ist der
bliche Endpreis des Abgabeortes um die ortsiblichen Preisnachlasse zu vermindern.

2.5.6. 20 %-SV-Regelung

Der Arbeitslosen-, Kranken- und Pensionsversicherungsbeitrag darf fur den Arbeitnehmer nicht mehr
als 20 % der Geldbeziige betragen. Die Arbeiterkammerumlage und der Wohnbauférderungsbeitrag
hingegen werden vom vollen Bezug (Geld- und Sachbezug) ermittelt. Der Gbersteigende Teil ist zu den
SV-Arbeitgeberabgaben hinzuzurechnen.
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Beispiel: Ein Arbeitnehmer verdient monatlich 2.000 € brutto (= Geldbezug) und fir ein vom Arbeitgeber
zur Verfligung gestelltes KFZ wird ein Sachbezug von 450 € verrechnet. Die Sozialversicherung wird
folgendermallen berechnet:
2450€x1712% = 419,44 € (= SV-Beitrag ohne AKU und WBF-Beitrag)
2.000€x20 % = 400,00 € (= 20 % der Geldbezlge)
Der Arbeitslosen-, Kranken- und Pensionsversicherungsbeitrag ist um insgesamt 19,44 € hoher als
20 % des Geldbezuges. Dem Arbeitnehmer ist daher nur folgender SV-Beitrag abzuziehen:
2.000€x20% = 400,00 € (= der Sachbezug ubersteigt somit 20 % des Geldwertes)
2450€x 1% = +_ 24,50 € (= AK-Umlage und WBF)
424 50 € SV-Arbeitnehmeranteil

Der restliche Betrag zur vollen SV ist vom Arbeitgeber zu tragen:
2.450 € (Geid- und Sachbezug) x 18,12 % = 443,94 €

- 42450 €

19,44 € sind zum SV-Anteil des AG hinzuzuzéhlen.

Diese Regelung betrifft nur laufende Bezlge, nicht jedoch Sonderzahlungen.

2.6. Zulagen und Zuschlidge § 68 EStG

Fur bestimmte Arbeiten oder fur Arbeiten unter besonderen Bedingungen sind

®  Uberstundenzuschlage
B Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit
¥ Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen

zu bezahlen. Sie kénnen regelmaRig oder unregelmanig zur Abrechnung gelangen. Die Bezahlung er-
folgt aufgrund von lohngestaltenden Vorschriften (Gesetze, Kollektivvertrage, Betriebsvereinbarungen,
innerbetriebliche Regelung fur alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern, Dienst-
bzw. Arbeitsordnungen). Ublicherweise werden sie in Form eines Prozentsatzes des Stundenlohnes
oder eines fixen Betrages festgelegt (Ausnahme: Uberstundenabrechnung).

2.6.1. Zulagen und Zuschlige aus abgabenrechtlicher Sicht

Sozialversicherungsbeitrége

Zulagen und Zuschlage sind grundsatzlich sozialversicherungspflichtig. Nur bei der Schmutzzulage
gibt es eine Ausnahme. Ist diese lohnsteuerfrei, dann ist sie auch sozialversicherungsfrei.

Lohnsteuer

Bei der Lohnsteuer kénnen Zulagen und Zuschlage unter gewissen Voraussetzungen steuerfrei sein.
Vor allem bei den SEG-Zulagen ist jedoch nicht immer leicht zu beurteilen, ob diese steuerfrei oder

steuerpflichtig zu behandeln sind.
2.6.2. Uberstunden(zuschlige)

Uberstunden setzen sich aus Uberstundengrundlohn und Uberstundenzuschlag (am geléufigsten: 50
%, 100 %) zusammen. Der Uberstundengrundlohn ist lohnsteuerpflichtig, der Uberstundenzuschlag
kann unter gewissen Voraussetzungen steuerfrei sein.

Das Einkommensteuergesetz unterscheidet zwischen Uberstunden, die tagsuber an Werktagen er-
bracht und solchen, die an Sonn-, Feiertagen oder wahrend der Nacht geleistet werden. Fir die Besteu-
erung von Uberstunden ist zuerst zu klaren, wann die entsprechenden Uberstunden geleistet wurden
und in welcher Héhe ein Zuschlag ausbezahit wurde — also ob z.B. ein 50 oder ein 100 %iger Zuschlag
zusteht.
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Zuschlige fur die ersten zehn Uberstunden im Monat im Ausmal von héchsten 50 % des Uberstun-
dengrundlohnes sind bis maximal 86 € monatlich steuerfrei. Dazu zahlen auch Zuschlage fur Mehrar-
beit, die sich aufgrund der verkurzten kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit ergibt (z.B. Wochenar-
beitszeit 38,5 anstelle von 40 Stunden). Fir andere Mehrarbeitszuschlage (z.B. 25 % bei Teilzeitmehr-
arbeit) gilt diese Begunstigung jedoch nicht.

Werden in einem Monat zuerst Zuschlage von weniger als 50 % und erst spater Zuschlage von mindes-
tens 50 % geleistet, sind zuerst die mindestens 50 %-Zuschlage begunstigt zu verrechnen. Sind die
Zuschlage generell unter 50 %, sind dennoch nur zehn Stunden beginstigt.

Die steuerfreien zehn 50 %igen Uberstundenzuschlage kénnen sich jedoch auch aus Uberstunden mit
einem héheren Zuschlag als 50 % ergeben.

Beispiel: Ein Arbeitnehmer leistet in einem Monat neun Uberstunden mit 50 % und eine Uberstunde
mit 100 % Zuschlag, welche unter keine andere Begunstigung fallt. Insgesamt kénnen hier zehn 50
%ige Uberstundenzuschidge bis héchstens 86 € steuerfrei belassen werden.

Zeitausgleich

Haben Arbeitnehmer vereinbart den Uberstundengrundlohn als Zeitausgleich zu konsumieren, die Zu-
schlage jedoch ausbezahlt zu bekommen, kénnen diese nicht mehr steuerfrei berechnet werden. Es
handelt sich hierbei nicht um begunstigte Uberstundenzuschlage.

Uberstunden bei All Inclusive-Vereinbarungen

Bei All Inclusive-Vereinbarungen kénnen ebenso zehn 50 %ige Uberstundenzuschlage herausgerech-
net werden. Dies ist jedoch nur dann méglich, wenn die Uberstunden im Jahresschnitt auch tats&chlich
regelmiRig geleistet werden (Arbeitszeitaufzeichnungen). Es mussen aber mindestens 120 Uberstun-
den im Jahr geleistet werden. Andernfalls kénnen weniger oder gar keine 50 %igen Uberstundenstun-
denzuschldge steuerfrei belassen werden.

Bei einer Gleitzeitvereinbarung ist zu beachten, dass Uberstunden erst am Ende des Durchrechnungs-
zeitraumes feststehen und daher Zuschlage dafur nur im Monat in dem der Durchrechnungszeitraum
endet steuerfrei belassen werden kénnen.

Uberstundenpauschalen
Bei Uberstundenpauschalen kénnen die zehn 50 %igen Uberstundenzuschlage dann steuerfrei belas-
sen werden, wenn die Anzahl der damit abgegoltenen Uberstunden aus dem Betrag des Uberstunden-

pauschales herausgerechnet werden kann. Zudem mussen die Uberstunden im entsprechenden Aus-
mafd auch tatsachlich geleistet werden.

2.6.3. Zuschlége fiir Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit

Zusiitzlich zu den zehn 50 %igen Uberstundenzuschlagen kénnen Uberstundenleistungen an Sonn-,
Feiertagen und im Nachtarbeitszeitraum bzw. Zulagen, die fur Arbeiten in diesem Zeitraum anfallen,
steuerbegunstigt ausbezahlt werden.

Hier sind folgende betragsmafige Grenzen zu beachten:

» Zuschlage fur Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit: steuerfrei bis 360 €/Monat
e Zuschlage bei uberwiegender Nachtarbeit: steuerfrei bis 540 €/Monat

,Nacht" im steuerlichen Sinn ist in der Regel der Zeitraum zwischen 19.00 und 7.00 Uhr. Um tberwie-
gende Nachtarbeit handelt es sich dann, wenn die Normalarbeitszeit zu mehr als 50 % in der steuerli-
chen Nacht (19.00 — 7.00 Uhr) liegt.
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Blockzeit

Werden Uberstunden zwischen 19.00 und 7.00 Uhr geleistet, sind die Uberstundenzuschlage nur dann
steuerfrei, wenn ununterbrochen mindestens drei Stunden geleistet werden. Fehlt eine der Voraus-
setzungen, sind diese Zuschlage nicht begunstigt, sondern kdnnen nur innerhalb der ersten zehn 50
%igen Uberstundenzuschlage begunstigt beriicksichtigt werden.

Beispiel 1:

Am Mittwoch werden von 19.00 bis 22.00 Uhr Uberstunden geleistet: Arbeitsrechtlich werden eine Uber-
stunden mit 50 % und zwei mit 100 %igem Zuschlag geleistet. Steuerlich liegen diese drei Uberstunden
im Nachtarbeitszeitraum. Da drei zusammenhangende Uberstunden geleistet werden, handelt es sich
um begunstige Nachtuberstunden.

Beispiel 2:

Am Freitag werden von 6.00 bis 7.00 Uhr geleistet: Laut Betriebsvereinbarung ist diese Uberstunde mit
einem 100 %igen Zuschlag zu berechnen. Die Uberstunde wird zwar im Nachtzeitraum geleistet. Da
jedoch nicht drei zusammenhangende Uberstunden in diesem Zeitraum gearbeitet werden, handelt es
sich um einen nicht beglnstigten Zuschlag.

Sollten noch keine Uberstunden mit 50 %igem Zuschlag geleistet worden sein, kann ein 50 %iger Zu-
schlag steuerfrei behandelt werden.

2.6.4. Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen (SEG-Zulagen)

Unter SEG-Zulagen sind jene Teile des Arbeitslohnes zu verstehen, die den Arbeitnehmern deshalb
gewahrt werden, weil die von ihnen zu leistenden Arbeiten tberwiegend unter Umsténden erfolgen, die

" in erheblichem MaB zwangsliufig eine Verschmutzung der Arbeitnehmer und deren Kleidung
bewirken

Beispiel: Bei Rauchfangkehrern wird fur die Zeiten, in denen sie sich und ihre Kleidung bei der
Arbeit stark verschmutzen, die Schmutzzulage steuerfrei belassen.

" im Vergleich zu den aligemein blichen Arbeitsbedingungen (in dieser Branche) eine auBerordent-
liche Erschwernis darstellen

Beispiel: Bei Autobuslenkern, erhalten nur jene Lenker eine steuerfreie Erschwerniszulage, die
Uberlange Fahrzeuge lenken und betreuen.

" oder infolge der schadlichen Einwirkungen von Gasen, Dampfen, Sauren, Laugen, Staub oder Er-
schitterungen oder infolge einer Sturz- oder anderen Gefahr zwangslaufig eine Gefahrdung von
Leben, Gesundheit und kérperlicher Sicherheit von Arbeitnehmern mit sich bringen.

Beispiel: Erhalten Angestellten von Réntgeninstituten aufgrund des Kollektivvertrages eine Strah-
lenzulage, ist diese steuerfrei zu belassen.

Diese Zulagen sind nur dann beginstigt, wenn sie aufgrund von lohngestaltenden Vorschriften oder
innerbetrieblich fur alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern gewahrt werden.

Erfullen SEG-Zulagen die oben genannten Voraussetzungen, sind sie ebenfalls bis 360 € bzw. 540 €
monatlich steuerfrei.

Hinweis: Im Zweifelsfall sollte vom Arbeitgeber oder Arbeitnehmer eine Anfrage laut § 90 EStG an das
zusténdige Betriebssitzfinanzamt gestellt werden.

2.7. Reisekosten

Im Zusammenhang mit Dienstreisen kénnen folgende Kosten anfallen:

" Taggelder
®  Nachtigungsgelder
®  Reisekostenvergitungen
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Durch beruflich veranlasste Reisen kdnnen Mehrkosten entstehen, die eventuell vom Arbeitgeber er-
setzt werden. Welche Kostenersatze vom Arbeitgeber ausbezahlt werden mussen, hangt von den je-
weils anzuwendenden lohngestaltenden Vorschriften ab.

Bei den Reisekosten gilt bezlglich der Sozialversicherungs- und Lohnsteuerpflicht folgendes: Sind die
Reisekosten steuerfrei, dann sind sie auch sozialversicherungsfrei. Unterliegen sie jedoch der Steuer-
pflicht, dann sind sie auch sozialversicherungspflichtig zu behandeln.

Dienstreisebegriff
Eine Dienstreise liegt vor, wenn ein Arbeitnehmer tber Auftrag des Arbeitgebers zur Durchfuhrung von
Dienstverrichtungen seinen Dienstort verlasst. Eine abweichende Definition zur Dienstreise muss in ei-

ner lohngestaltenden Vorschrift (Kollektivvertrag bzw. Betriebsvereinbarung aufgrund einer kollektivver-
traglicher Ermachtigung) geregelt sein.

Was ist der Dienstort?

Unter Dienstort ist der regelmafige Mittelpunkt des tatsachlichen dienstlichen Tatigwerdens des Arbeit-
nehmers anzusehen. Meist falit der Dienstort mit dem Betriebsort des Unternehmens zusammen. Wird
ein Arbeitnehmer nicht am Betriebsort tatig, ist die regelméaBige Einsatzstelle als Dienstort zu sehen.

Definition des Dienstreisebegriffs

Der Dienstreisebegriff ist im § 26 Z. 4 des Einkommensteuergesetzes definiert. Er regelt die steuerliche
Abgabenfreiheit je nach Art der Dienstreise.

Art der Dienstreise Tatigkeit am Einsatzort/-gebiet | Abgabenfreiheit endet nach
kleine Dienstreise (1. Tatbe- | - durchgehend - 5 Tagen
stand) - regelmanig (1 x wéchentlich) - 5Tagen
- unregelmafig - 15 Tagen/Kalenderjahr
- Fahrtatigkeit/Fahrtroute - 5 Tagen
groRe Dienstreise (2. Tatbe- | durchgehend oder wiederkeh- | 183 Tagen
stand) rend

Zuerst ist eine Dienstreise nach den Bestimmungen des § 26 Z. 4 EStG abzurechnen und im Weiteren
bei Vorliegen einer lohngestaltenden Vorschrift nach § 3 Abs. 1 Z. 16b EStG.

Kleine oder groBRe Dienstreise

Eine kleine Dienstreise liegt vor, wenn der Arbeitnehmer tber Auftrag des Arbeitgebers seinen Dienstort
zur Durchfilhrung von Dienstverrichtungen verlasst. Als Dienstort gilt der regelméRige Mittelpunkt des
tatsachlichen Tatigwerdens wie z.B. Buro, Betriebsstatte, Lager, Werksgelédnde.

Aufgrund einer Legaldefinition ist auch eine Dienstreise innerhalb eines Gemeindegebietes mdglich.

Eine kleine Dienstreise findet grundsatzlich im ,Nahbereich" statt. Dem Arbeitnehmer ist eine tagliche
Ruckkehr zumutbar. Nach Ablauf einer Anlaufphase entsteht am Dienstreiseort ein neuer Mittelpunkt
der Tatigkeit. Ab diesem Zeitpunkt sind bezahlte Taggelder abgabenpflichtig.

Eine groRe Dienstreise liegt vor, wenn die tagliche Ruckkehr an den Wohnort nicht zumutbar ist (=
mindestens eine N&chtigung!). Der Arbeitnehmer verbleibt am dienstreisebedingten Einsatzort. Ab einer
Entfernung von 120 km zum Wohnort gilt eine tagliche Ruckkehr als unzumutbar. In begrindeten Ein-
zelfallen kann auch bei einer kirzeren Wegstrecke von einer Unzumutbarkeit ausgegangen werden
(z.B. Wetterbedingungen, Fahrplan der Beforderungsmittel, usw.). In diesen Fallen ist die Unzumutbar-
keit dem Arbeitgeber zumindest dem Grunde nach nachzuweisen.

16 PV Kompakt 2018



2.7.1. Inlandsdienstreise

2.7.1.1. Taggelder

Taggelder decken den Verpflegungsmehraufwand ab der entsteht, weil der Arbeitnehmer am Dienst-
reiseort noch nicht ortskundig ist. Aufgrund der nach einer gewissen Zeit eintretenden Ortskenntnis sind
die Taggelder ab Begrindung eines weiteren Mittelpunkts der Tatigkeit abgabenpflichtiger Arbeitslohn.
Ob und nach welcher Zeitspanne dieser weitere Mittelpunkt der Tatigkeit begriindet wird héngt davon
ab, ob die Reisetatigkeit

® an einem Einsatzort
® in einem Einsatzgebiet
B als Fahrtatigkeit

erbracht wird.

Mittelpunkt der Tétigkeit bei kleiner Dienstreise

Als Einsatzort/-gebiet gilt

B politischer Bezirk und angrenzende politische Bezirke

®  die politische Gemeinde
®  die Bundeslander Wien und Vorarlberg

Mit Ausnahme von Wien und Vorarlberg kann ein ganzes Bundesland kein Einsatzort/-gebiet sein.
Dauer der Anlaufphase

Wird der Arbeithehmer am Einsatzort

® durchgehend (= tagliche Dienstverrichtung an mehreren aufeinander folgenden Tagen) oder
" regelmanig wiederkehrend (= mindestens einmal pro Woche) tatig,

werden die ausbezahlten Taggelder nach einer Anlaufphase von funf Tagen abgabenpflichtig.
Mittelpunkt der Téatigkeit bei der gro8en Dienstreise

Bei einer Dienstreise, bei der der Arbeitnehmer so weit weg von seinem sténdigen Wohnort arbeitet,
dass ihm eine tagliche Ruckkehr nicht zugemutet werden kann, geht die Finanzverwaltung davon aus,
dass der Arbeitsort erst nach einem Zeitraum von sechs Monaten zum Mittelpunkt der Tatigkeit wird.
Wobei es gleichgiltig ist, ob der Arbeitnehmer immer wieder nur einige Tage oder durchgehend Gber
einen langeren Zeitraum tatig wird. Ab dem 7. Monat sind gezahlte Taggelder abgabenpflichtig. Wech-
selt der Arbeitsort (in eine andere politische Gemeinde), so beginnt eine neue 6-Monats-Frist zu laufen.
Kehrt der Arbeitnehmer innerhalb von sechs Monaten wieder an den urspriinglichen Arbeitsort zurlck,
kann nur mehr die restliche Zeitspanne als Dienstreise gewertet werden.

Urlaub, Krankenstand und sonstige Arbeitsverhinderungen werden nicht auf die 6-Monats-Frist ange-
rechnet.

§ 3-Dienstreise

Sofern Taggelder nicht bereits nach § 26 Z 4 EStG steuerbar sind, kénnen sie nach § 3 Abs. 1 Z. 16b
EStG unter bestimmten Voraussetzungen steuerfrei belassen werden:

B Wenn sie fur bestimmte Tatigkeiten bezahit werden,
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" soweit der Arbeitgeber aufgrund einer lohngestaltenden Vorschrift zur Zahlung verpflichtet ist,
B die Hohe der sich aus § 26 Z 4 EStG 1988 ergebenden Betrage nicht tbersteigt und

" die Reiseaufwandsentschadigungen nicht anstelle des bisher bezahlten Arbeitslohnes oder kunfti-
ger Lohnerhéhungen geleistet werden

Bestimmte Tatigkeiten

" AuBendiensttitigkeit

" Fahrtitigkeit

¥ Baustellen- und Montagetitigkeit
¥ Arbeitskrifteiiberlassung

Wenn der Arbeitgeber das Mittag- oder/und Abendessen bezahlt

Ubernimmt der Arbeitgeber zusatzlich zum Taggeld die Kosten fur ein Mittag- oder/und Abendessen,
verkiirzt sich das abgabenfreie Taggeld pro Essen um je 13,20 €. Selbst dann, wenn die tatsachlichen
Essenskosten nachweislich geringer sind.

2.7.1.2. Ndchtigungskosten

Pauschale Néchtigungsgelder

Unter Nachtigung ist die Unterbringung im Anschluss an die Dienstverrichtung auflerhalb des Wohn-
bzw. Dienstortes zu verstehen. Nachtigungsgelder stehen nur dann zu, wenn tats&chlich genéachtigt
wird. Die Nachtigung ist bei einer Entfernung bis zu 120 km vom Wohnort entfernt nachzuweisen (=
Name und Adresse des Unterkunftgebers). Bei Entfernungen von mehr als 120 km hat der Arbeitgeber
die Nachtigung nicht mehr zu tberprifen.

Fur den Nachtigungsaufwand inklusive Fruhstuck kénnen pauschal 15 € pro Nacht abgabenfrei ausbe-
zahlt werden. Kostenlos zur Verfiigung gestellte Nachtigungsmaglichkeiten schlieBen eine abgabenfreie
Zahlung von pauschalen Nachtigungsgeldern aus, da kein Aufwand seitens des Arbeitnehmers vorliegt.

Tatsédchliche Nédchtigungsgelder

Anstelle der pauschalen kénnen dem Arbeitnehmer auch die nachgewiesenen tats&chlichen Nachti-
gungskosten inklusive Frithstlick abgabenfrei ersetzt werden.

Hinweis: Pauschal ausbezahite Nachtigungsgelder werden ab dem 7. Monat (bzw. ab dem 184. Tag)
abgabenpflichtig. Bei Erstattung der tatsachlichen Nachtigungsgelder gibt es hingegen keine zeitliche

Begrenzung.

2.7.2. Auslandsdienstreise

2.7.2.1. Taggelder

Fur eine Auslandsdienstreise sind die dem jeweiligen Land entsprechenden Taggeldséatze heranzuzie-
hen. Die Auslandsreise beginnt und endet jeweils bei Grenzubertritt bzw. Abflug/Ankunft am Flughafen.
Ab diesem Zeitpunkt ist maximal der jeweilige Héchstsatz der Auslandsreisesatze der Bundesbediens-
teten (Gebuhrenstufe 3) abgabenfrei zu verrechnen.

Die vollen Taggelder gelten jeweils fir 24 Stunden.

Hinweis: Das Taggeld richtet sich nach dem Satz fur jenes Land, in das Sie zur Erfullung Ihres Dienst-
auftrages reisen (= Zielland). Damit entfallt der Aufwand der Ermittiung der einzeinen Grenzlbertritte
fur das jeweils durchfahrene Land.
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Wenn der Arbeitgeber das Essen bezahlt

Bei Auslandsdienstreisen wird das Taggeld um zwei Drittel gekirzt, wenn der Arbeitgeber zwei Essen
pro Tag bezahlt. Wird nur ein Essen ilbernommen, erfolgt keine Kiirzung.

2.7.2.2. Nachtigungsgelder

Es besteht die Méglichkeit entweder die tatsachlichen Kosten fur die Ubernachtung inklusive Fruhstick
abgabenfrei oder die Nachtigung durch das jeweilige Auslandsnéchtigungsgeld pauschal zu ersetzen.
Pauschale Nachtigungsgelder sind nur dann abgabenfrei, wenn dem Grunde nach Kosten angefallen
sind. Der Arbeitgeber wird in diesem Fall einen Nachweis (Name und Adresse des Unterkunftsgebers)
verlangen.

Hm\mh Pauschale Nachtigungsgelder sind gem. § 26 EStG zu beurteilen. Dadurch werden sie nach
sechs Monaten (= 183 Tage) abgabenpflichtig.

2.7.2.3. Auslandsreisegeblihren

Nachfolgend die Liste der Auslandsreisegeblhrensétze — Gebuhrenstufe 3:

1. Europa
Albanien 27,9 20,9
Belarus 36,8 31,0
Belgien 35,3 22,7
Brissel 41,4 32,0
Bosnien-Herzegowina 31,0 23,3
Bulgarien 31,0 22,7
Danemark 414 41,4
Deutschland 35,3 27,9
Grenzorte 30,7 18,1
Estland 36,8 31,0
Finnland 41,4 41,4
Frankreich 32,7 24,0
Paris und Straburg 35,8 32,7
Griechenland 28,6 23,3
GrofRbritannien und Nordirland 36,8 36,4
London 414 41.4
Irland 36,8 33,1
Island 379 31,4
Italien 35,8 27,9
Rom und Mailand 40,6 36,4
Grenzorte 30,7 18,1
Jugoslawien 31,0 23,3
Kroatien 31,0 23,3
Lettland 36,8 31,0
Liechtenstein 30,7 18,1
Litauen 36,8 31,0
Luxemburg 35,3 227
Malta 30,1 30,1
Moldau 36,8 31,0
Niederlande 35,3 27,9
Norwegen 429 414
Polen 32,7 25,1
Portugal 27,9 227
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Rumanien 36,8 27,3
Russische Foderation 36,8 31,0
Moskau 40,6 31,0
Schweden 429 41,4
Schweiz 36,8 32,7
Grenzorte 30,7 18,1
Slowakei 27,9 15,9
Pressburg 31,0 24 4
Slowenien 31,0 23,3
Grenzorte 27,9 15,9
Spanien 34,2 30,5
Tschechien 31,0 244
Grenzorte 27,9 15,9
Turkei 31,0 36.4
Ukraine 36,8 31,0
Ungarn 26,6 26,6
Budapest 31,0 26,6
Grenzorte 26,6 18,1
Zypern 28,6 30,56
2. Afrika
Agypten 379 414
Algerien 414 27,0
Angola 43,6 41,4
Athiopien 379 41,4
Benin 36,2 26,6
Burkina Faso 39,2 21,1
Burundi 379 37,9
Cote d‘lvoire 39,2 32.0
Demokratische Republik Kongo 473 33,1
Dschibuti 458 47,3
Gabun 45,8 39,9
Gambia 43,6 301
Ghana 436 30,1
Guinea 436 30,1
Kamerun 458 25,3
Kap Verde 279 19,6
Kenia 34,9 32,0
Liberia 39,2 414
Libyen 436 36,4
Madagaskar 36,4 36,4
Malawi 32,7 32,7
Mali 39,2 31,2
Marokko 32,7 21,8
Mauretanien 33,8 31,2
Mauritius 36,4 36,4
Mosambik 43,6 41,4
Namibia 349 34,0
Niger 39,2 211
Nigeria 39,2 34,2
Republik Kongo 39,2 26,8
Ruanda 37,9 37,9
Sambia 371 34,0
Senegal 493 31,2
Seychellen 36,4 36,4
Sierra Leone 43,6 34,2
Simbabwe 371 34,0
Somalia 32,7 29,0
Sudan 43,6 41,4
Tansania 436 32,0
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Tunesien

Uganda
Zentralafrikanische Republik
3. Amerika
Argentinien
Bahamas
Barbados
Bolivien
Brasilien
Chile
Costa Rica
Dominikanische Republik
Ecuador
El Salvador
Guatemala
Guyana
Haiti
Honduras
Jamaika
Kanada
Kolumbien
Kuba
Mexiko
Nicaragua
Niederlandische Antillen
Panama
Paraguay
Peru
Suriname
Trinidad und Tobago
Uruguay
USA

New York und Washington
Venezuela
4. Asien
Afghanistan
Armenien
Aserbaidschan
Bahrain
Bangladesch
Brunei
China
Georgien
Hongkong
Indonesien
irak
Iran
Israel
Japan
Jemen
Jordanien
Kambodscha
Kasachstan
Katar
Kirgisistan
Korea, Demokratische Volksrepublik

Korea, Republik

31,8
39,2
26,6
31,8
31,8
39,2
39,2
31,8
471
41,0
33,1
541
41,0
31,8
43,6
436
33,1
33,1
39,2
51,0
33,1
52,3
65,4
39,2

31,8
36,8
36,8
54,1
31,8
33,1
35,1
36,8
46,4
39,2
54,1
37,1
37,1
65,6
54,1
37,1
31,4
36,8
54,1
36,8
32,5
45,3

29,0

47,3
30,5
43,6
251
36,4
36,4
31,8
43,6
21,6
26,2
31,8
34,2
27,7
27,0
47,1
34,2
351
27,7
36,4
36,4
27,7
36,4
251
251
251
43,6
251
42,9
51,0
35,1

27,7
31,0
31,0
37,5
34,2
421
30,5
31,0
37,9
32,0
36,4
29,0
32,6
42,9
37,5
32,5
31,4
31,0
37,5
31,0
32,5
32,5
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Kuwait 541 375
Laos 31,4 314
Libanon 31,8 35,1
Malaysia 43,6 451
Mongolei 29,4 29,4
Myanmar 29,4 29,4
Nepal 31,8 34,2
Oman 541 37,5
Pakistan 27,7 251
Philippinen 32,5 32,5
Saudi Arabien 54,1 37,5
Singapur 436 447
Sri Lanka 31,8 32,7
Syrien 32,7 29,0
Tadschikistan 36,8 31,0
Taiwan 39,2 375
Thailand 39,2 42 1
Turkmenistan 36,8 31,0
Usbekistan 36,8 31,0
Vereinigte Arabische Emirate 541 37,5
Vietnam 314 31,4
5. Australien

Australien 47,3 39,9
Neuseeland 32,5 36,4

Ist der Auslandsdienstreiseort nicht in der Tabelle enthalten, dann ist das dem Auslandsdienstreiseort
nachstgelegene Land heranzuziehen.

2.7.3. Reisekostenvergiitungen

Die Abgabenfreiheit von Reisekostenvergutungen (Fahrtkostenersatz, Kilometergelder) ist unabhéngig
vom Anspruch auf Taggelder. Daher sind keinerlei Einschréankungen bezuglich der Lange der Dienst-
reise zu beachten.

2.7.3.1. Fahrtkostenvergitungen

Werden im Zusammenhang mit einer Dienstreise Fahrtkosten (Bahn, Taxi, Flugticket) in tatsachlicher
Hohe vergiitet, sind sie abgabenfrei. Es ist ein Nachweis in Form der Originalbelege oder durch die
Fuhrung eines exakten Fahrtenbuchs zu erbringen.

Wird dem Arbeitnehmer eine OBB-Vorteilskarte, welche auch privat verwendet werden kann, ausge-
handigt, stellt diese einen Vorteil aus dem Dienstverhaltnis (Sachbezug) dar. Verbietet der Arbeitgeber
jedoch eine private Nutzung, und tberprift dieses Verbot auch, ist kein Sachbezug anzusetzen.

Die Erstattung von Einzelfahrscheinen fur Dienstreisen ist immer abgabenfrei zu behandeln.

2.7.3.2. Kilometergelder

Erhalt der Arbeitgeber fur Dienstfahrten mit dem eigenen PKW einen Kostenersatz, ist dieser bis zu den
amtlichen Satzen abgabenfrei. Diese betragen derzeit:

PKW 0,42 €
pro mitfahrender Person 0,05€
Motorrader 0,24 €
FuBganger, Fahrradfahrer mit eigenem Fahrrad | 0,38 €
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Mit dem amtlichen Kilometergeld sind folgende Kosten abgedeckt:

»  Absetzung fiir Abnutzung (AfA) » Versicherungen aller Art

» Benzin, Ol, Diesel = Mitgliedsbeitrage bei Autofahrerklubs
= Ifd. Service- und Reparaturkosten =  Autobahnvignette

= Zusatzausriistungen (z.B. GPS) = Parkgebuhren

=  Steuern und Gebuhren = Mautgebuhren

Finanzierungskosten

30.000 km-Beschrdnkung

Der Arbeitgeber darf Kilometergeld bis htchstens 30.000 km — das sind 12.600 € (=30.000 km x 0,42
€) - pro Jahr abgabenfrei ausbezahlen. Dariiber hinausgehende Kilometergelder sind abgabenpflichtig
zu behandeln.

Wird pro gefahrenem Kilometer weniger als das amtliche Kilometergeld vom Arbeitgeber bezahlt, ist
dennoch héchstens der Betrag von 12.600 € jahrlich steuerfrei zu belassen.

Zusétzliche Gebiihren

Fallen im Zuge einer Dienstreise Park-/Mautgebiihren an, sind diese grundsatzlich mit Bezahlung des
Kilometergeldes abgegolten. Es kann jedoch mit dem Arbeitgeber vereinbart werden, anstelle des Kilo-
metergeldes die Park-/Mautgebiihren abgabenfrei zu behandeln. Bei dieser Abrechnungsmethode hat
man jedoch ein Jahr zu bleiben. Ein Wechsel pro Dienstfahrt ist nicht méglich.

Welche Daten muss ein Fahrtenbuch enthalten?

Benutzt der Arbeitnehmer fiir Dienstreisen sein eigenes KFZ und werden dafur Kilometergelder bezahlt,
muss als Nachweis ein Fahrtenbuch oder gleichwertige Aufzeichnungen gefuhrt werden. Folgende An-
gaben sind erforderlich:

das benutzte Kraftfahrzeug (Kennzeichen)

Datum der Reise = Reisetag

Abfahrts- und Ankunftszeitpunkt (Uhrzeit) = Reisedauer

die Anzahl der gefahrenen Kilometer (Anfangs- und Endkilometerstand anfilhren!)

Ausgangs- und Zielpunkt der Reise, der Reiseweg (z.B. Wien-Graz-Wien kann Uber die A2 oder
Gber die S6 gefahren werden)

= Zweck der Dienstreise

= Unterschrift des Reisenden

Bei fallweisen Dienstreisen muss kein fortlaufendes Fahrtenbuch gefuhrt werden. Die Aufwendungen
kénnen auch durch gleichwertige Aufzeichnungen wie z.B. Reisekostenabrechnungen nachgewiesen
werden.

Das Fahrtenbuch ist am besten per Hand oder mit einer speziellen Reisekostenabrechnungssoftware
zu fuhren. Die Fuhrung Uber z.B. Excel kénnte vom Finanzamt eventuell als nicht ordnungsgeman ge-
fuhrt angesehen werden, da es méglich ist die Eingaben nachtréglich zu verandern.

Kilometergelder fiir die Fahrt Wohnung-Arbeitsstétte
Die Fahrten Wohnung - Arbeitsstétte sind durch den Verkehrsabsetzbetrag von 400 € jahrlich zuztglich

einem eventuellen Pendlerpauschale/Pendlereuro abgegolten. Daher ist ein fur den Arbeitsweg ausbe-
zahltes Kilometergeld abgabenpflichtig zu behandeln.
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3. SONDERZAHLUNGEN

Unter Sonderzahlungen versteht man aus arbeitsrechtlicher Sicht Zahlungen, die zu bestimmten Zeiten
fallig werden und nicht monatlich, sondern in gréBeren Abstanden zustehen. Die typischen Sonderzah-
lungen sind der Urlaubszuschuss (14. Gehalt), die Weihnachtsremuneration (13. Gehalt), Jubildums-
gelder, unter Umsténden Pramien/Provisionen.

Die jeweilige Hohe und der Falligkeitstermin der Sonderzahlungen sind durch lohngestaltende Vorschrif-
ten bzw. durch Einzelvertrage (z.B. bei freien Dienstvertragen) geregelt. Es ist daher durchaus moglich,
dass eine Sonderzahlung der H6he nach niedriger ist als der Monatsbezug und naturlich auch umge-
kehrt. In der jeweiligen lohngestaltenden Vorschrift ist geregelt, ob eventuell Zulagen, Zuschlage oder
monatliche Pramien/Provisionen in die Sonderzahlung miteingerechnet werden missen. Sonderzahlun-
gen stehen meist fir ein volles Kalenderjahr zu. Tritt man daher unterjahrig ein oder aus, werden, diese
je nach den Bestimmungen der lohngestaltenden Vorschriften, aliquotiert.

Beispiele:

Ein Angestellter beginnt sein Dienstverhaltnis im Handel am 13.3. Laut Kollektivvertrag fur Handelsan-
gestelite ist der aliquote Urlaubszuschuss fiir das laufende Jahr vom 13.3. bis 31.12. zu berechnen und
spatestens bis 30.6. auszubezahlen. Die aliquote Weihnachtsremuneration ist ebenso zu berechnen,
aber erst bis spatestens 1.12. fallig.

Eine Angestellte beginnt ihr Dienstverhaitnis im Handel am 13.8. Die aliquoten Sonderzahlungen sind
vom 13.8. bis 31.12. zu berechnen. Der Urlaubszuschuss ist It. Kollektivvertrag aber erst am 31.12.

fallig.

Im Hotel- und Gastgewerbe haben die Arbeiter erst nach zwei Monaten Betriebszugehérigkeit Anspruch

auf die Sonderzahlungen (Jahresremuneration).
Im Bewachungsgewerbe erwerben Arbeiter erst nach drei Monaten Beschaftgung Anspruch auf Son-

derzahlungen.
Sind die oben erwahnten Wartefristen — zwei Monate bzw. drei Monate — erfllt, werden die Sonderzah-

lungen natirlich ab dem ersten Tag des Dienstverhaltnisses gerechnet.
3.1. Sonderzahlungen in der Sozialversicherung

Fur die Sozialversicherung kénnen Sonderzahlungen auch in monatlichen Teilbetragen ausbezahit wer-
den. Sie verlieren dadurch nicht ihren Charakter als Sonderzahlung. Allerdings handelt es sich nur dann
um eine Sonderzahlung, wenn die Zahlung wiederkehrend und nicht einmalig ist.

Beitragssétze
Arbeitslosenversicherung 3,00 %
Krankenversicherung 3,87 %
Pensionsversicherung 10,25 %
Gesamt 17,12 %

Die Beitragssatze sind um 1 % niedriger als bei einem laufenden Bezug, da fur Sonderzahlungen kein
Wohnbauférderungsbeitrag und keine Arbeiterkammerumlage zu entrichten ist.

Hinweis: Auch hier ist Staffelung des Arbeitslosenversicherungsbeitrages und die Halbierung des Pen-
sionsversicherungsbeitrages bei spaterem Pensionsantritt zu berlicksichtigen!

SV-Héchstbeitragsgrundlage jéhrlich
Sozialversicherungsbeitrage werden auch von Sonderzahlungen nicht unbegrenzt einbehalten, sondern
es gibt, wie bei den laufenden Beziigen, eine Obergrenze (= SV-HBGI). Diese betrégt derzeit 10.260 €.

Liegt die Gesamtsumme der Sonderzahlungen tiber der jahrlichen SV-HBGI, wird vom Ubersteigenden
Teil kein SV-Beitrag einbehalten.
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Wird die jéhrliche Héchstbeitragsgrundlage bei Wechsel des Arbeitgebers mitgenommen?

Grundsatzlich ist es méglich, den neuen Arbeitgeber tber die bereits verbrauchte jahrliche SV-Beitrags-
grundlage fur Sonderzahlungen durch Vorlage des Jahreslohnzettels (Formular L16) des Vorarbeitge-
bers zu informieren. Es werden dann nur mehr von der noch nicht verbrauchten jéhrlichen Hochstbei-
tragsgrundlage Beitrage berechnet. Wird kein Nachweis erbracht, dann wird der neue Arbeitgeber bei
0 beginnen.

3.2. Lohnsteuerliche Behandlung von Sonderzahlungen

Eine Zahlung wird steuerlich dann als Sonderzahlung gewertet, wenn sie einmalig oder regelmagig in
gréReren Zeitabstanden zuflieRt. Wirde z.B. ein Urlaubszuschuss auf zwolf Monate aufgeteilt werden,
verliert er den Charakter einer Sonderzahlung und somit die begunstigte Besteuerung.

3.2.1. Freibetrag

Erhalten Arbeitnehmer Sonderzahlungen, sind diese bis zu einem Betrag von 620 € jéhrlich steuerfrei.
Bei Erhalt von mehreren Sonderzahlungen ist der Freibetrag bei der ersten Sonderzahlung zu beruck-
sichtigen. Nur wenn die erste Sonderzahlung betragsmaRig so niedrig ist, dass der Freibetrag nicht
ausgeschopft wird, ist der restliche Freibetrag bei der néchsten Sonderzahlung abzuziehen.

Der Freibetrag ist nach Abzug des SV-Beitrages anzuwenden.
3.2.2. Jahressechstel

Der den Freibetrag von 620 € Ubersteigende Betrag wird bis zur Hohe des Jahressechstels mit 6 %
versteuert. Auch hier gilt, dass zuerst die SV-Beitrage in Abzug zu bringen sind, dann der (eventuell
restliche) Freibetrag. Vom verbleibenden Betrag ist die Lohnsteuer folgendermalien zu ermitteln:

Sonderzahlungen Lohnsteuer
fur die ersten 620 € 0,00 %
fur die nachsten 24.380 € 6,00 %
fur die nachsten 25.000 € 27,00 %
fir die n&chsten 33.333 € 35,75 %
{iber 83.333 € | bis 55,00 %

Sonderzahlungen Uber dem Jahressechstel werden nicht begtnstigt, sondern gemeinsam mit dem in
diesem Monat ausbezahlten laufenden Gehalt /Lohn versteuert.

Far die Berechnung des Jahressechstels werden die innerhalb des Kalenderjahres bereits zugeflosse-
nen laufenden Bezlige herangezogen:

® Gehalt/Lohn

vom Arbeitgeber ausbezahites Krankenentgelit

Zulagen/Zuschlage (steuerfreie und —pflichtige)

Sachbeziige (auRer AG-Darlehen)

laufende Préamien/Provisionen

steuerpflichtige Reisekosten

Fahrtkostenzuschuss (z.B. Monatsmarke), nicht jedoch das abgabenfreie Jobticket

Zukunftsvorsorgeleistungen des Arbeitgebers It. § 3 Abs. 1 Z 15a EStG, sofern sie laufend geleistet
werden
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Nicht einzuberechnen sind:

® steuerfreie Reisekostenersatze
®  Jahressechstelilberschreitungen die bereits nach dem Lohnsteuertarif besteuert wurden
B Beendigungsanspriiche (z.B. Abfertigungen, Sozialplanzahlungen)

Berechnung des Jahressechstels

Die laufenden Beziige von Janner bis inklusive der laufenden Bezuige des Berechnungsmonats werden
addiert. Dieser Betrag wird durch die Anzahl der bereits abgelaufenen Monate dividiert und mit zwei
multipliziert - 2 durchschnittliche Monatsbezige.

Berechnungsformel:  Summe der laufenden Beziige X2
Anzahl der Monate

Beispiel:

Gehalt im Janner: 2.500 €
Gehalt im Februar: 2.300 €
Gehalt im Marz: 2.700 €
Gehalt im April: 2.650 €
Gehalt im Mai: 2270 €
Summe d. Ifd. Bezlge: 12.420 €
Anzahl der laufenden Monate: 5

=12.420/ 5 x 2 = 4.968 € Jahressechstel

Die Sechstelberechnung ist immer in dem Monat durchzufthren, in dem eine Sonderzahlung zur Aus-
zahlung gelangt. Nach Ermittlung des Jahressechstels, werden jene Sonderzahlungen abgezogen, die
davor bereits mit 6 % besteuert wurden. Wurde eine Sonderzahlung nur mehr teilweise begtnstigt ver-
steuert, ist nur der begunstigte Teil fur die Ermittlung des restlichen Jahressechstels heranzuziehen.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer mit einem gleichbleibenden Bruttomonatsgehalt von 2.300 €

Im Februar erhalt er eine wiederkehrende Pramie in Héhe von 800 € und im Juni den Urlaubszuschuss
in Hohe von 2.300 €. Im November wird die Weihnachtsremuneration in Héhe von 2.300 € ausbezahlt.
Das Jahressechstel im November errechnet sich daher so:

Janner bis November: 2.300 € (x 11 = 25.300/11) x 2 =4.600 €

Jahressechstel: 4.600 €
wiederkehrende Pramie: - 800€
Urlaubszuschuss: -2.300 €
restliches Jahressechstel: 1.500 €

Von der Weihnachtsremuneration werden also 1.500 € noch mit 6 % versteuert. Die restlichen 800 €
sind im November zur laufenden monatlichen Lohnsteuerbemessungsgrundlage hinzuzurechnen und
mit dieser gemeinsam zu versteuern.

Jahressechstelberechnung bei unterjdhrigem Eintritt

Ein unterjahriger Bezugsbeginn kann entstehen, bei

B  erstmaligem Dienstverhéaltnis (Schulabschluss),
®  Wechsel des Arbeitgebers,

¥ Eintritt nach vorheriger Arbeitslosigkeit,

®  Ruckkehr aus der Karenz,

" Ruckkehr aus Prasenz-, Zivildienst,

B Ruckkehr aus entgeltfreiem Krankenstand.
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Bei Arbeitgeberwechsel kdnnen nur jene laufenden Bezlge in die Sechstelberechnung einflielen, die
beim aktuellen Arbeitgeber ausbezahlt werden. Hier gibt es zwei Varianten wie das Jahressechstel zu
berechnen ist.

Beispiel:
Eine Arbeitnehmerin beginnt mit 1. September ein neues Dienstverhaltnis. Im Dezember bekommt sie
anteilig Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration. Die Berechnung des Jahressechstels wird
nach einer der zwei folgenden Varianten berechnet:
Variante 1: laufende Beziige September bis inklusive Dezember X2

12 Monate
Variante 2: Jaufende Beziige September bis inklusive Dezember x 60

360 Kalendertage

Durch Vorlage des Jahreslohnzettels des vorangegangenen Arbeitsverhaltnisses, hat der aktuelle Ar-
beitgeber die Méglichkeit auch die Vorbezige ab 1.1. des Kalenderjahres in die Sechstelberechnung
miteinflielRen zu lassen.

Ohne Nachweis der Vorbeziige berlcksichtigt der aktuelle Arbeitgeber nur den Freibetrag von 620 €. In
diesem Fall wird der Freibetrag dadurch mehrmalig angewendet. Die die Rickverrechnung erfolgt bei
der Veranlagung.

Falsche Jahressechstelberechnung

Unterlauft dem Arbeitgeber bei der Sechstelberechnung ein Fehler, kann eine Korrektur des Jahres-
lohnzettels durch das Betriebsstattenfinanzamt mittels Beschwerde gegen den Einkommensteuerbe-
scheid beantragt werden. Dazu muss davor eine Veranlagung beim Wohnsitzfinanzamt eingereicht wer-
den.

3.2.3. Bauarbeiterurlaubsentgelt und —abfindung — Jahreszwélftel

Das Urlaubsentgelt und die Abfindung sind je zur Halfte als laufender Bezug und zur Hélfte als Sonder-
zahlung zu behandeln.

Zur Steuerberechnung des Urlaubsentgeltes und der Abfindung gemaR § 8 bis § 10 des Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes gilt folgendes:

= Der als Sonderzahlung zu behandelnde Teil des Urlaubsentgeltes ist immer mit 6 % zu versteu-
ern. Der Freibetrag und die Freigrenze sind nicht anzuwenden. Das Jahressechstel ist auf diese
Bezige nicht anzuwenden.

= Da die Anspriche des als laufenden Bezuges zu behandelnde Teil des Urlaubsentgeltes tage-
weise zu berechnen sind, hat die Bauarbeiter-Urlaubs-und Abfertigungskasse (BUAK) auch die
Lohnsteuer tageweise nach dem Lohnsteuertarif zu berechnen, wobei individuelle Absetzbetrage
(z.B. Alleinverdienerabsetzbetrag) nicht zu beriicksichtigen sind.
Beim Arbeitgeber sind diese Bezlige grundsatzlich gemeinsam mit dem laufenden Bezug im Zeit-
punkt des ZuflieRens nach dem Lohnsteuertarif des jeweiligen Kalendermonats der Besteuerung zu
unterziehen.

Jahreszwolftel

Weitere Sonderzahlungen (z.B. Weihnachtsremuneration) fiir Arbeitnehmer die dem Bauarbeiter-Ur-
laubs- und Abfertigungsgesetz unterliegen, sind insoweit nach Berlicksichtigung des Freibetrags und
der Freigrenze mit 6 % zu besteuern, als diese innerhalb eines Kalenderjahres ein Zwélftel der bereits

zugeflossenen, auf das Kalenderjahr umgerechneten laufenden Bezuge nicht Ubersteigen (= Jahres-
zwolftel).

Der als Sonderzahlung zu behandelnde Teil des Urlaubsentgeltes kirzt dabei nicht das Jahreszwolftel!

Far die Berechnung des Jahreszwélftels gelten die Grundséatze des Jahressechstels.
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Berechnung des Jahreszwélftels

Die laufenden Bezlge von Janner bis inklusive der laufenden Beziige des Berechnungsmonats werden
addiert. Dieser Betrag wird durch die Anzahl der bereits abgelaufenen Monate dividiert > Jahreszwolf-
tel.

Berechnungsformel: Summe der laufenden Beziige
Anzahl der abgelaufenen Monate

3.2.4. Freigrenze und Bagatellgrenze

Freigrenze

Die Besteuerung der Sonderzahlungen hat zu unterbleiben, wenn das Jahressechstel bzw. Jahreszwolf-
tel den Betrag von 2.100 € nicht Ubersteigt.

Bagatellgrenze

Ab einem Jahressechstel bzw. Jahreszwolftel von 2.100 € gilt: Ubersteigt das Jahressechstel die
Freigrenze von 2.100 €, darf die Besteuerung der Sonderzahlungen nicht mehr unterbleiben. Vielmehr
muss folgende Vergleichsrechnung angestellt werden:

Bruttobetrag der Sonderzahlungen minus SV-Beitrag minus 2.000 € x 30 % = xxx € LSt
Bruttobetrag der Sonderzahlungen minus SV-Beitrag und minus Freibetrag x 6 % = xxx € LSt

Beispiel: Bruttolohn: 1.350 €, Urlaubszuschuss: 1.350 €, Weihnachtsremuneration: 1.350 €
Vergleichsrechung Teil 1: 2.700,00 € Bruttobetrag der Sonderzahiungen
- 381,24 € SV-Beitrag (14,12 % von jeweils 1.350 € x 2)
=2.318,76 €
- 2.000.00 € Bagateligrenze
= 318,76 € x 30 % = 95,63 LSt
Vergleichsrechung Teil 2: 2.700,00 € Bruttobetrag der Sonderzahiungen
- 381,24 € SV-Beitrag (14,12 % von jeweils 1.350 € x 2)
- 620,00 € Freibetrag
=1.698,76 € x 6 % = 101,93 LSt
Die Lohnsteuer von 95,63€ kann bei den Sonderzahlungen in diesem Jahr gesamt abgezogen werden.

Zu beachten ist hierbei, dass die Vergleichsrechnung vom Arbeitgeber angestellt werden kann, aber
nicht muss (= Kann-Bestimmung). Wird sie vom Arbeitgeber nicht durchgefiihrt, kann die zu viel be-
zahlte Lohnsteuer im Rahren der Veranlagung zuriickgeholt werden. Die Riickverrechnung erfolgt au-
tomatisch.

Eine Rolle spielen die Frei- und Bagateligrenze vor allem bei Lehrlingen, Teilzeitbeschaftigten und Ar-
beitnehmern, die wahrend des Kalenderjahres neu eintreten und keine Vorbezige erhalten haben.

3.2.5. Uberschreiten der jahrlichen SV- und LSt-Grenzen bei Sonderzahlungen

Die SV-Beitrage sind bei Uberschreiten der jahrlichen Hochstbeitragsgrundlage in erster Linie bei der
beguinstigt besteuerten Sonderzahlung zu bericksichtigen. Ubersteigt der Betrag die begunstigt besteu-
erte Sonderzahlung, ist der Ubersteigende Betrag bei der laufenden Lohnsteuerbemessungsgrundlage
zu beriicksichtigen.
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Beispiel: Ein Arbeitnehmer verdient gleichbleibend 6.000 € monatlich.

Im April erhalt er eine wiederkehrende Pramie in Hohe von 1.500 € und im Juni einen Urlaubszuschuss
in Hohe von 6.000 €. Im November wird nun die Weihnachtsremuneration in Héhe von 6.000 € ausbe-
zahlt.

Bei der Weihnachtsremuneration wird die SV-H8chstbeitragsgrundlage von 10.260 € jahrlich Uberschrit-
ten. Es sind nur mehr 2.760 € sv-pflichtig.

Das Jahressechstel betragt 12.000 €. Mit 6 % kénnen noch 4.500 € versteuert werden, der Jahress-
echsteliberhang im November betragt daher 1.500 €.

SV-Beitrag der Weihnachtsremuneration: 472,51 €. Der SV-Beitrag ist in diesem Fall komplett bei der
Ermittiung der Lohnsteuerbemessungsgrundlage der innerhalb des Jahressechstels liegenden Weih-
nachtsremuneration abzuziehen und davon 6 % Lohnsteuer zu ermittein.

4. BEENDIGUNG EINES DIENSTVERHALTNISSES

4.1. Beendigungsarten

B Auflosung wahrend der Probezeit/Probemonat
Zeitablauf/Befristung

einvernehmliche Lésung
Kindigung

Entlassung

Austritt

Tod des AN

4.1.1. Kiindigungsfristen

Kiindigungsfristen fiir den Arbeitgeber bei Angesteliten:

Die Kiindigung hat in der Regel zum Quartalsende zu erfolgen. Es kann jedoch auch der 15. und/oder
Monatsletzte vereinbart werden.

Kiindigungsfristen fiir den Arbeitnehmer bei Angesteliten:
1 Monat (vom Monatsletzten zum Monatsletzten), aufler es ist anders vereinbart.
Kiindigungsfristen bei Arbeitern:

Die Kundigungsfristen bei Arbeitern richten sich nach dem Kollektivvertrag, der Betriebsvereinbarung
oder dem Einzelvertrag. Existiert eine solche Regelung nicht, betragt die Kiindigungsfrist 14 Tage (gem.
§ 1159b ABGB).

4.2. Beendigungsanspriiche

Je nach Beendigung des Dienstverhaltnisses, entstehen verschiedene Beendigungsanspriche. Unab-
hangig von der Art der Beendigung steht auf alle Falle immer der Lohn/das Gehalt bis zum Ende des

Dienstverhaltnisses zu.

29 PV Kompakt 2018




4.2.1. Beendigungsanspriiche - Ubersicht

] R [ AN T i

 Beendigungsart : " | 8z | UEL | KE | |
Auflésung wahrend der Probezeit x*) X - -
Austritt — berechtigt X X X X
Austritt — unberechtigt nur Ang | -*%) - -
Einvernehmliche Auflésung x*) X - X
Entlassung — berechtigt nur Ang X - -
Entlassung — unberechtigt X X X X
Kundigung durch den AG — frist- bzw. terminwidrig X X X X
Kundigung durch den AG — ordnungsgeman X X - X
Kundigung durch den AN — frist- bzw. terminwidrig nur Ang - - -
Zeitablauf X X - X

*) Auf etwaige KV-Regelungen ist zu achten!
**) Urlaub aus Vorjahren bleibt erhalten.
Abkiirzungen: SZ = Sonderzahlung; UEL = Urlaubsersatzleistung; KE = Kuindigungsentschadigung

4.2.2. Abfertigung

4.2.2.1. Abfertigung Alt — Gesetzliche Abfertigung

Eine gesetzliche Abfertigung erhalten Arbeitnehmer deren Dienstverhaitnis vor dem 1.1.2003 begrtndet
wurde und die nicht ins System Abfertigung Neu ubergetreten sind. Jedoch héngt der Abfertigungsan-
spruch auch von der Art der Beendigung ab. Ob Anspruch besteht oder nicht, ist der ,Beendigungsan-
spriiche — Ubersicht‘ zu entnehmen.

Berechnung der Abfertigung

Berechnungsgrundlage fur die gesetzliche Abfertigung ist:

B Monatsgehalt/-lohn

¥ 12-Monatsschnitt der monatlichen Zulagen und Zuschiage (z.B. UStd, SEG-Zulagen)
® 12-Monatsschnitt von laufenden Pramien/Provisionen

" Sachbeziige

" 1/12 Urlaubszuschuss

® 1/12 Weihnachtsremuneration

" 1/12 der regelmaRig ausbezahiten Sonderzahlungen (z.B. wiederkehrende Pramie)

Liegt ein langerer Krankenstand oder unbezahlter Urlaub vor, bemisst sich die Abfertigung nach dem
(fiktiven) volien Entgeit am Tage der Beendigung. Hier wird nicht auf das tatsachlich letzte Entgelt ab-

gestellt.
Ebenso ist im Falle von Altersteilzeit bei der Berechnung der Abfertigung vom (fiktiven) vollen Entgelt

auszugehen.

Hinweis: Grundsatzlich gilt hier wie bei allen anderen Beendigungsanspriichen: Machen Sie immer
einen Blick in die lohngestaltende Vorschrift.

Héhe der Abfertigung

Die Hohe der Abfertigung ist abhangig von der ununterbrochenen Dauer des Dienstverhaltnisses. Un-
terbrechungen von maximal 29 Kalendertagen spielen keine Rolle. Saisonunterbrechungen sind in der
Regel schadlich, es sei denn der Kollektivvertrag sieht eine andere Regelung vor. Zu beachten sind
auch einzelvertragliche Anrechnungsbestimmungen.
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3-jahriger Dienstzeit .....| 2 Monatsentgelte
5-jahriger Dienstzeit .....| 3 Monatsentgelte
10-jahriger Dienstzeit 4 Monatsentgelte
15-jahriger Dienstzeit ..... | 6 Monatsentgelte:
20-jahriger Dienstzeit ..... | 9 Monatsentgelte

Fiéllighkeit der Abfertigung

Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses sind drei Monatsentgelte Abfertigung sofort fallig. Ein allfélliger
Rest kann nach Ablauf der drei Monate in weiteren Monatsraten im Voraus ausbezahlt werden.

Erhalt ein Arbeitnehmer bei Kiindigung aufgrund des Pensionsantritts eine Abfertigung, kann diese ab
dem auf die Beendigung folgenden Monatsersten in Teilbetragen von jeweils einem halben Monatsent-
gelt im Voraus bezahlt werden.

Sozialversicherung
Abfertigungen sind sv-frei zu behandeln.
Lohnsteuer

Unter gesetzlicher Abfertigung wird eine einmalige Entschédigung des Arbeitgebers anlasslich der Be-
endigung des Dienstverhaltnisses aufgrund gesetzlicher Vorschriften, eines Kollektivvertrages, einer
Dienstordnung von Gebietskérperschaften, aufsichtsbehérdlich genehmigter Dienstordnungen der Kér-
perschaften offentlichen Rechts, der Arbeitsordnung fiir Bedienstete des OGB, des Bauarbeiter-Ur-
laubs- und Abfertigungsgesetzes, des Bezligegesetzes § 14 verstanden.

Betriebsvereinbarungen oder Einzelvertrage sind keine Rechtsgrundlage im Sinne des § 67 Abs. 3
EStG. Eine daraus resultierende Abfertigung kann daher nur als freiwillige Abfertigung versteuert wer-
den.

Hinsichtlich der Besteuerung kennt das Steuerrecht bei der gesetzlichen Abfertigung zwei Methoden:
® Besteuerung mit dem festen Satz
® Quotienten- oder Vervielfachermethode

Bei Berechnung der Steuer mit dem festen Satz ist die Abfertigung einheitlich mit 6 % LSt zu versteu-
ern.

Beispiel zur Berechnung der Vervielfachermethode:
Eine Arbeitnehmerin verdient monatlich 1.320 € brutto (14 x jahrlich). Sie erhalt eine gesetzliche Abfer-
tigung von 4 Monatsentgeiten, die sich wie folgt errechnet:

1.320 € Gehalt
+ 110 € 1/12 Urlaubszuschuss
+_ 110 € 1/12 Weihnachtsremuneration
=1.540€x4=6.160 €
Besteuerung mit festem Satz: 6.160 € x 6 % = 369,60 €
Vervielfachermethode: Die Gesamtabfertigung in Héhe von 6.160 € ist durch den laufenden Monats-
bezug zu dividieren: 6.160 / 1.320 = 4,67. Die laufenden Lohnsteuer vom monatlichen Bruttobezug
(1.320 €) betragt in diesem Fall 13,61 €. Die monatliche Lohnsteuer ist nun mit dem Quotienten zu
multiplizieren um die Lohnsteuer der Abfertigung zu ermitteln; 13,61 € x 4,67 = 63,56 €.

In diesem Beispiel ist also die Lohnsteuer der Vervielfachermethode in H6he von 63,56 € von der Ab-
fertigung in Abzug zu bringen, da die fur den Arbeitnehmer giinstigere Variante anzuwenden ist. Wendet
der Arbeitgeber die unginstigere Variante an und ist eine Korrektur innerhalb des Kalenderjahres nicht
mdéglich, besteht jedoch die Méglichkeit bei der Veranlagung mit einer Beschwerde eine Korrektur zu
beantragen.
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4.2.2.2. Freiwillige Abfertigungen

Werden Abfertigungen tber das gesetzliche oder kollektivvertragliche AusmaR hinaus gezahlt bzw. wer-
den Abfertigungen bezahlt, wenn es nach dem Gesetz gar keinen Abfertigungsanspruch gibt, wird von
einer freiwilligen Abfertigung gesprochen. Diese Anspriiche kénnen aufgrund eines Dienstvertrages
bzw. einer Betriebsvereinbarung gezahit werden, oder eine sonstige freiwillige Zahlung sein.

Sozialversicherung

Freiwillige Abfertigungen sind wie gesetzliche Abfertigungen sv-frei. Handelt es sich jedoch um eine
Umwandlung von Gehalts- bzw. Beendigungsanspriichen (Zeitguthaben/Uberstunden, Urlaubser-
satzleistung) in eine freiwillige Abfertigung, sind diese Zahlungen sehr wohl sv-pflichtig zu behandeln.

Lohnsteuer

Freiwillige Abfertigungen kénnen bis zu einem Ausma@ von einem Viertel des Letztjahresbezuges,
héchstens jedoch bis zu dem Neunfachen der monatlichen SV-Héchstbeitragsgrundlage (2018:
46.170 €), begunstigt mit 6 % versteuert werden. Dazu sind séamtliche laufende Beziige wie

" Lohn/Gehalt

Uberstunden

SEG-Zulagen

®  Sachbezuge

" § 3 Reisekostenersatze sowie

®  der laufende Anteil einer eventuellen UEL

der letzten 12 Monate zu addieren und davon ein Viertel zu errechnen.

Beispiel: Ein Angestellter ist seit 1.6.2000 bei einem Unternehmen beschaftigt und verdient ab Jahres-
beginn monatlich 2.600 €. Bei Dienstbeginn hat er fir den Fall der Beendigung des Dienstverhaltnisses
eine freiwillige Abfertigung in Héhe von 7.500 € vereinbart. Mit Ende des Jahres wird das Dienstverhalt-
nis beendet.

Berechnung der Lohnsteuer der freiwilligen Abfertigung bei Dienstende:

2.600 € x 3 = 7.800 € (= Viertel des Letztjahresbezuges)

Da die freiwillige Abfertigung in Héhe von 7.500 € innerhalb der méglichen Begunstigung liegt, kann sie
zur Ganze mit 6 % versteuert werden und betrégt daher 450 €.

Zusatzlich zu diesem Viertel des Letztjahresbezuges kdnnen noch weitere Zwolftel begunstigt versteu-
ert werden, sofern Vordienstzeiten nachgewiesen werden kénnen die nicht abgefertigt wurden. Der Ar-
beitnehmer darf also weder eine gesetzliche noch eine freiwillige Abfertigung von ehemaligen Arbeitge-
bern erhalten haben.

- Dienstzeit | x..Zwolftel |
AR R [ SR ALY |
R 5 T 3" |
WA 6 |
| 20 9

25 12

Wiahrend der Vordienstzeit erhaltene gesetzliche oder freiwillige Abfertigungen und bestehende Anspri-
che auf gesetzliche Abfertigung kurzen das steuerlich begtinstigte Ausmal3.
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Den Nachweis iiber die Dauer der Vordienstzeiten und ob bzw. in welcher Héhe Abfertigungen bereits
bezahlt wurden, hat der Arbeitnehmer zu erbringen. Geeignete Nachweise sind schriftliche Bestatigun-
gen der fruheren Arbeitgeber.

Jener Teil der freiwilligen Abfertigung, der durch obige Regelung nicht mehr beglinstigt versteuert wer-
den kann, ist bei der laufenden LSt-BMG hinzuzurechnen. Bei Austritt wahrend des Lohnzahlungszeit-
raumes ist automatisch von 30 Lohnsteuertagen bei der Endabrechnung auszugehen.

Die Begunstigung der freiwilligen Abfertigung ist nur fur Arbeitnehmer die der Regelung Abfertigung
Alt unterliegen anwendbar.

Hinweis: Bei Arbeitnehmern, die vom alten ins neue Abfertigungssystem uberwechseln, kommen die
Begunstigungen fir freiwillige Abfertigungen nur fur die Zeitrdume in Frage, die vor dem Ubertritt ins
neue Abfertigungsrecht liegen. Bei einem Volliibertritt kann jedoch nur ein Viertel des Letztjahres-
bezuges der freiwilligen Abfertigung begiinstigt abgerechnet werden.

4.2.2.3. Abfertigung Neu — Betriebliche Mitarbeiter- und Selbstédndigenvorsorge
(BMSV)

Fur Dienstverhaltnisse ab dem 01.01.2003 wurde ein neues Abfertigungssystem geschaffen. Im neuen
System muss der Arbeitgeber monatlich 1,53 % des Entgelts an eine BMSV-Kasse einzahlen. Dort
werden die Beitrage angelegt und unter bestimmten Voraussetzungen bei Beendigung des Dienstver-
haltnisses ausbezahit oder kénnen bei Wechsel zu einem anderen Dienstverhaitnis in eine andere
BMSV-Kasse mitgenommen werden. Der Vorteil des neuen Systems liegt darin, dass der Arbeitnehmer
sogar bei Selbstkiindigung seine bisher erworbene Abfertigung nicht verliert und auch bei Dienstver-
haltnissen unter drei Jahren bereits Anwartschaften erworben werden.

Beispiel: Das Dienstverhaitnis eines Arbeiters hat am 1.6.2005 begonnen. Es endet am 31.5.2018
durch eine einvernehmliche Auflésung. Da das Dienstverhaltnis nach dem 1.1.2003 begonnen wurde,
unterliegt der Arbeitnenmer automatisch dem neuen Abfertigungssystem. Nach Ende des Dienstver-
haltnisses kann sich der Arbeitnehmer die Abfertigung von seiner Vorsorgekasse auszahlen lassen.

Hinweis: Hatte der Arbeitnehmer das Dienstverhaltnis durch Selbstkiindigung geldst, hatte er sich die
Abfertigung spétestens bei Pensionsantritt auszahlen lassen kénnen!

Abfertigungen, die in Form einer Kapitalabfindung von einer BMSV-Kasse ausbezahlt werden, sind im-
mer mit & % zu versteuern. Wird die Auszahlung in Form einer Rentenzahlung gewahlt, ist diese steu-
erfrei. Die Versteuerung wird vom Versicherungsunternehmen bzw. von der Vorsorgekasse vorgenom-
men.

Fur Zeitraume, fur die ein gesetziicher Abfertigungsanspruch nach dem neuen System gegenlber einer
BMSV-Kasse besteht, kann kein weiterer gesetzlicher oder an dessen Steile tretender kollektivvertrag-
licher Abfertigungsanspruch im Sinne des alten Systems zur Geltung kommen. Eine kollektivvertragli-
che Abfertigungszahlung, die (zusatzlich) fur Zeitraume gezahlt wird, fur die ein Anspruch an eine
BMSV-Kasse besteht, ist daher nicht mit 6 % zu versteuern. Sie ist vielmehr einem Monatstarif zu un-
terwerfen und entsprechend 'aufend zu versteuern.

Freiwillige Abfertigungen im Zusammenhang mit Beitragszahiungen oder Anwartschaftsiibertra-
gungen an eine BMSV-Kasse

Wird bei Dienstverhaitnissen, die vor dem 01.01.2003 begonnen wurden, eine freiwillige Abfertigung
ausbezahlt, steht die Viertelbegiinstigung fur Zeiten, fir die kein Anspruch gegenuber der BMSV-K be-
steht, zu. Inwieweit die Begunstigung aufgrund von Vordienstzeiten anzuwenden ist, hangt davon ab,
ob, wann und in welchem Ausmaf Altabfertigungsanwartschaften tbertragen werden.
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4.2.3. Kiindigungsentschidigungen (KE)
Im Falle der Beendigung des Dienstverhaltnisses durch

" fristwidrige und/oder terminwidrige Arbeitgeberkindigung
¥ unberechtigte fristlose Entlassung oder
" perechtigten vorzeitigen (vom Arbeitgeber verschuldeten) Austritt --> z.B. bei Entgeltvorenthalt

hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine KE. Diese entspricht dem Entgelt, das der Arbeitnehmer unter
Einhaltung der Vertragszeit, der Kiindigungsfristen bzw. dem Kiindigungstermin héatte erhalten mussen.

Eine Kundigung kann grundsatzlich jeden Tag ausgesprochen werden. Die Kindigungsfrist beginnt am
auf die Kundigung folgenden Tag zu laufen.

Beispiel:

Eine Angestellte wird am 9.3. vom Arbeitgeber gekundigt. Da sie im ersten Dienstjahr ist, betragt die
Kundigungsfrist laut Angestelltengesetz 6 Wochen. Die Kundigungsfrist endet in diesem Fall also am
20.4.

Im Angestelltengesetz sind die Kundigungsfristen festgelegt. Ein Kollektivvertrag oder Dienstvertrag
kann die Kiundigungsfristen dahingehend andern, dass ein Dienstverhaltnis nur zum 15. oder Monats-
letzten beendet werden kann. Die Regelung darf die Kiindigungsfristen des Angestelltengesetzes je-
doch nicht verkirzen.

Beispiel: Im Dienstvertrag der obigen Arbeitnehmerin steht, dass das Dienstverhaltnis nur am 15. oder
Monatsletzten enden kann. Das Dienstverhaltnis endet daher tats&chlich erst am 30.4

Eine KE muss binnen sechs Monaten ab tatsachlicher Beendigung beim Arbeits- und Sozialgericht ein-
geklagt werden. Andernfalls verfallt sie.

Félligkeit
Hat ein Arbeitnehmer Anspruch auf mehr als drei Monatsbezuge KE, ist das Entgelt fur drei Monate

sofort bei Beendigung des Dienstverhaltnisses fallig. Der Rest kann in monatlichen Teilbetragen bezahlt
werden und wird gegebenenfalls mit bereits anderem Entgelt (z.B. Arbeitslosengeld) gegenverrechnet.

Berechnung

Die KE errechnet sich nach dem Ausfallprinzip. Der Arbeitnehmer muss das gleiche Entgelt (z.B. Uber-
stunden, Zulagen, Sonderzahlungen) erhaiten, wie wenn er gearbeitet hatte. Auch hier gilt es wieder
einen Blick in die lohngestaltenden Vorschriften zu machen.

Sozialversicherung
Da in der KE sowohl laufende Beziige als auch Sonderzahlungen enthalten sind, mussen diese getrennt
abgerechnet werden. Die laufenden Beziige sind dem jeweiligen Anspruchszeitraum zuzuordnen. Dabei

ist die monatliche SV-HBGI und der entsprechende Beitragssatz zugrunde zu legen. Die Sonderzah-
lungsteile der KE sind unter Bedacht der jahrlichen SV-HBGI abzurechnen.

Lohnsteuer

Bei einer Kundigungsentschadigung ist zu unterscheiden, ob die Zahlung als Einmalbetrag oder mo-
natlich bis zum Ende des Dienstverhaltnisses erfolgen.
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Bei Auszahlung der KE als Einmalbetrag ist der Nettobetrag nach folgendem Schema zu ermitteln:

Kindigungsentschadigung
- steuerfreie Ersatze/Beziige gem. § 3/§ 26 EStG
- Sozialversicherung, laufend

- Sozialversicherung, Sonderzahlung
Bemessungsgrundlage

Von dieser Bemessungsgrundiage ist ein Fiinftel steuerfrei zu belassen, héchstens jedoch ein Funf-
tel des Neunfachen der monatlichen Héchstbeitragsgrundlage (2018: 9.234 €).

Die Lohnsteuer wird von der aufgrund obiger Darstellung ermittelten Lohnsteuerbemessungsgrund-
lage laut Monatstabelle zum Zeitpunkt des Zuflusses errechnet. Wird die KE erst nach Beendigung
des Dienstverhaltnisses ausbezahlt, z.B. aufgrund eines Gerichtsurteiles, dann ist sie erst im Monat
der Auszahlung zu versteuern.

Hinweis: Abfertigungsspringe, die innerhalb der KE-Zeit entstanden sind, werden wie die KE besteu-
ert. Ebenso wie auch Lohn-/Gehaltserhéhungen aufgrund von z.B. KV-Erhéhungen und der Anteil der
Urlaubsersatzleistung die auf diesen Zeitraum entfalit.

Beispiel: Ein Arbeitnehmer wird fristwidrig zum 30.4. gekiindigt. Der richtige Kindigungstermin ist
aber der 30.6. Der Monatsbezug betragt 2.225 € brutto, die Basis der Sonderzahlungen ist jeweils ein
Monatsgehalt. Der Urlaubsanspruch wurde komplett aufgebraucht. Fur den Zeitraum von 1.5.-30.6. ist
eine Kindigungsentschadigung inklusive Sonderzahlungsanteile zu bezahlen:

KE, laufend: 2.225 € x 2 Monate (1.5.-30.6.) = 4.450 €

KE, SZ: 2.225 x 2/365 Kalendertage x 61 Kalendertage (1.5.-30.6.) = 743,70 €

(In Schaltjahren ist durch 366 Kalendertage zu dividieren!)

Der Arbeitnehmer erhalt die KE erst aufgrund einer Intervention durch Gewerkschaft, Arbeiterkammer
oder Anwalt nach Beendigung des Dienstverhaltnisses. In diesem Fall ist der Arbeitnehmer im Monat
der Auszahlung nochmals bei der Sozialversicherung anzumelden. Die Abgaben sind folgendermalien
zu berechnen:

KE, Ifd. 4.450,00 €
KE, SZ 74370 €
Gesamt 5.193,70 €

- SVKE, Ifd. 18,12 % 806,34 €

-SVKE;SZ17,12 % 127,32 €

LSt-BMG: 4.260,04 € x80 % = 3.408,03 €

Die auf die LSt-BMG von 3.408,03 € entfallende Lohnsteuer betragt 831,32 €. Die KE betragt daher
netto 3.428,72 €,

Wird hingegen die Kundigungsentschadigung monatlich bis zum Ende des DV bezahlt, sind die Zah-
lungen wie laufender Arbeitslohn im jeweiligen Kalendermonat nach der Monatstabelle zu versteuern
und die Sonderzahlungen innerhalb des Jahressechstels mit 6 %.

Hinweis: Wird eine KE abgerechnet, dann ist die Lohnsteuer immer mit der Monatslohnsteuer zu be-
rechnen!

4.2.4. Urlaubsersatzleistung

Kommt ein nicht verbrauchter Urlaub bei der Beendigung des Dienstverhéltnisses zur Auszahlung, wird
von einer Urlaubsersatzleistung (UEL) gesprochen. Diese entspricht dem noch ausstehenden Urlaubs-
entgelt und den dazugehérenden Sonderzahlungen. Die UEL wird arbeitsrechtlich nach dem Ausfall-
prinzip berechnet. Es wird ermittelt, was der Arbeitnehmer an Entgelt bekommen hatte, hatte er tatsach-
lich gearbeitet (inklusive Zulagen, Uberstunden, usw.). Weiters sind Sachbezige in die Berechnung
miteinzubeziehen.

35 PV Kompakt 2018




Unbedingt erforderlich bei der Berechnung der UEL ist, wie bei allen Beendigungsansprichen, ein Blick
in die lohngestaltenden Vorschriften.

4.2.4.1. Berechnung der UEL

Urlaubsanspruch berechnen

Ein Urlaubsanspruch aus dem alten Kalenderjahr steht immer in voller Héhe zu. Der Urlaubsanspruch
fur das aktuelle Kalenderjahr wird bei Beendigung mit folgender Berechnungsformel aliquotiert:

Gesamtjahresurlaub / 365 (bzw. 366) x der Kalendertages des Austrittsjahres

Ergeben sich Kommastellen, ist der auf zwei Kommastellen gerundete Tageswert heranzuziehen.
Wurde im aktuellen Kalenderjahr bereits Urlaub konsumiert, ist dieser abzuziehen.

Beispiel: Eine Arbeitnehmerin beendet am 30.9. ihr Dienstverhaltnis. Den Urlaub aus den Vorjahren
hat sie aufgebraucht, im laufenden Jahr hat sie noch keinen Urlaub verbraucht. Der Urlaubsanspruch
entsteht am 1.1. eines Jahres. Die Arbeitnehmerin hat einen Urlaubsanspruch von 25 Arbeitstagen pro
Urlaubsjahr.

25/ 365 x 120 = 8,22 Resturlaubstage

(In Schaltjahren ist durch 366 zu dividieren!)

Der laufende Bezug und die Sonderzahlungen sind bei Berechnung mit Arbeitstagen (AT) durch den
Teiler 22 bzw. bei Berechnung mit Werktagen (WT) durch den Teiler 26 zu dividieren. Das Ergebnis
wird mit der Zahl der offenen Urlaubstage multipliziert.

Beispiel (Fortsetzung):

Die Arbeitnehmerin aus dem Vorbeispiel hat ein Monatsgehalt von 1.780 € und sonst keinerlei Zulagen
bzw. Zuschlage. Der Anspruch auf Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration betragt ebenfalls
jeweils 1.780 €.

UEL-Anspruch wie oben berechnet: 8,22 AT

1.780/22x 8,22 = 665,07 € laufender UEL-Anteil

1.780x2/12/22x8,22 = 110,85 € UEL-Anteil der Sonderzahlungen

Riickverrechnung von bereits konsumiertem Urlaub

Bereits konsumierter Urlaub wird rickverrechnet bei:

® unberechtigtem vorzeitigen Austritt
®  verschuldeter Entlassung.

Bei unberechtigtem vorzeitigen Austritt verliert der Arbeitnehmer auch den Anspruch auf eine Urlaubs-
ersatzleistung (§ 10 Abs. 2 Urlaubsgesetz). Urlaubsanspriiche aus vergangenen Jahren sind jedoch,
sofern sie nicht verjahrt sind, voll abzugelten.

Sozialversicherung

Die UEL unterliegt der vollen Beitragspflicht in der Sozialversicherung. Sie ist entsprechend in einen
laufenden und einen Sonderzahlungsanteil aufzuteilen. Zu beachten ist eine eventuelle Verringerung
des Beitragssatzes durch die Staffelung des Arbeitslosenversicherungsbeitrages. Beim laufenden Anteil
der Urlaubsersatzleistung ist darauf zu achten, ob sie auf verschiedene Beitragszeitraume (z.B. mehrere
Monate) aufzuteilen ist. Die Sonderzahlung wird jedoch dem Beendigungsmonat (= arbeitsrechtliches
Ende des Dienstverhaltnisses) zugerechnet.
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Beispiel (Fortsetzung): Die UEL wird gemeinsam mit der Aprilabrechnung (Gehalt, aliquote Sonder-
zahlungsanteile) ausbezahit.

Der laufende Anteil der UEL bewirkt eine Verlangerung der Pflichtversicherung. Um herauszufinden an
welchem Tag das Dienstverhaltnis der Arbeitnehmerin sv-rechtlich endet, werden die Resturlaubstage
— 8,22 Arbeitstage in unserem Beispiel - in Kalendertage umgerechnet. Dazu wird die Anzahl der vollen
Kalenderwochen die durch die UEL abgedeckt sind ermittelt, und pro Woche bei Berechnung in Arbeits-
tagen zwei bzw. bei Berechnung in Werktagen ein Kalendertag hinzugerechnet.

8,22 Resturlaubstage / 5 Arbeitstage pro Woche = 1 volle Woche. Zu den 8,22 AT werden also 2
Kalendertage hinzugerechnet. Das ergibt 10,22 Kalendertage

Die Summe ist auf volle Kalendertage abzurunden. Dies ergibt in unserem Beispiel 10 Kalendertage.
Die Pflichtversicherung verlangert sich dadurch auf den 10.10. Die SV-Beitrage aus dem Vorbeispiel
errechnen sich nunmehr wie folgt:

665,07 x 15,12 % = 100,56 € SV-Beitrag laufender UEL-Anteil

110,85 x 14,12 % = 15,65 € SV-Beitrag fiir die UEL Sonderzahlung

Der Betrag von 100,56 € fiir den laufenden UEL-Anteil fallt sv-rechtlich in den Mai und es ist die Staffe-
lung des Arbeitslosenversicherungsbeitrages anzuwenden (SV 15,12 % anstelle von 18,12 %).

Der Anteil der Sonderzahlungen an der UEL wird dem Beendigungsmonat zugerechnet. Im April kom-
men neben dem Sonderzahlungsanteil der UEL auch noch der Urlaubszuschuss und die Weihnachts-
remuneration anteilig fur Janner bis April zur Auszahlung. Das entspricht einem Betrag von 1.170,42 €.
Der Gesamtbetrag der im April ausbezahiten Sonderzahlungen ergibt also 1.281,27 € und unterliegt
somit auch der Staffelung des Arbeitslosenversicherungsbeitrages (SV 14,12 % anstelle von 17,12 %).

Bei der laufenden UEL ist weiters auf die Hochstbeitragsgrundlage der Sozialversicherung zu achten.
Diese darf auch durch die UEL nicht tiberschritten werden. Um die korrekten SV-Beitrage berechnen zu
kénnen, massen die Arbeits- bzw. Werktage des Urlaubsanspruches auf Kalendertage umgerechnet
werden. Das ist notwendig, weil die Sozialversicherung von der taglichen Hochstbeitragsgrundlage be-
rechnet werden muss.

Beispiel: Ein Arbeitnehmer verdient monatlich 5.500 € brutto. Den Urlaubszuschuss und die Weih-
nachtsremuneration von je 5.500 € hat er schon erhalten. Das Dienstverhaltnis endet am 30.12., es sind
noch 17 Werktage Urlaub offen. Der laufende Anteil der UEL betragt 3.596,15 €, der Sonderzahlungs-
anteil der UEL betragt 599,36 €.
17 Werktage Resturlaub / 6 Werktage pro Woche = 2 volle Wochen. Zu den 17 WT sind also 2 Kalen-
dertage hinzuzurechnen. Das ergibt 19 Kalendertage und der Arbeitnehmer ist daher bis zum 21.01. bei
der Sozialversicherung weiterversichert, da die zwei in diesen Zeitraum fallenden Feiertage (1.1. und
6.1.) die Pflichtversicherung verlangern.
5.130 € Hoéchstbeitragsgrundlage = 171 € tagliche Héchstbeitragsgrundlage

30 Kalendertage (ein Monat)
19 Kalendertage x 171 = 3.249 € SV-BGI
3.249 x 18,12 % = 588,72 € SV fur den laufenden Anteil der UEL
Die Differenz auf 3.596,15 €, also 347,15 €, ist sv-frei.
Fur den Sonderzahlungsanteil an der UEL falit keine Sozialversicherung mehr an, weil die Hochstbei-
tragsgrundlage von 10.260 € schon ausgeschopft wurde.

Hinweis: Durch die Verlangerung der Pflichtversicherung haben Arbeitnehmer in diesem Zeitraum kei-
nen Anspruch auf Arbeitslosengeld bzw. Pension (bei Frihpensionierung).

Lohnsteuer

Auch fur die Berechnung der Lohnsteuer ist zwischen laufendem Bezug und Sonderzahlungsanteil zu
unterscheiden. Der laufende Bezug wird mit dem letzten Gehalt/Lohn zusammengezahlt und gemein-
sam der Besteuerung unterworfen. Dabei wird die Lohnsteuer immer nach der Monatstabelle errechnet.

Fur den Sonderzahlungsanteil der UEL gilt: Wird eine UEL neben laufenden Beziigen bezahit, erhdht
sich das Jahressechstel um ein Sechstel der in der Ersatzleistung enthaltenen laufenden Bezuge. So-
fern die UEL nicht neben laufenden Beziigen ausbezahlt wird (z.B. im Karenzurlaub), ist das Jahres-
sechstel mit einem Sechstel der laufenden Bezige der UEL zu ermittein. Innerhalb des
Jahressechstels ist der Sonderzahlungsanteil der UEL mit 6 % zu versteuern.

Der Freibetrag von 620 € bzw. die Freigrenze von 2.100 € sind zu bericksichtigen.
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Beispiel: Der Gehalt einer Arbeitnehmerin betragt gleichbleibend 2.730 € monatlich. Die Basis fur die
Sonderzahlungen betragt ebenso je 2.730 € im Jahr. Das Dienstverhaltnis endet am 1.12. Die Sonder-
zahlungen wurden bereits aliquot im November abgerechnet. Es sind noch 13 Werktage Urlaub offen.
Berechnung des Jahressechstels:

Gehalt 2.730 (x11/11)x 2 = 5.460,00
1/6 der UEL, Ifd. = 227,50
Jahressechstel = 5.687,50
abziglich UZ + WR = 5.005,00
noch mit 6 % versteuerbar = 682,50

Die Sonderzahlungsanteile kénnen daher im vollen AusmaR mit 6 % versteuert werden.
227,50 UEL UZ/WR Brutto

- 32,128V 14,12 % (BGI: 227,50 €)

- 11,72 LSt6 % (BMG: 195,38 €)

= 183,66 UEL UZ/WR Netto
Die Besteuerung des laufenden Anteiles der Urlaubsersatzleistung erfolgt daher wie folgt:
91,00 Gehalt
- 14,67 SV 16,12 % (BGI: 91,00 €)
+ 1.365,00 UEL laufend Brutto
- 220,04 SV 16,12 % (BGI: 1.365,00 €)
1.221,29 LSt-BMG = 38,82 LSt fur Gehalt + UEL laufend

Hinweis: Obwonhl in diesem Beispiel nur fiir einen Tag Gehalt ausbezahlt wird, ist aufgrund der Urlaubs-
ersatzleistung die Lohnsteuer mit der Monatslohnsteuer zu berechnen!

Lohnsteuerberechnung der UEL bei Beendigung wédhrend eines Kalendermonats

Endet das Dienstverhaltnis nicht mit Ende des Monats, ist bei Bezahlung einer UEL, immer von 30
Lohnsteuertagen auszugehen. Dadurch bleiben Freibetrage in derartigen Féallen ohne Aliquotierung.

Hinweis: Wird eine UEL erst im Rahmen von Vergleichen, Kundigungsentschadigungen, Nachzahlun-
gen fur abgelaufene Kalenderjahre deren Auszahlungszeitpunkt nicht willkurlich verschoben wurde oder
in einem Insolvenzverfahren abgerechnet, erfolgt die Besteuerung gemaf der fir derlei Zahlungen im
§ 67 Abs. 8 lit. a, b, c oder g EStG angefluhrten Bestimmungen.

4.2.5. Zahlungen von Sozialplanen

Wenn bei Betriebsanderungen wesentliche Nachteile fur alle oder erhebliche Teile der Arbeitnehmer-
schaft gegeben sind, kann der Betriebsrat in Betrieben in denen dauernd mindestens 20 Arbeitnehmer
beschaftigt sind, einen Sozialplan erzwingen. Der aus der Betriebsanderung fur den Arbeitnehmer re-
sultierende Nachteil wird durch Sozialplanzahiungen abgegolten.

Um kleinere Betriebe von dieser Beginstigung nicht auszuschlieflen, kann auch eine Vereinbarung
zwischen Arbeitgeber und der gesamten Belegschaft (allen Arbeitnehmern) als Sozialplan verstanden
werden. Voraussetzung ist, dass der Sozialplan MaBnahmen zur Verhinderung, Beseitigung oder Mil-
derung der nachteiligen Folgen von Betriebsdnderungen beinhaiten muss.

Sozialversicherung

Zahiungen aufgrund von Sozialplénen sind beitragsfrei, sofern keine bestehenden Anspriiche abgeleitet
werden.

Lohnsteuer

Fur Arbeitnehmer die unter Abfertigung Alt fallen gilt: Arbeitgeberzahlungen aufgrund von Sozialplanen
werden steuerlich wie freiwillige Abfertigungen behandelt. Bis zu einem Viertel der laufenden Bezuge
der letzten 12 Monate, héchstens jedoch die neunfache SV-HBGI (2018: 46.170 €), kénnen sie mit 6 %
LSt versteuert werden. Auch die Anrechnung von Vordienstzeiten kommt zur Anwendung, sofern Vor-
dienstzeiten nachgewiesen werden kénnen die nicht abgefertigt wurden. Uber dieses Ausmaf hinaus
werden Sozialplanleistungen bis zu einem Betrag von 22.000 € mit dem Halftesteuersatz versteuert.
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Beispiel 1 Abfertigung Alt: Ein Arbeitnehmer hat einen Monatsbezug von 2.075 €. Er erhélt am Ende
des Dienstverhaltnisses aufgrund eines Sozialplanes 25.000 €. Eine zusétzliche freiwillige Abfertigung
(z.B. zur Abgeltung des Abfertigungsanspruches vom vorigen Arbeitgeber) wurde nicht vereinbart, d.h.
ein Viertel der laufenden Beziige der letzten zwoIf Monate ist begunstigt mit 6 % zu besteuern. Das
begunstigte Viertel betragt in diesem Beispiel 6.225 €.
Sozialplan 25.000,00 Brutto

- 373,50 LSt 6 % (BMG: 6.225 €)

- 1.010.63 LSt Halftesteuersatz (BMG: 18.775 €)

= 23.615,87 € Sozialplan Netto
Der Halftesteuersatz errechnet sich im obigen Beispiel laut Steuertarif mit folgender Formel:
(18.775-18.000) x 4.550 +1.750
13.000
Das Ergebnis von 2.012,25 wird durch zwei dividiert und ergibt den sogenannten Halftesteuersatz iHv
1.010,63.Ein eventueller Rest wird der monatlichen Lohnsteuertabelle unterworfen und voll besteuert.

Naheres zum Steuertarif findet sich in der Broschiire ,Steuer Sparen®.

Beispiel 2 Abfertigung Neu: Eine Arbeitnehmerin hat einen Monatsbezug von 2.380 €. Sie erhalt am
Ende des Dienstverhaltnisses aufgrund eines Sozialplanes 25.000 €.
Sozialplan 25.000,00 Brutto

- 1.575,00 LSt Halftesteuersatz (BMG: 22.000 €)

= 659,95 LSt It. Lohnsteuertabelle (BMG: 3.000 €)

= 22.765,05 € Sozialplan Netto

Wann ist eine Sozialplanzahlung begiinstigt?

Begiinstigte Sozialplane sind aber nur solche, die im Zusammenhang mit Betriebs&nderungen It. § 109
Abs. 1 Ziffer 1-6 Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) oder vergleichbaren Bestimmungen einhergehen.
Das sind:

¥ der Einschrankung oder Stilllegung eines Betriebes

B der Auflosung von Dienstverhaltnissen
= mindestens 5 bei Betrieben zwischen 20 und 100 Beschaftigten
= mindestens 5 % bei Betrieben zwischen 100 und 600 Beschéftigten
= mindestens 30 bei Betrieben mit mehr als 600 Beschéaftigten

® einer Betriebsverlegung oder einem Betriebszusammenschluss

" der Anderung des Betriebszwecks, der Betriebsanlagen, der Arbeits- und Betriebsorganisation so-
wie der Filialorganisation

® der Einfihrung neuer Arbeitsmethoden

® der Einfihrung von Rationalisierungs- und Automatisierungsmafinahmen von erheblicher Bedeu-
tung

4.2.6. Nachzahlungen

Sozialversicherung

In der Sozialversicherung sind Nachzahlungen — getrennt nach laufenden Beziigen und Sonderzahlun-
gen - den Beitragszeitraumen zuzuordnen, in denen der Anspruch entstanden ist (Anspruchsprinzip).
Der jeweilige Abrechnungszeitraum ist zu stornieren und neu abzurechnen. Ausschlaggebend sind je-
weils die damals guitigen Beitragsséatze sowie -grundlagen.

Lohnsteuer

Das Steuerrecht unterscheidet bei Nachzahlungen, ob sie fir das aktuelle oder fur abgelaufene Kalen-
derjahre geleistet werden.
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Werden Nachzahlungen fur das aktuelle Kalenderjahr vorgenommen, sind die Kalendermonate, fir die
eine Nachzahlung geleistet wird, aufzurollen. Sonderzahlungen sind im Monat des Zuflusses als solche
zu versteuern.

Betreffen Nachzahlungen bereits abgelaufene Kalenderjahre, ist die Besteuerung folgendermafen vor-
zunehmen:

®  Kostenersatze bzw. Beziige gemaB § 3 und § 26 EStG (wie z.B. steuerfreie Reisekosten, Kilome-
tergelder) behalten ihre Steuerfreiheit.

®  Abfertigungen, Sozialplanzahlungen und Pensionsabfindungen sind im Rahmen der jeweiligen Be-
stimmung mit dem festen Steuersatz zu versteuern.

® Nach Ausscheiden der oben genannten Beziige sind die auf die restlichen Beziige entfallenden SV-
Beitrage abzuziehen. Vom verbleibenden Betrag ist ein Funftel (bzw. 20 %), maximal 20 % der
neunfachen Hochstbeitragsgrundlage (2018: 9.234 €), als pauschale Bertcksichtigung fur allfallige
steuerfreie Zulagen und Zuschldge oder Sonderzahlungen steuerfrei zu belassen. Die verbleiben-
den vier Funftel (bzw. 80 %) sind wie ein laufender Bezug im Zeitpunkt des ZuflieBens (= Auszah-
lungsmonat) nach der jeweiligen Monatstabelle zu versteuern.

Der Freibetrag, die Freigrenze sowie das Jahressechstel (siehe Kapitel ,Sonderzahlungen) finden keine
Beriicksichtigung. Das steuerfreie Funftel gilt bereits als pauschale Bericksichtigung fur allfallige steu-
erfreie Zulagen und Zuschlage, der Begunstigung fur Sonderzahlung sowie die Abschwachung fur even-
tuelle Progressionsspitzen.

Pendlerpauschale und andere Freibetrage hingegen kénnen beriicksichtigt werden.

Diese Besteuerung kommt jedoch nur dann in Betracht, wenn die rechtzeitige Auszahlung des Bezuges
aus Grunden die nicht im Belieben des Arbeitgebers standen unterblieben ist. Es miissen zwingende
wirtschaftliche Grinde die rechtzeitige Auszahlung verhindert haben.

Anders verhalt es sich bei einer willkurlichen Verschiebung des Auszahlungszeitpunktes. Das Wort will-
kirlich umfasst hier nicht nur Falle eines Missbrauchs, sondern auch eine freiwillige Verschiebung (z.B.
Uberstunden, Gleitzeitsalden werden erst im Folgejahr ausbezahlt) oder freiwillige Lohnzahlung. Will-
kurlich ist nicht mit schuldhaft gleichzusetzen.

Hinweis: Auf arbeitsrechtlichen Entscheidungen beruhende Nachzahlungen (z.B. Urteil aufgrund einer
Klage vor dem Arbeits- und Sozialgericht) gelten nicht als willklrliche Verschiebung des Auszahlungs-
zeitpunktes.

Beispiel: Ein Arbeitnehmer war im Vorjahr bei einem Unternehmen beschaftigt, bei dem er 2.000 €
brutto im Monat verdient hat. Dies entsprach nicht dem KV-Lohn. Er musste daher den fehlenden Betrag
einklagen. Da er den fehlenden Lohn erst in diesem Jahr ausbezahlt bekommt, ist die Berechnung
folgendermaflen vorzunehmen:

Nachzahlung 1.800,00 €
-8V, Ifd. 18,12 % 326,16 €
LSt-BMG 1.473,84€x 80 % =1.179,07 €

Die auf die LSt-BMG von 1.179,07 € entfallenden Lohnsteuer betragt 28,27 €. Die Nachzahlung betragt
daher 1.445,57 € netto.

Bei einer willkirlichen Verschiebung des Auszahlungszeitpunktes ist die Versteuerung der Nachzah-
lung folgendermafien vorzunehmen:

- Bei Nachzahlung eines laufenden Bezuges ist der Bezug gemeinsam mit dem laufenden Bezug des
Auszahlungsmonats nach der monatlichen Lohnsteuertabelle zu versteuern.
- Bei Nachzahlung von Sonderzahlungen ist die Versteuerung geman § 67 Abs. 1 und 2 EStG vorzu-

nehmen.
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Dreizehnter Lohnzahlungszeitraum

Werden Bezige fiir das Vorjahr nach dem 15. Janner jedoch langstens bis zum 15. Februar ausgezahlt,
ist die Lohnsteuer dafur noch dem Vorjahr zuzuordnen. Die Bezuge sind in den Jahreslohnzettel des
Vorjahres bzw. das Vorjahreslohnkonto aufzunehmen.

Beispiel: Mit der Janner-Abrechnung werden Uberstunden vom Dezember abgerechnet. Diese Uber-
stunden sind im Dezember abzurechnen. Die darauf entfallende Lohnsteuer muss, ebenso wie die Ar-

beitgeberabgaben, am 15.2. entrichtet werden.

Ubersicht
Nachzahlungen fiir
laufendes das Vorjahr - Auszah- das Vorjahr — Auszahlung nach dem
Kalenderjahr lung bis spatestens 15.2. und es handelt sich um
15.2.

}

;

keine  willkarli-
che Verschie-
bung des Aus-
zahlungszeit-

eine  willkarli-
che Verschie-
bung des Aus-
zahlungszeit-

Sonderzahlung

rechnung im Dezem-

punktes punktes
R \ 4 L 4 \
- Aufrollung - Aufrollung oder Ab- Fanftelregelung Ifd. Bezug bzw.

Sonderzahlung

ber des Vorjahres

- Berichtigung Jahres-
lohnkonto/
Jahreslohnzettel

4.2.7. Vergleichssummen

Sozialversicherung

Vergleichssummen sind, je nachdem woriiber ein Vergleich geschlossen wurde, beitragsfrei bzw. bei-
tragspflichtig. Wird z.B. um Uberstunden gestritten, ist ein dariber geschlossener Vergleich beitrags-
pflichtig, da auch Uberstunden beitragspflichtiges Entgelt waren. Wird ein Vergleich uber Anspriche fur
die Zeit nach Beendigung des Dienstverhéltnisses abgeschlossen, verlangert sich die Pflichtversiche-
rung um diesen Zeitraum (z.B. KE, UEL).

Lohnsteuer

Bei einem gerichtlichen oder auBergerichtlichen Vergleich zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
ist die Versteuerung folgendermafRen vorzunehmen:

®  Kostenersatze gemal § 26 EStG (wie z.B. steuerfreie Reisekosten, Kilometergelder) behalten ihre
Steuerfreiheit.

®  Abfertigungen und Sozialplanzahlungen sind im Rahmen der jeweiligen Bestimmung mit dem festen
Steuersatz zu versteuern.
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®  Nach Ausscheiden der oben genannten Bezige sind die auf die restlichen Bezuge entfallenden SV-
Beitrage abzuziehen. Vom verbleibenden Betrag ist ein Fiinftel, h6chstens jedoch ein Funftel des
Neunfachen der SV-Héchstbeitragsgrundlage (2018: 9.234 €), als pauschale Berucksichtigung fur
allfallige steuerfreie Zulagen und Zuschladge oder Sonderzahlungen steuerfrei zu belassen. Die ver-
bleibenden vier Funftel sind wie ein laufender Bezug im Auszahlungsmonat nach der Monatstabelle

Zu versteuern.

Hinweis: Vergleichssummen, die fiir Zeitraume bezahit werden in denen Arbeitnehmer bereits unter
das neue Abfertigungsrecht fallen, werden bis zur Hohe von 7.500 € mit 6 % versteuert. Bei Betra-
gen, die Uiber den Betrag von 7.500 € hinausgehen, kommt wiederum die Fuinftelbegtinstigung zur An-
wendung.

Beispiel Abfertigung Alt: Vergleichszahlung fur eine Arbeitnehmerin die 1.700 € brutto monatlich ver-
dient hat
Lohndifferenzen 3.177 €, Sonderzahlungsdifferenz anteilig 529,50 €
3.706,50 Vergleichszahlung gesamt
- 575,67 SV 18,12 % (BGI: 3.177,00 €)
- 90,65 SV 17,12 % (BGI: 529,50 €)

- 43315 LSt It. Tabelle (BMG: 2.432,14 €)

= 2.607,03 Vergleichszahlung Netto

Wie ist die Lohnsteuerbemessungsgrundlage in diesem Beispiel zu berechnen:
3.706,50 Vergleichszahlung gesamt

- 575678V 18,12 %

- 90658V16.12 %

= 3.040,18 : 5 x 4 (bzw. x 80 %) = 2.432,14 LSt-BMG

Beispiel Abfertigung Neu: wie oben
3.706,50 Vergleichszahlung gesamt

- 575,67 SV 18,12 % (BGI: 3.177,00 €)

- 90,658V 17,12 % (BGI: 529,50 €)

- 182.41LSt6 % (BMG: 3.040,18 €)

= 2.857,77 Vergleichszahlung Netto
Die Lohnsteuerbemessungsgrundlage errechnet sich wie im obigen Beispiel.

Hinwels: Zahlungen, die ein AN aufgrund eines Kiindigungsanfechtungsverfahrens erhait, sind steu-
erlich wie eine Vergleichszahlung zu behandeln, aber sozialversicherungsrechtiich wie eine Abgangs-
entschadigung (siehe dort).
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Ubersicht

Abrechnung einer Vergleichszahlung bei oder nach
Beendigung des Dienstverhaltnisses

/\

Abfertigung Alt Abfertigung Neu
Bruttobetrag Vergleich bis Vergleich
- Kostenersatze nach § 26 EStG 7.500 € tiber 7.500 €
- steuerfreie Betrage nach § 3 (1) EStG Y ) J
i é{)/f_%rgg::éngeen Betrag Betrag

9 - SV-Beitrage - SV-Beitrdge
= Lohnsteuerbemessungsgrundlage 1 e t6 % zu m|: t6 of’n &
- 20 % (bzw. 1/5) Abzug von der Bemes- EEISERS versteue
sungsgrundlage max. 8.964 € *
= Lohnsteuerbemessungsgrundlage 2, Vergleichsbgtrag tber 7.500 €
die wie ein laufender Bezug zu versteuern - Kostenersitze nach § 26 EStG
ist - steuerfreie Betrage nach § 3 (1) EStG

- Abfertigungen

- darauf entfallende SV-Beitrage
=Lohnsteuerbemessungsgrundiage 1

- 20 % (bzw. 1/5) Abzug von der Bemes-
sungsgrundlage max. 8.964 €

= Lohnsteuerbemessungsgrundlage 2,
die wie ein laufender Bezug zu versteuern
ist

4.2.8. Abgangsentschadigung

Das Wesen einer Abgangsentschadigung besteht darin, dass einem Arbeitnehmer als Gegenleistung
fur sein Einverstandnis zur (meist vorzeitigen) Beendigung des Dienstverhaltnisses ein bestimmter Ab-
geltungsbetrag zugesagt wird.

Soziaiversicherung

Im Beitragsrecht gilt, dass Vergutungen, die aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ge-
wahrt werden, beitragsfrei sind.

Eine beitragsfreie Abgangsentschadigung liegt vor, wenn

» ein Arbeitnehmer die Rechtswirksamkeit der Kiindigung bekampft (Kiindigungsanfechtung) ohne
Entgeltbestandteile zu fordern,

= der Arbeitgeber eine Zahlung dafur leistet, dass ein Arbeitnehmer der vorzeitigen Aufldsung des
Dienstverhaltnisses zustimmt.

Beitragspflichtig wird eine Abgangsentschadigung dann, wenn ein Arbeitnehmer ausstandige Entgelt-
bestandteile aus seinem Dienstverhaltnis (z.B. Lohn/Gehalt, Uberstunden, Kindigungsentschadigung,
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usw.) einfordert und er sich mit dem Arbeitgeber auf einen Vergleich einigt. Dies ist selbst dann der Fall,
wenn man sich im Vergleich auf eine Zahlung als Abgangsentschédigung einigt.

Lohnsteuer

Im Bereich der Lohnsteuer ist eine Abgangsentschadigung voll steuerpflichtig und im Monat der Aus-
zahlung der monatlichen Lohnsteuertabelle zu unterwerfen.

5. ARBEITGEBERABGABEN - EIN UBERBLICK

Pro Abrechnungszeitraum (Kalendermonat) wird nicht nur die Abrechnung fur die Arbeitnehmer, son-
dern auch die Berechnung und Abfuhr der Arbeitgeberabgaben (aulerbetriebliche Abrechnung) durch-
gefuhrt. Die Abgaben sind an folgende Behorden bzw. Institutionen abzufuhren:

B Krankenkasse

®  Finanzamt

Stadt- bzw. Gemeindekasse
Sozialministeriumservice (friher: Bundessozialamt)

Exekutionsgericht

Gewerkschaften
W Betriebsrat

5.1. Verrechnung mit der GKK

Mit der Krankenkasse sind folgende Beitrage abzurechnen:

®  Sozialversicherungsbeitrage fur Vollversicherte und geringfigig Beschaftigte
® E-Card-Gebuhr
®  BMSV-Beitrag

5.1.1. Sozialversicherungsbeitrige Arbeitgeberanteil

Zusatzlich zu den SV-Beitragen der Arbeitnehmer sind diese auch vom Arbeitgeber zu entrichten. Sie
setzen sich wie folgt zusammen:

Bei den laufenden Bezigen:

Arbeitslosenversicherung 3,00 %
Krankenversicherung 3,78 %
Pensionsversicherung 12,55 %
Unfallversicherung 1,30 %
IESG-Zuschlag 0,35 %
Wohnbauférderung 0,50 %
Gesamt 21,48 %

Hinweis: Die Staffelung des Arbeitslosenversicherungsbeitrages, die beim Arbeitnehmer anzuwenden
ist, gilt nicht far die Sozialversicherungsbeitrage des Arbeitgebers!

Der Wohnbauforderungsbeitrag kann ab 1.1.2018 von den Bundeslandern selbst festgesetzt werden.
Derzeit ist die Hohe jedoch in allen Bundeslandern noch unverandert bei 0,50 %.
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Bei den Sonderzahlungen:

Arbeitslosenversicherung 3,00 %
Krankenversicherung 3,78 %
Pensionsversicherung 12,55 %
Unfallversicherung 1,30 %
IESG-Zuschlag 0,35 %
Gesamt 20,98 %

Auch bei den Arbeitgeberabgaben gelten die jeweiligen SV-Hochstbeitragsgrundlagen:

Laufende Bezlge: ..5.130 € monatlich fur AN,
5.985 € monatlich fur freie Dienstnehmer ohne Sonderzahlungen
171 € taglich
Sonderzahlungen: 10.260 € jahrlich

5.1.1.1. Beitragsentlastung bei &lteren Arbeitnehmermn

Staffelung des Arbeitslosenversicherungsbeitrages

bei kleineren Einkommen ist der Arbeitslosenversicherungsbeitrag nicht oder nicht zur Génze abzuzie-
hen:

von: bis: AlV-Beitrag:
1.381,00 | 0%
1.381,01 1.506,00 | 1%
1.506,01 1.696,00 | 2%
Daruber 3%

Entfall des Unfallversicherungsbeitrages:

Ab Beginn des auf die Vollendung des 60. Lebensjahres folgenden Monats entfallt der Unfallversiche-
rungsbeitrag.

Entfall des IESG-Beitrages:

Der IESG-Beitrag entfllt bei Arbeitnehmern, die nach dem 31.12.1952 geboren sind ein Jahr nach dem
Erreichen des Mindestalters fur die Korridorpension (= spatestens mit dem Beginn des auf die Vollen-
dung des 63. Lebensjahres folgenden Kalendermonats).

Reduzierung des Pensionsversicherungsbeitrages bei spéterem Pensionsantritt

Wird die Alterspension drei Jahre nachdem das Regelpensionsalter erreicht wurde nicht in Anspruch
genommen, werden Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteil fir den Zeitraum der Bonusphase halbiert.

Beispiel: Ein 66-jahriger Arbeitnehmer verdient 2.500 € brutto im Monat. Der Pensionsversicherungs-
beitrag wird halbiert. Der abzufuhrende Pensionsversicherungsbeitrag betragt 6,27 % und nicht 12,55

%.

5.1.1.2. Besondere Beglinstigungen in der Sozialversicherung

Lehrilinge

Bei Lehrlingen entfallen der Unfallversicherungsbeitrag, der Wohnbauférderungsbeitrag sowie der
IESG-Zuschlag fur die gesamte Lehrzeit.
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5.1.1.3. Geringfiigig Beschiéftigte
Eine geringfligige Beschaftigung liegt dann vor, wenn diese:

" fur eine kiirzere Zeit als einen Kalendermonat vereinbart ist und das Durchschnittsentgelt 438,05 €
monatlich nicht Ubersteigt oder

®  fur mindestens einen Kalendermonat oder auf unbestimmte Zeit vereinbart ist und das Entgelt nicht
héher als 438,05 € monatlich ist.

Fur geringfiigig Beschaftigte hat der Arbeitgeber lediglich 1,3 % Unfallversicherungsbeitrag an die Kran-
kenkasse abzufuhren. Ubersteigt die Summe der monatlichen Entgelte aller bei einem Arbeitgeber ge-
ringfuigig Beschaftigten das Eineinhalbfache der Geringfgigkeitsgrenze, das sind 657,08 €, dann muss
er von der Summe der Entgelte aller bei ihm geringfuigig Beschattigten einen pauschalierten Arbeitge-
berbeitrag in Hohe von 17,80 % leisten.

5.1.1.4. E-Card-Gebltihr

Die E-Card-Gebuhr betragt derzeit 11,70 € im Kalenderjahr. Sie ist jeweils am 15. November (fir das
vorangegangene Jahr) fallig und ist vom Versicherten fur sich und seine mitversicherten Angehorigen
einzuheben.

5.1.1.5. Beitrdge an eine Betriebliche Mitarbeiter- und Selbsténdigenvorsorgekasse
(BMSV-K) bei Abfertigung Neu

Das Betriebliche Mitarbeiter- und Selbsténdigenvorsorgegesetz regelt die Abfertigung Neu. Die Hohe
der Abfertigung ergibt sich dabei aus der Summe der vom Arbeitgeber eingezahiten Beitrage zuzuglich
der von der BMSV-K erzielten Rendite (abziglich der Verwaltungskosten). Jeder Arbeitgeber hat durch
(Betriebs-)Vereinbarung mit seinen Arbeitnehmern eine BMSV-K vertraglich zu wéhlen. Dadurch richtet
sich der Anspruch auf Abfertigung der Arbeitnehmer nicht mehr an den Arbeitgeber, sondern an die
jeweilige BMSV-K.

Dies gilt fur

" Arbeitsverhaltnisse, die auf einem privatrechtlichen Vertrag beruhen und ab dem 01.01.2003 begin-
nen (Arbeiter, Angestellte, Lehrlinge, Hausgehilfen, geringfigig Beschaftigte, usw.)

B Arbeitsverhaltnisse, die auf einem privatrechtlichen Vertrag beruhen und vor dem 01.01.2003 be-
gonnen haben, wenn der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer a_yf individueller Basis schriftlich den
Ubertritt in das neue Abfertigungssystem vereinbaren ab dem Ubertrittszeitpunk.

®  freie Dienstnehmer ab 01.01.2008

Ausgenommen sind:

" fallweise Beschéaftigte

®  Volontare

®  Ferialpraktikanten

®  Vorstandsmitglieder einer Aktiengesellschaft

B Geschaftsfuhrer einer GmbH, die nicht in einem echten Dienstverhaltnis tatig sind (Sperrminoritat
oder 50 %-Beteiligung)

®  Vertrage unter einem Monat

Hdhe des Beitrages an die BMSV-K
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Der Arbeitgeber hat fur den Arbeitnehmer ab Beginn des DV einen laufenden Betrag in Hohe von 1,53
% des monatlichen Entgelts sowie allfalliger Sonderzahlungen an den zusténdigen Krankenversiche-
rungstrager zur Weiterleitung an die BMSV-K zu tberweisen.

Beitragspflicht

Beitragspflicht tritt nur dann ein, wenn das DV langer als ein Monat dauert. Der erste Monat ist daher
immer beitragsfrei. Bei Beendigung des DV und Wiedereintritt innerhalb von zwoIf Monaten beginnt die
Beitragspflicht sofort.

Beitragsgrundlage des BMSV-K-Beitrages

Folgende Entgeltbestandteile sind BMSV-K-pflichtig:

B Lohn/Gehait/Lehrlingsentschadigungen

" Uberstunden/SEG-Zulagen

®  Sachbezlge

¥ sv-pflichtige Reisekosten

sv-pflichtige Leistungen Dritter (z.B. Provisionen, Trinkgeldpauschalen)

Sonderzahlungen
Urlaubsersatzleistungen

Kundigungsentschadigungen
Es ist dabei weder die Geringfigigkeitsgrenze noch die Hochstbeitragsgrundlage zu beachten.

Die Beitrage sind gemeinsam mit den SV-Beitragen an die zustandige Gebietskrankenkasse zu melden
und abzufuhren.

5.1.1.6. Auflésungsabgabe (entféllt ab 1.1.2020)

Fur Beendigungen von arbeitslosenversicherungspflichtigen echten oder freien Dienstverhaltnissen
mussen Arbeitgeber eine altersunabhangige Auflésungsabgabe in Hohe von 124 € bezahlen. Diese
Abgabe muss im Monat der Auflésung an die zustandige Krankenkasse entrichtet werden.

Jedenfalls ist eine Aufldsungsabgabe zu entrichten bei:

»  Arbeitgeberkiindigung, auch dann wenn eine Wiedereinstellungszusage vorliegt
*  Arbeitskraftetberlassung: Auch dann, wenn ein AN einvernehmlich von Uberlasser zum Beschafti-

ger wechselt.

5.2. Abrechnung mit dem Finanzamt

Der Arbeitgeber verrechnet mit dem Finanzamt folgende Betrage:

B die einbehaltene Lohnsteuer
® den Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds (DB)
®  den Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (DZ)
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5.2.1. Einbehaltene Lohnsteuer

Die vom Arbeitgeber ermittelte und bei der Gehalts-/Lohnabrechnung einbehaltene Lohnsteuer des Ar-
beitnehmers wird tber den Arbeitgeber an das Finanzamt der Betriebsstatte Gbermitteit. Die einbehal-
tene Lohnsteuer ist jeweils am 15. des Folgemonats gemeinsam mit dem Dienstgeberbeitrag und
Dienstgeberzuschlag fallig.

5.2.2. Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds (DB)

Die Mittel fur den Familienlastenausgleichsfonds (FLAF) werden u.a. durch Beitréage der Arbeitgeber
aufgebracht. Den DB haben alle Arbeitgeber (Ausnahme: Bund, Lander, Gemeinden sowie gemeinnut-
zige Krankenanstalten - sie tragen die Familienbeihilfe aus eigenen Mitteln) fur im Bundesgebiet be-
schaftigte Arbeitnehmer zu entrichten. Seit 1.1.2010 gilt dies auch fir freie Dienstnehmer.

Der Dienstgeberbeitrag betragt 3,90 % der Bemessungsgrundlage.

DB-pflichtig sind:

B Gehalter/Lohne/Lehrlingsentschadigungen, Sachbeziige
® Sonderzahlungen

®  SEG-Zulagen, Uberstunden (auch die steuerfreien Teile)
B steuerpflichtige Reisekosten

¥ Urlaubsersatzleistung

" Kundigungsentschadigungen

® Nachzahlungen

®  Vergleichssummen

B Gerichtsurteile

DB-frei sind:

" Abfertigungen

®  Pensionen und Pensionsabfindungen

®  steuerfreie Reisekosten

B freie oder verbilligte Mahlzeiten im Betrieb

" Bezuge fur begunstigte auslandische Bauvorhaben
®  Bezuge fir Entwicklungshelfer

® Beziige von Arbeitnehmern, die aufgrund des Behinderteneinstellungsgesetzes beschaftigt wer-
den

®  Bezlge von Arbeitnehmern ab Vollendung des 60. Lebensjahres
#  Beitrage des Arbeitgebers an eine BMSV-K

Der DB muss bis zum 15. des Folgemonats an das Betriebssitzfinanzamt abgefuhrt werden.

Im Falle einer Betriebsneugrindung ist fiir den Kalendermonat der Neugriindung und die darauf folgen-
den elf Kalendermonate eine Befreiung von der DB-Entrichtung vorgesehen.
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5.2.3. Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (DZ)

Der Dienstgeberzuschlag betréagt fur

Burgenland
Niederdsterreich
Oberdsterreich:
Salzburg
Steiermark
Tirol

der Bemessungsgrundlage.

Der DZ wird von derselben Bemessungsgrundlage berechnet wie der DB.

Nur Betriebe, die Mitglieder der Kammer der gewerblichen Wirtschaft sind, missen den DZ abfthren.
Keinen DZ haben daher z.B. land- und forstwirtschaftliche Betriebe, Arzte, Wirtschaftstreuhander,
Rechtsanwilte, Notare, Apotheken, Architekten und private Haushalte zu leisten.

Auch der DZ muss bis zum 15. des Folgemonats an das Finanzamt der Betriebsstétte abgefthrt
werden.

Wie auch beim DB ist im Falle einer Betriebsneugrundung fur den Kalendermonat der Neugrindung
und die darauf folgenden elf Kalendermonate eine Befreiung von der DB-Entrichtung vorgesehen.

5.3. Abrechnung mit der Gemeinde- bzw. Stadtkasse

5.3.1. Kommunalsteuer (KommsSt)
Die Kommunalsteuer betrégt 3 % der Bemessungsgrundiage. Sie muss bis zum 15. des Folgemonats

an die Gemeinde- bzw. Stadtkasse abgefuhrt werden. Auch bei der Kommunalsteuer gilt der Freibe-
trag von 1.460 € (siehe DB).

Die Kommunaisteuer wird von derselben Bemessungsgrundlage berechnet wie DB und DZ.

5.3.2. Dienstgeberabgabe der Gemeinde Wien — U-Bahn-Steuer

Fur jedes Dienstverhéltnis in Wien hat der Arbeitgeber eine Abgabe von 2 € pro jeder angefangenen
Woche zu entrichten.

Die Abgabe ist bis zum 15. des Folgemonats an die Wiener Stadtkasse zu entrichten.

5.4. Abrechnung mit dem Sozialministeriumservice

6.4.1. Ausgleichstaxe — Begiinstigte Behinderte

Beglinstigte Behinderte sind Arbeitnehmer mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50 %.
Flichtlinge denen Asyl gewahrt worden ist sowie Staatsburger von Vertragsparteien des EWR-Abkom-
mens die den 6sterreichischen Staatsburgern gleichgestelit sind.

Nachweis fiir die Zugehérigkeit zum Kreis der begiinstigt Behinderten

49 PV Kompakt 2018



Als Nachweis gilt der rechtskraftige Bescheid tber die Einschatzung des Grades der Minderung der
Erwerbsfahigkeit mit mindestens 50 %.

Beschiiftigungspflicht nach dem Behinderteneinstellungsgesetz

Alle Arbeitgeber, welche im Bundesgebiet 25 oder mehr Arbeitnehmer beschaftigen, sind verpflichtet je
25 Arbeitnehmer mindestens einen beginstigt Behinderten einzustellen (= Pflichtzahl).

Ausgleichstaxe
Erfullt der Arbeitgeber die Pflichtzahl der zu beschaftigenden Arbeitnehmer nicht, wird vom Sozialminis-

teriumservice jahrlich die Entrichtung einer Ausgleichstaxe fiir das abgelaufene Kalenderjahr vorge-
schrieben. Diese betragt fur jede einzelne zu beschaftigende Person

= fur Arbeitgeber ab 25 bis 99 Arbeitnehmer 257 € monatlich,
= fUr Arbeitgeber ab 100 bis 399 Arbeitnehmer 361 € monatlich,
= fur Arbeitgeber ab 400 oder mehr Arbeitnenmer 383 € monatlich.
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Gesellschaftskritische Wissenschaft: die Studien der AK Wien

Alle Studien zum Downloaden:

wien.arbeiterkammer.at/service/studien
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