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Mittwoch, 28. September 2016
Ziele

a) Ankommen 

b) Anspruch & Wirklichkeit sichtbar

c) Klarheit über Ziele, Beteiligung, Vertrauen

d) Klarheit über unsere soziale Situation

e) in den Blick nehmen des Konflikts

f) Einbettung in Situation der GPA-djp
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a) Feedback geben

b) Analyse unseres diversen BR-Umfelds

c) Ambivalenzen in sozialen Gefügen sehen

d) Analyse unserer Themen und Konflikte

e) in Blick nehmen unserer Kommunikation

f) Erfahrungsaustausch, Strategieentwicklung
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b) praktische Schlussfolgerungen haben

c) Feedback bekommen & annehmen

d) Ansprüche anmelden

e) Workshop-Versuch weiterentwickeln
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