Bei der Betriebsversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes gab es nur einen Vorschlag

fur den Wahlvorstand. Dieser ist einen Tag vor der Betriebsversammlung eingelangt.

Darauf stehen Herr Maier, Frau Huber und Frau Zwickl, alle drei sind im Verkauf tétig,

Herr Maier ist im AuBendienst. Im Anschluss auf der Liste steht der Lehrling Bauer, der A
nach der AHS Matura noch eine Lehre angehdngt hat und jetzt im 3. Lehrjahr ist, der
Prokurist Weber und die sich in Karenzurlaub befindende Wagner. Der Vorschlag fiir die

Wahl des Wahlvorstandes wird nicht abgestimmt. Herr Weber erklart im Anschluss an die
Betriebsversammlung, dass er als Vorsitzender des Wahlvorstandes jetzt die
Betriebsratswahl ausschreibt, das Arbeitnehmerverzeichnis hat er eh schon fertig.

Ist die Wahi anfechtbar wegen der Wahl und Zusammensetzung des
Wahlvorstands?

Bei einer Betriebsratswahl wird ein Wahlvorschlag beim Vorsitzenden des Wahlvorstands
eingebracht. Es sind 5 Mandate zu wahlen, auf dem Vorschlag stehen 15 Wahlwerber, die
auch die Unterstiitzungsunterschriften geleistet haben. Auf einem zweiten Wahlvorschlag
steht der Geschaftsfuhrer an nicht wahlbarer Stelle. Auf einem dritten Wahlvorschlag
steht als Wahlwerber Herr Hubert Meier, dieser kommt zum Wahlvorstand und erklart, er
ist gegen seinen Willen auf den Wahlvorschlag gesetzt worden. Frau Huber, die diesen
Wahlvorschlag unterschrieben hat als Unterstiitzerin mdchte ihre Unterschrift
zurlickziehen.

Welche Probleme ergeben sich fiir den Wahlvorstand, und wie I6st er sie?

Du bist Mitglied im Wahlvorstand, es kommt ein Beschéftigter und gibt dem Vorsitzenden
des Wahlvorstandes zwei Wahlkarten, die ihm mitgegeben wurden. Der Vorsitzende hat
damit kein Problem, dass er die Wahikarten entgegennimmt. Kurz vor 15 Uhr, dem
ausgeschriebenem Ende der Betriebsratswahl kommt die neu eingetretene Mitarbeiterin
Natalia Edlakova, die gerade erst vor einer Woche angefangen hat. Sie steht zwar nicht
auf der Liste, der Vorsitzende sagt jedoch, dass er sie kennt, sie soll ruhig wahlen. Um
15.03 kommt der Personalist total abgehetzt, er ist im Stau gestanden und will unbedingt
noch wahlen. Immerhin hat er ja das aktive und das passive Wahlrecht. Der Vorsitzende
lasst es zu.

Was tust du?

In einem Unternehmen wird ein gemeinsamer Betriebsrat gewahlt. Da es immer schon
einen gemeinsamen Betriebsrat gegeben hat, und sich im Vorfeld auch niemand dagegen
ausgesprochen hat, wird das Thema bei der Betriebsversammiung auch gar nicht
behandelt. (.(>

Der Wahlvorstand schreibt die Betriebsratswahl fiir 3.1.15 aus. Es sind in dieser Zeit
zwar die Betriebsferien, aber es ist sowieso logisch, dass alle Beschaftigten mit Wahlkarte
abstimmen. AuBerdem gibt es die Méglichkeit, die Stimme ausgefillt in einer extra
aufgestellten Wahlurne schon vor Weihnachten abzugeben.

Ist diese Wahl anfechtbar oder nichtig?



