Workshop ,,Die
Betriebsratswahl”

6.2.2014
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etriebsrategesetz 1947

§ 7. (1) In jedem Betrieb, in dem dauernd
mindestens 20 Dienstnehmer (beschaftigt
sind, ist ein Betriebsrat zu wahlen; dies
gilt auch dann, wenn mehrere Betriebe in
einem Unternehmen zusammengefal3t
sind.

§ 8. (1) Die Betriebsratsmitglieder werden

durch unmittelbare geheime Wahl flr die
Dauer eines Jahres berufen;
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Betriebsbegriff § 34 ArbVG

Jede Arbeitsstatte, die eine
organisatorische Einheit bildet,
innerhalb der eine Physische oder
juristische Person oder eine
Personengemeinschaft mit technischen
oder immateriellen Mitteln die
Erzielung bestimmter Arbeitsergebnisse
fortgesetzt verfolgt, ohne Rucksicht
darauf, ob Erwerbsabsicht besteht oder
nicht.
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erkmale des Betriebs
etriebsidentitat

Betriebsinhaber

Betriebsmittel

Beschaftigte

Betriebszweck

Einheitliche Betriebsorganisation
Dauercharakter
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Organisatorische Einheit-einheitliche
Leitung

= Einheit des Betriebsinhabers, des
Betriebszwecks und der Organisation

uswirkungen von

Organisationsanderungen auf die
Betriebsidentitat

&2 l
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leichstellung § 35 ArbVvVG

oraussetzungen:

Dauernd mehr als 50 ArbeithehmerInnen
beschaftigt

Kein Betrieb im Sinne des § 34(1) ArbVG
Vom Hauptbetrieb raumlich weit entfernt

Eigenstandigkeit hinsichtlich
Aufgabenbereich und Organisation, die der
eines Betriebes nhahekommt

u
‘ d
— Mag.2 Helga
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN ns

DDDDD - JOURNALISMUS - PAPIER




rbeitnehmerbegriff § 36

Arbeitnehmer im Sinne des 1II. Teiles
sind alle im Rahmen eines Betriebes
beschaftigte Personen einschlieB3lich
der Lehrlinge und der Heimarbeiter
ohne Unterschied des Alters

(Ausnahmen siehe aktives Wahlrecht)
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ann ist der richtige Zeitpunkt
ur eine Betriebsratswahl?

In Betrieben ohne Betriebsrat jederzeit

In Betrieben mit Betriebsrat ist der
Wahlvorstand so rechtzeitig zu bestellen,
dass der neugewahlte Betriebsrat bei
Unterbleiben einer Anfechtung spatestens
unmittelbar nach Ablauf der Tatigkeitsdauer
des abtretenden Betriebsrates seine
Konstituierung vornehmen kann (§ 54 (1)
ArbvG)
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*» § 10(2) BR-WO: In Betrieben, in denen ein
Betriebsrat besteht, soll der Wahlvorstand
nicht fruher als zwolf Wochen vor Ablauf der
Tatigkeitsdauer des Betriebsrates gewahit
werden.

* (d. h nicht fruher als 12 Wochen vor Ablauf
der Tatigkeitsdauer, aber auch nicht spater
als 10 Wochen vor Ablauf der
Tatigkeitsdauer (4 Wochen fur die Wahl und
sechs Wochen fur die Konstituierung)
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* In einen aufrechten Betriebsrat
hineinzuwahlen ist ein Grund fur eine
Nichtigerklarung der Betriebsratswahl

» Bedingter Rucktrittbeschluss des

Betriebsrates: Beschluss des Riicktrittes fiir den
Fall, dass sich innerhalb eines bestimmten
Zeitraumes ein neu gewahlter Betriebsrat
konstituiert hat bzw. eine neu durchgefiihrte
Betriebsratswahl unangefochten bleibt

* Braucht die Mehrheit der Stimmen aller
Betriebsratsmitglieder
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zeitliche Phasen der
etriebsratswahl

1. : bis zur Betriebsversammlung zur
Wahl des Wahlvorstandes

2. : Der Wahlvorstand und seine
Aufgaben

3. : die Wahlhandlung/der Wahltag
4. : Anfechtung/Nichtigerklarung
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1. bis zur Betriebsversammlung zur
Wahl des Wahlvorstands
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Wahlgrundsatze
Aktives/passives Wahlrecht
Kundmachung
Betriebsversammlung

Wahl des Wahlvorstands
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ahlgrundsatze

Gleiches Wahlrecht
Unmittelbares Wahlrecht
Geheimes Wahlrecht

(personliche Stimmabgabe oder
briefliche Stimmabgabe im Postweg)
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ktives Wahlrecht

ArbeitnehmerInnen im Sinn § 36
ArbVvVG

Vollendung 18. Lebensjahr am Tag
der Wahl des Wahlvorstandes

Am Tag der Wahl des Wahlvorstandes
und der BR Wahl im Betrieb
beschaftigt

Besitz der Gruppenzugehorigkeit
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usnahmen:

Betrieben einer juristischen Person die Mitglieder des
Organs, das zur gesetzlichen Vertretung der
juristischen Person berufen ist

itende Angestellte, denen maBgeblicher Einfluss auf
gdie Fuhrung des Betriebes zusteht

rsonen, die vorwiegend zu ihrer Erziehung,
Behandlung, Heilung oder Wiedereingliederung
beschaftigt werden, sofern sie nicht auf Grund eines
Arbeitsvertrages beschaftigt sind

rsonen im Strafvollzug
(verwaltungsbehordlich/gerichtlich)

rsonen, deren Beschaftigung vorwiegend durch
religiose, karitative oder soziale Motive bestimmt ist,
sofern sie nicht aufgrund eines Arbeitsvertrags
beschaftigt sind

rsonen die zu Schulungs- und Ausbildungszwecken
kurzfristig beschaftigt werden
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assives Wahlrecht

Am Tag der Kundmachung und
Wahlausschreibung 18. Lebensjahr
vollendet

Am Tag der Wahlausschreibung mindestens
6 Monate im Betrieb/Unternehmen
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icht wahlbar sind:

. Der Ehegatte oder eingetragene Partner

ie Kinder und Enkel und deren Ehegatten oder eingetragene Partner sowie die
inder und Enkel des Ehegatten oder eingetragenen Partners

ie Eltern und GrofBeltern sowie die Eltern und GroBeltern des Ehegatten oder
ingetragenen Partners

ie Geschwister und deren Ehegatten oder eingetragene Partner sowie die
eschwister des Ehegatten oder eingetragenen Partners

es Betriebsinhabers

ersonen, die zum Betriebsinhaber im Verhaltnis von Wahl- oder Pflegekind,
ahl- oder Pflegeeltern sowie Miindel oder Vormund stehen;

. in Betrieben juristischer Personen die Ehegatten oder eingetragenen Partner
on Mitgliedern des zur gesetzlichen Vertretung der juristischen Person
erufenen Organs sowie Personen, die mit Mitgliedern eines solchen
ertretungsorgans im ersten Grad verwandt oder verschwagert sind;

. Heimarbeiter.
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» Kundmachung: BR 2

*» Arbeiterbetriebsrat/Angestelltenbetri
ebsrat/gemeinsamer Betriebsrat

» Vorschlage fur den Wahlvorstand
(Kriterien fur den Wahlvorstand)

» Betriebsversammlung:
Beschlussfahigkeit, Abstimmung uber
gemeinsamen Betriebsrat, Wahl des
Wahlvorstandes

=
2
P[ ln Bundesrechtsabt
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN ei ng

DDDDD - JOURNALISMUS - PAPIER



br2.pdf

ahl des Wahlvorstandes

3 Mitglieder
3 Ersatzmitglieder

Wahlberechtigte Arbeitnehmer

(Ausnahme: Vorstandsmitglied oder
Angestellte einer zustandigen
freiwilligen oder gesetzlichen
Arbeitnehmerinteressenvertretung,
max 1 Person ordentlich, 1 Ersatz)
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Wenn 1 Vorschlag fur Wahlvorstand:
Zur Kenntnis gebracht

Wenn mehrere Vorschlage

Abstimmung In der
Betriebsversammlung, auf Antrag
auch geheim
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» Schutz des Wahlvorstandes: notige Freizeit
unter Fortzahlung des Entgelts
besonderer Kundigungs- und
Entlassungsschutz vom Zeitpunkt der
Bestellung bis zum Ablauf der Frist fur die
Anfechtung der Wahl (nur mit Zustimmung
des ASG)(1 Monat nach Tag der Mitteilung
des Wahlergebnisses)

» Ersatzmitglieder: wenn mind 14 Tage
vertreten und Mitteilung an DG

» Danach Anfechtung wegen Motiv
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Konstituierung: unmittelbar nach der Wahl,
Wahl eines Vorsitzenden (wenn keine
Einigung, das an Lebensjahren alteste
Mitglied)

Mehrheitliche Beschlusse, beschlussfahig
bei der Anhwesenheit von 2 Mitgliedern
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2. Der Wahlvorstand und seine
Aufgaben
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* BR Wahl muss binnen 4 Wochen
durchgefuhrt werden, wenn nicht,
Moglichkeit der Enthebung nach 8
Wochen durch Betriebsversammlung

» Festsetzen des voraussichtlichen
Termins der BR Wahl (Wahltermin,
Wahlort, ev. Wahlkommission)

» Berechnung der Fristen und Mandate
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ristenberechnung

Achtung auf Samstage, Sonn und Feiertage
und den Karfreitag

Tagesfristen: Ereignistag wird nicht
mitgerechnet

Wochenfristen: Montag bis Montag, Dienstag
bis Dienstag usw.

Monatsfristen: von Tagesdatum zu gleichem
Tagesdatum

Frist lauft nach vorne
Frist lauft zuruck
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Mitteilung an die Betriebsleitung BR 3
mit der Aufforderung, das
ArbeithehmerInnenverzeichnis zu
ubermitteln (Anzahl der Mandate!)

(binnen zwei Tagen)
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br3.pdf

Familien bzw. Nach- und Vorname
Geburtsdatum
Tag des Eintritts in den Betrieb

Angaben uber Arbeitsstatten und
Einsatzorte auBerhalb des Betriebs und
welche Arbeitnehmer dort beschaftigt sind

Wohnadressen von voraussichtlich an der
personlichen Stimmabgabe Verhinderten
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Wahlkundmachung BR 4
Vereinfachtes Verfahren BR 4a
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br4.pdf
br4a.pdf

Erstellen der Wahlerliste (BR 5)
binnen drei Tagen

Aufnehmen der ,Vergessenen" bzw.
Streichen wegen fehlendem aktiven
Wahlirecht

gleichzeitig mit Anschlag der
Wahlkundmachung Auflegen zur
Einsicht

(Datenschutz!)
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br5.pdf

Binnen einer Woche

Einspruchsmoglichkeit jedes
wahlberechtigten Arbeitnehmers beim WVV
gegen die Aufnahme von
Nichtwahlberechtigten bzw. gegen die
Nichtaufnahme von Wahlberechtigten

Richtigstellung der
WahlerInnenliste/Beschluss
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Erstellen der WahlerInnenliste BR

Mandatsermittiung
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br5.pdf

hl der Mitglieder des Betriebsrates
2. (1) BR-WO

5bis 9 Arbeitnehmern eine Person;

10 bis 19 Arbeitnehmern 2 Mitglieder;
20 bis 50 Arbeitnehmern 3 Mitglieder;
51 bis 100 Arbeitnehmern 4 Mitglieder;
101 bis 200 Arbeitnehmern 5 Mitglieder;
201 bis 300 Arbeitnehmern 6 Mitglieder;
301 bis 400 Arbeitnehmern 7 Mitglieder;
401 bis 500 Arbeitnehmern 8 Mitglieder;
501 bis 600 Arbeitnehmern 9 Mitglieder;
601 bis 700 Arbeitnehmern 10 Mitglieder;
701 bis 800 Arbeitnehmern 11 Mitglieder;
801 bis 900 Arbeitnehmern 12 Mitglieder;
901 bis 1000 Arbeitnehmern 13 Mitglieder;
1001 bis 1400 Arbeitnehmern 14 Mitglieder;
1401 bis 1800 Arbeitnehmern 15 Mitglieder;
1801 bis 2200 Arbeitnehmern 16 Mitglieder;

GPY- dip

GEWEIKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
UCK - JOURNALISMUS - PAPIER

Bundesrechtsabt



» Die Zahl der Mitglieder des
Betriebsrates bestimmt sich nach der
Zahl der am Tag der
Betriebs(Gruppen)versammiung zur
Wahl des Wahlvorstandes, bei
Teilversammliungen am Tag der
letzten Teilversammlung, im Betrieb
beschaftigten Arbeithehmer

» (§ 3 (1) BR- WO)
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* Entgegennahme von Wahlvorschlagen
(BR 7)

» Spatestens zwei Wochen vor dem
(ersten) Wahltag schriftlich bei einem
Mitglied des Wahlvorstandes

» Bestatigung des Empfangs unter
Angabe des Zeitpunkts der
Empfangnahme
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br7.pdf

Uberpriifen der Wahlvorschlige
R 7

Anzahl der KandidatInnen:
Maximal doppelt so viele wie

WahlwerberInnen wie aktive BR
Mandate

Keine Mindestzahl

(alle WahlwerberInnen sind BR bzw.
EBR!)
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br7.pdf

» auf passives Wahlrecht

» auf notige Anzahl der

Unterstutzungsunterschriften

(bis zu 100 DN doppelt soviele wahlberechtigte
ANInnen als BR Mandate zu wahlen sind/Wahlwerber
nur zur Halfte anrechenbar)

Uber 100 AN Innen degressiv

(kein Zwang, List, Irrtum)

Nach Uberreichung Wahlvorschlag keine
Widerrufsmoglichkeit

» Mitteilung der Bedenken umgehend
Auftrag zur Verbesserung (mind 48 h)

GI ' dln Bundesrechtsabt
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Anderungen im Wahlvorschlag oder dessen
Zuruckziehung sind dem Wahlvorstand
spatestens bis zum Ablauf des zwolften
Tages vor dem Beginn der Wahlhandlung
vom Vertreter des Wahlvorschlages
mitzuteilen. Anderungen im Wahlvorschlag
sowie dessen Zuruckziehung mussen von
samtlichen Arbeitnehmern, die den
seinerzeitigen Wahlvorschlag unterzeichnet
haben, unterschrieben sein.
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Wahlwerber, denen die Wahlbarkeit fehlt, sind vom
Wahlvorstand aus dem zugelassenen Wahlvorschlag
zu streichen. Ebenso sind die Namen jener Personen
zu streichen, die ungeachtet eines durchgefuhrten
Berichtigungsverfahrens so unvolilstandig bezeichnet
sind, dass uber ihre Identitat Zweifel bestehen,
oder die gegenuber dem Wahlvorstand schriftlich
erklaren, gegen ihren Willen in den Wahlvorschlag
aufgenommen worden zu sein.

Die Streichung stellt keine Anderung im
Wahlvorschlag dar.
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Nicht zuzulassen sind Wahlvorschlage, die verspatet
uberreicht wurden; ferner Wahlvorschlage, die nicht
die erforderliche Anzahl von Unterschriften tragen
oder keinen einzigen wahlbaren Wahlwerber
enthalten, sofern das Berichtigungsverfahren
erfolglos geblieben ist.

Weist der Wahlvorschlag keine Bezeichnung auf, so
hat der Wahlvorstand den Vertreter des
Wahlvorschlages aufzufordern, eine
Wahlvorschlagsbezeichnung bekanntzugeben.
Kommt der Vertreter des Wahlvorschlages dieser
Aufforderung nicht nach, so ist der Wahlvorschlag

nach dem an erster Stelle vorgeschlagenen Bewerber

zu benennen.

GEWERKSH
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» Wird kein Wahlvorschlag uberreicht oder reichen alle
eingebrachten Wahlvorschlage nicht dazu aus, den
Betriebsrat funktionsfahig zu besetzen, so ist das
Wahlverfahren vom Wahlvorstand mittels einer
neuen Wahlkundmachung unverzuglich von neuem
einzuleiten.

» Wahrend der letzten drei Tage vor Beginn der
Wahlhandlung sind die zugelassenen Wahlvorschlage
samt den Unterschriften an der in der
Wahlkundmachung bezeichneten Stelle zur Einsicht
fur die Wahlberechtigten aufzulegen und die Namen
der auf den zugelassenen Wahlvorschlagen
kandidierenden Wahlwerber anzuschlagen
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Stimmzettel:

Einheitlicher Stimmzettel
(Reihung der Wahlvorschlage z.B nach
Einlangen, wenn gleichzeitig nach Alphabet)

Einheitliches Schriftbild
Keine Bevorzugung eines Wahlvorschlags

Vorschlagsbezeichnung (ev. einschlieB3lich
Kurzbezeichnung)

Musterstimmzettel
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br_musterstimmzettel.pdf

Ausstellen von Wahlkarten

Auf Antrag oder durch Entscheidung des
Wahlvorstandes bei:

Urlaub, Karenz, Leistung des Prasenz-,
Ausbildungs- oder Zivildienstes, Krankheit,

Ausubung des Berufes, andere wichtige, die
Person betreffenden Griunde
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Wahlkarte BR 9

(Achtung: Ruckkuvert adressieren an
den Wahlvorstand fur die BR Wahl
(nicht an den BR oder den
Betriebsinhaber) ev. Postfach)

Verzeichnis WahlkartenwahlerInnen
BR 8

Kuvert BR 9
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br9.pdf
br8.pdf
br9_kuvert.pdf

» Beschlussfassung uber die
Ausstellung der Wahlkarten,

» Bekanntgabe von Zeitpunkt und Ort
der Sitzung uber die
Beschlussfassung uber die
Ausstellung von Wahlkarten an die
VertreterInnen der wahlwerbenden
Gruppen (mind. 1 Tag vorher)
Recht auf BeobachterInnen bei den
Beratungen
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. Die Wahlhandlung/der
ahltag

Wahlhandlung wahrend der
Arbeitszeit an einem den
ArbeitnehmerInnen bekannten Ort

Ausstattung Wahllokal mit Wahlzelle,
Wahlurne,

Wahlkommission,

Wahlzeugen (max 2 pro
zugelassenem Wahlvorschlag und
Wahlort)
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Der Wahler hat dem Wahlvorstand (Wahlkommission) seinen
Namen zu nennen, worauf ihm vom Vorsitzenden ein
undurchsichtiger leerer Umschlag (Wahlkuvert) und ein
Stimmzettel (§ 21a) auszufolgen ist.

Die Wahlkuverts miissen die gleiche Gro3e und Farbe haben und
diirfen keinerlei Aufschriften tragen, die auf die Person des
Wahlers schlieBen lassen.

In der Wahlzelle hat der Wahler den ihm vom Vorsitzenden
ausgefolgten Stimmazettel auszufiillen und in das Wahlkuvert zu
legen.

Verwendet der Wahler zur Stimmabgabe einen anderen
Stimmazettel, so soll dieser in der Grof3e dem einheitlichen
entsprechen. Der geschlossene Umschlag ist dem Vorsitzenden zu
ubergeben, der ihn ungeodffnet in die Wahlurne zu legen hat.

eilung
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Die Abgabe der Stimme ist in der Wahlerliste durch
Abstreichen des Namens des Wahlers kenntlich zu machen
und in ein Abstimmungsverzeichnis unter Beifligung der
fortlaufenden Zahl der Wahlerliste einzutragen.

Wurde dem Wahlberechtigten eine Wahlkarte ausgestelit,
so ist er nur dann zur personlichen Stimmabgabe
zuzulassen, wenn er die ihm ausgestellte Wahlkarte dem
Wahlvorstand (Wahlkommission) ubergibt. Die Abgabe der
Stimme ist im Abstimmungsverzeichnis mit dem Hinweis
“Wahlkartenwahler” einzutragen; die Wahlkarte ist den
Wahlakten beizufligen.

Im Zweifel hat der Wahler seine Identitat in geeigneter
Weise (durch Urkunden oder Zeugen) nachzuweisen.

Der Wahler kann seine Stimme giiltig nur flir einen der
zugelassenen Wahlvorschlage abgeben.
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Fuhrung von WahlerInnnenliste BR 5
(inklusive der Wahlkarten)

Fuhren des
Abstimmungsverzeichnisses BR 6
(inclusive der Wahlkarten)

Personliche Stimmabgabe
Stimmabgabe durch Briefwahl
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br5.pdf
br6.pdf

Fruhestens nach Beginn der Wahlhandlung,
spatestens jedoch vor der Ermittilung des
Wahlergebnisses hat der Wahlvorstand die ihm
ubermittelten Briefumschlage zu offnen;

er hat zu prufen, ob ihnen eine gultige Wahlkarte
beiliegt und, falls dies zutrifft, diese Tatsache in dem
Verzeichnis uber die Wahlkartenwahler zu
vermerken.
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AnschlieBend hat der Wahlvorstand jedes Wahlkuvert, dem
eine gultige Wahlkarte beilag, in die Wahlurne zu legen.

Die Abgabe der Stimme ist im Abstimmungsverzeichnis mit
dem Hinweis "Wahlkartenwahler” einzutragen. Die
Wahlkarte ist vom Wahlvorstand zu den Wahlakten zu
nehmen.

Wahlkuverts, denen keine fiir den betreffenden
Wahlberechtigten ausgestellte Wahlkarte beiliegt, sind
ungeoffnet mit dem Vermerk “ohne Wahlkarte eingelangt”
zu den Wahlakten zu legen. Der Vorgang ist in der
Niederschrift zu vermerken.

Verspatet eingelangte Briefumschlage sind gleichfalls
uneroffnet vom Vorsitzenden des Wahlvorstandes mit dem
Vermerk uber den Zeitpunkt ihres Einlangens den
Wahlakten beizufluigen.
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Ermittlung Wahlergebnis
Mischen der Kuverts,
Entleeren der Urne,
Zahlen der Kuverts,
Offnen der Kuverts, Priifung der
Gultigkeit,
Anzahl der ungultigen Stimmen
/fortlaufende Nummer
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* Der Stimmzettel ist glltig ausgefillt, wenn aus ihm
eindeutig zu erkennen ist, welchen Wahlvorschilag
der Wahler wahlen wollte. Dies ist dann der Fall,
wenn der Wille des Wahlers durch Ankreuzen,
Unterstreichen oder andere Kennzeichnung eines
Wahlvorschlages durch Durchstreichen der ubrigen
Wahlvorschlage oder auf sonstige Weise eindeutig zu
erkennen ist.

» Enthalt ein Wahlkuvert mehrere Stimmzettel, die auf
denselben Wahlvorschlag lauten, so zahlen sie als
eine glltige Stimme.
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Der Stimmazettel ist ungiiltig, wenn

1. kein Wahlvorschlag gekennzeichnet bzw. kein Wahlvorschilag
oder Wahlwerber eindeutig bezeichnet wurde;

2. zwei oder mehrere Wahlvorschlage gekennzeichnet bzw.
bezeichnet wurden;

3. der Stimmzettel so beschadigt wurde, daBB nicht mehr
eindeutig hervorgeht, welchen Wahlvorschlag der Wahler wahlen wollte;

4. der Stimmzettel unterschrieben ist;

5. aus der vom Wahler angebrachten Kennzeichnung bzw.

Bezeichnung nicht eindeutig hervorgeht, welchen Wahlvorschlag er wahlen
wollte.

Enthadlt ein Wahlkuvert mehrere Stimmzettel, die auf verschiedene
Wahlvorschldage lauten, so sind sie ungiiltig.

Leere Wahlkuverts gelten als ungiiltige Stimmabgabe.
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Auszahlung,

Ermittlung der Mandatsverteilung
(d hondtsches Verfahren)
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Der Wahlvorstand hat die Zahl der auf die zugelassenen
Wahlvorschlage entfallenden Mitglieder des Betriebsrates
mittels der Wahlzahl zu ermittein.

Die Wahlzahl ist wie folgt zu berechnen: Die Summen der
fur jeden Wahlvorschlag abgegebenen giiltigen Stimmen
sind, nach ihrer GrofB3e geordnet, nebeneinander zu
schreiben; unter jede dieser Summen ist ihre Halfte, unter
diese ihr Drittel, Viertel und nach Bedarf auch ihr Funftel,
Sechstel usw. zu schreiben, wobei diese Zahlen
(Teilzahlen) zunachst auch unter AuBBerachtlassung
eventueller Dezimalstellen als ganze Zahlen errechnet
werden konnen. Sind drei Betriebsratsmitglieder zu
wahlen, so gilt als Wahlzahl die drittgroBte, sind vier
Betriebsratsmitglieder zu wahlen, so gilt als Wahlzahl die
viertgrofBte usw. der angeschriebenen Zahlen. (2)
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» Jedem Wahlvorschlag sind so viele Mitgliedstellen
zuzuteilen, als die Wahlzahl in der Summe der fiir ihn
abgegebenen Stimmen enthalten ist.

» Ergibt sich bei einer Errechnung der Teilzahlen unter
AuBerachtlassung eventueller Dezimalstellen, daB3 zwei
oder mehrere gleich groBBe Teilzahlen die Wahlzahl bilden,
so sind, sofern bei dieser Wahlzahl mehrere
Wahlvorschldage den gleichen Anspruch auf eine
Mitgliedstelle hatten, diese Teilzahlen auf Dezimalstellen
zu errechnen und damit die Wahlzahl zu ermitteln. Haben
auch nach dieser Berechnung mehrere Wahlvorschlage den
gleichen Anspruch auf eine Mitgliedstelle, so entscheidet
das Los.
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* Wird nur ein gultiger Wahlvorschlag
eingebracht, so sind die
Betriebsratsmitglieder mit einfacher

Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu
wahlen.

*» Erreicht dieser Wahlvorschlag die einfache
Mehrheit der abgegebenen Stimmen nicht,
so hat der Wahlvorstand das Wahlverfahren
mittels einer neuen Wahlkundmachung
unverzuglich von neuem einzuleiten.
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Abschlusshandlungen
Niederschrift BR 10

Fertigmachen Wahlakt, Versiegelung,
Verwahrung
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br10.pdf

Verstandigung der Gewahlten

Wenn auf mehreren Listen kandidierten,
binnen drei Tagen Erklarung, welches

Mandat angenommen, sonst Streichung von
allen

Wenn bei anderer AN Gruppe kandidiert,
binnen drei Tagen Erklarung, welches

Mandat angenommen, sonst Streichung von
allen
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Kundmachung Wahlergebnis BR 11 a

Konstituierung BR
Auszug aus der Niederschrift BR 11
an OGB
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br11a.pdf
br11.pdf

. Anfechtung/Nichtigerklarung

Anfechtung der Wahl
Nichtigkeitserklarung einer Wahl
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nfechtung

Die einzelnen Wahlberechtigten und jede wahlwerbende
Gruppe sind berechtigt, binnen Monatsfrist vom Tage der
Kundmachung des Wahlergebnisses an gerechnet die Wahl
beim Gericht anzufechten, wenn wesentliche
Bestimmungen des Wahlverfahrens oder leitende
Grundsatze des Wahlrechtes verletzt wurden und hiedurch
das Wahlergebnis beeinflu3t werden konnte.

Ein Anfechtungsgrund liegt auch dann vor, wenn
einheitliche Stimmzettel nicht aufgelegt werden, obgleich
der Wahlvorstand einen BeschlufB3 im Sinne des § 35a
Abs. 1 BR-WO nicht gefaf3t hat.

Ein Anfechtungsgrund liegt jedoch nicht vor, wenn trotz
eines aufgelegten einheitlichen Stimmazettels
Wahlberechtigte mittels anderer Stimmzettel wahlen.
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nfechtungsgrunde

Falsche Zusammensetzung, unrichtige Wahl
Wahlvorstand

(Nicht) Zulassung von Wahlvorschlagen

Fehler bei der Wahlkundmachung/Erstellung der
Wahlerliste

Mangel in Zusammenhang mit Wahlkarten

Mangel bei der Stimmabgabe/Verletzung der
Geheimhaltung

Mangel bei der Stimmenzuzahlung

Mussen geeignet sein das Wahlergebnis zu
beeinflussen
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Dieselben Anfechtungsberechtigten sowie der
Betriebsinhaber sind berechtigt, binnen Monatsfrist vom
Tage der Kundmachung, der Betriebsinhaber vom Tag der
Mitteilung des Wahlergebnisses an gerechnet die Wahl
beim Gericht anzufechten, wenn die Wahl

1. ihrer Art nach, wie bei einer den Bestimmungen
uber die Bildung der Organe der Arbeithehmerschaft (§ 40
ArbVG) nicht entsprechenden Wahl eines Betriebsrates;

2. ihrem Umfang nach, wie bei Uberschreiten der
Zahl der gewahlten Betriebsratsmitglieder uber diein § 2
festgesetzte Zahl hinaus;

o mangels Vorliegens eines Betriebes (§§ 34, 134
und 134b ArbVG) oder einer gemaf § 35 ArbVG
gleichgestellten Arbeitsstatte

nicht durchzufuhren gewesen ware.
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Unzulassige Wahl

nach Art (mangelhafter Beschluss bei
gemeinsamen BR/Einbeziehung von
Arbeitstatten, die organisatorisch nicht zum
Betrieb gehore)

Nach Umfang (mehr oder weniger
Mandate/zu Unrecht Einbeziehung oder
Ignorieren einer Arbeitsstatte)

Mangels Vorliegen eines Betriebes

Unabhangig davon ob das Wahlergebnis
beeinflusst worden ware
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Nichtigkeit

*» Die Nichtigkeit der Wahl kann bei
Vorliegen eines rechtlichen
Interesses jederzeit auch durch Klage
auf Feststellung beim Gericht geltend
gemacht werden. Das Urteil des
Gerichts uber die Nichtigkeit der Wahl
hat bindende Wirkung.

» Die Wahl muss dem ,,Zerrbild" einer
Wahl entsprechen
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Telefonische Befragung ob mit Wahl einer
bestimmten Person einverstanden

Wahl durch Akklamation/Handzeichen in
Betriebsversammlung

Entzug Wahlrecht durch drastische Fristverkirzung

Veroffentlichung Wahlkundmachung nach Ablauf
Frist Einbringung Wahlvorstande

Missachtung der Funktionsperiode des amtierenden
Betriebsrats

GEWERKSH
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ereinfachtes Verfahren

ahlvorstand
In Betrieben bis zu 19 AN:
1 Wahlberechtigter AN, ein Ersatz

Kein Einbringen von Wahlvorschlagen
notig, wenn doch, Mehrheit der
abgegebenen Stimmen
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Ermittlung Wahlergebnis
* Mehrheitswahlsystem
» Bel Stimmengleichheit Los

» Bel einem Wahlvorschlag
Berucksichtigung der ungultigen
Stimmen

» 2. Wahilgang wenn keine Mehrheit der
abgegebenen Stimmen
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Es gibt vieles,
ur das es sich lohnt,

rganisiert zu sein.
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