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5 Jahre EBR - Statistik - quelle: ETUI/EGI

insgesamt seit 1994 gegriundete EBRs: 1213
davon aktuell bestehende EBRs: 995

EBRs die nach Fusion in anderem EBR aufgegangen
sind: 179

EBRs mit Beteiligung aus MOEL: 249
Laufende Verhandlungen: 47

Schatzung Gesamtzahl an EBR-Mitgliedern: +18.000




15 Jahre EBR-Praxis:
chwerwiegende strukturelle Limits

. Wert und Qualitat der Information & Konsultation:

Problem: Ex-post Information, kaum mehr als bloBer Geschaftsbericht

Losung: Erlangung strategischer, zukunftsorientierter Information
(umfassend, zeitgerecht, geeignet, um als AN-Vertretung an der
Beschlussfassung des Unternehmens noch mitwirken zu kénnen)

. Arbeitsbedingungen des EBR

Problem: Kommunikationsdefizite (zB oftmals nur ein Treffen pro Jahr, keine vor-
und nachbereitende Sitzungen), knappe Infrastruktur, etc.

Losung: mehr Sitzungen pro Jahr, standardmasige Einrichtung eines
Lenkungsausschusses, mehr Infrastruktur, Qualifizierungsrechte fiir alle
EBR Mitglieder




Ein weiteres grof3es Defizit:
Verbindlichkeit und Sanktionen

e Einhaltung der Rechte ist mangelhalf. Rechtsprechung
zeigt, es braucht effektivere Sanktionen

Notwendig:
» Einsicht der Arbeitgeber, EBR-Rechte gelten zu lassen

e Sanktionen miusssen effektiv, verhaltismafig und
wirkungsvoll sein

o kollektive Interessenvertretung durch den EBR
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evision v.a. in 3 Bereichen
otwendig:

Verbindlichkeit, Durchsetzungsfahigkeit,
Kontrolle, Sanktionen

Mangelhafte Definition ‘Information’ &
‘Konsultation’ in der RL

Sacherfordernisse, Ressourcen und

Verbesserung der Funktion des EBR




Substantielle Fortschritte |\

Historische Schritte ...

Die urspriingliche e Di f EBR-
EBR-Richtlinie 94/45 EG > Rlii:ﬁil:,?: ;:(?;733 EG

... aber sicher ,,nicht das Ende der Geschichte*




Die revidierte RL / die Pros_01:
Nachgebesserte Definitionen

» Transnationalitat, unabhangig von der Anzahl
betroffener Lander, wenn die Entscheidung von
wesentlichen Auswirkungen auf die Belegschaft in
Europa (wichtiger Erwagungsgrund id neuen RL)

o zeitgerechte Information, so dass eine Prufung durch
den EBR und die Vorbereitung einer Anhorung
moglch ist

o Konsultation heisst Dialog. Die Arbeithehmerver-
treter mussen noch vor Entscheidungsfindung Gele-
genheit haben, eigene Vorschlage zu unterbreiten
und mit dem Management zu diskutieren

e Information/Anhorung muss effektiv sein.
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ie Uberarbeitete Richtlinie / Pros_02:

nformation und Konsultation

esentliche Verbesserung
— klare Definition von Information

— Neuschaffung einer Definition von
Konsultation/Anhorung

—  Verknupfung v. Information - Anhorung

a) Konsultation vis-a-vis Restrukturierungen (geplante
MaBnahmen)

b) Keine zeitgleiche Information und Konsultation :
Information ist ein vorbereitender Schritt zur
Anhorung
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Die Uberarbeitete Richtlinie / Pros_03:
Verbesserung d. Infrastruktur

* Unterstutzung durch anerkannte Gewerkschaftsorganisation

— Vv.a. beim Prozess der Etablierung eines EBR

e Standard: Lenkungsausschuss und vorbereitende Sitzungen
ohne Management

» Erweiterte Liste der zu behandelnden Themen
* EBR Mitglieder erhalten kollektives Vertretungsmandat

* Weiterbildungsrecht
— aus dem EBR-Mandat fur alle EBR-Mitglieder ohne Gehaltsverlust

o Recht/Pflicht zum Bericht auf nationaler/lokaler Ebene

* Anpassungsklausel fur bestehende EBRs bei
Umstrukturierungen
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le Uberarbeitete Richtlinie / Contras:
0-Go’s fur zentrale Gewerkschaftsforderungen

Reduktion der Schwellenwerte zur Einrichtung eines
EBR (1000 AN)

Keine grofB3en Schritte Richtung effektiver Sanktionen
im Fall der Nichtbeachtung der RL/des EBR-
Abkommens

Keine automatische Anpassung von Art. 13 Vetragen

Keine vermehrten EBR-Sitzungen als bindender
Standard

Maximale Verhandlungsdauer fur EBR-Etablierung
verbleibt sehr lange (3 Jahre)

Daher: weitere Revisionen miissen nach Evauation
der Wirkungen dieser neuen RL folgen
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echtswirksamkeit der neuen EBR
ichtlinie 2009/38/EG

Beschluss des EP &

Ministerrates
06/12/2008

f EU Ebene in Kraft

05/06/2009

nationale
Umsetzungen

e 2 |y

w |,
AR

05/06/2011

nicht davon [ ' N
betroffen /
A
Vereinbarungen\
abgeschlossen bzw.
Verandert zwischen

05/06/2009 und
05/06/2011

Erweiterter EWR

Geltungsbereich
Giltig auch

bei neuen EU-
Staaten

05/06/2011

05/06/2009
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as ist von den Anderungen zu erwarten?

> Mehr Effektivitit der transnationalen Informations- und
Anhorungsrechte

> Vermehrte Einrichtung Europaischer Betriebsrate
» Verstarkte Kontinuitat in der praktischen EBR-Arbeit

» Bessere Verknupfung der Ebenen der Information und
Konsultation (nationale/europaische Ebene)

» groBere Rechtssicherheit

» Mehr Koheranz im EU Recht zur AN-Mitwirkung
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e revidierte Richtlinie
elevanz fur bestehende EBR Abkommen

>

Die meisten neuen Bestimmungen gelten in erster Linie fiir neu
einzurichtende EBR (ab 6.6.2011)

E Kein Automatismus bestehende EBR Vereinbarungen anzupassen

Aber: neue RL konstituiert neue Standards (Information und
Konsultation) & enthadlt eine brauchbare Anpassungsklausel

- Im Fall wesentlicher Anderungen in der GroBe und Struktur des
Unternehmens

- Recht auf Neuverhandlung auf Initiative Managements oder AN-Seite

- Weitergeltung bestehende Vereinbarungen wahrend Verhandlungen

Diese Umstrukturierungsklausel gilt explizit auch fiur Art. 13-
Vereinbarungen

> Auch diese Option wird erst ab 06/2011 (Ende der nationalen
Umsetzung) gegeben sein

Gewerkschaftliche Empfehlung:

> ab sofort Nutzung neuer Standards zur Nachbesserung der
betrieblichen und vertraglichen Praxis

> Aber: ohne Notwendigkeit kein Abschluss neuer EBR-Vereinbarungen
(auch keine Anderungen) vor 6. Juni 2011 (Gefahr des Opt-outs!)

DDDDD
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ationale Umsetzung RL 2009/EG in Osterreich

>

2009/38/EG Umsetzung verbunden mit groBBerer
Novelle des ArbvG

Uberarbeitetes Arbeitsverfassungsgesetz -
Novelle der Europaischen Betriebsverfassung
(Teil V ArbvG)

Vom NR in der Dezembersitzung 2010
angenommen: Bundesgesetz 101/2010 v. 14.
Dezember 2010

In Kraft getreten am 05.06.2011
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EBR relevante ArbVG Novlle - Uberblick

Eins-zu-eins-Kopie
> Wo keine Moglichkeit & Bedarf zu 2009/38/EG etwas hinzuzufiigen
» z.B. Definitionen: Information und Anhérung
> Alle Punkte, in denen Sozialpartner keiner Einigung fanden

= z.B. Recht der EBR Mitglieder auf Weiterbildung, zusatzliche Experten

Fortschritt durch nationale Umsetzung

> Das Umsetzungsgesetz folgt nicht nur den Umsetzungsanforderungen der RL
2009/38/EG

> ArbVG-Novelle geht in mehreren Punkten liber die Mindestanforderungen der
neuen Richtlinie hinaus

> u.a. mehr Kohdrenz mit der SE Umsetzungsgesetzgebung im ArbVG hergestelit

> Versuch, bestehende Defizite in der existierender EBR Gesetzgebung zu
beseitigen

= z.B. Einschrankung der Tendenzschutzklausel, schwache Sanktionen

GPY- dip
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T geht Giber 2009/38 EG hinaus — Uberblick 01

efinition ‘transnationale Angelegenheit’

> ‘Erwagungsgrund 16’ ins ArbVG aufgenommen - d.h. keine Begrenzung
der EBR-Zustandigkeit auf bestimmte Anzahl betroffener Lander

efinitionen ‘'Information’, ‘Konsultation’, ‘Transnationalitat’

> G[Itig fur alle existierenden EBR Vereinbarungen, die auf
osterreichischem Gesetz basieren (auch Art. 13 und Art. 6)

ittel zur Berichterstattung auf nationaler Eben
inkl. Zutritt zu Unternehmen)

> Ein notwendiges Werkzeug fiir EBR Mitglieder fiir Verpflichtung, die
gesamte Belegschaft im Zustiandigkeitsbereich zu informieren

ixes Recht auf nachbereitende EBR Sitzungen

> Zusatzlicher Punkt in den subsididaren Bestimmungen (nicht nur fiir
Sitzungen des Besonderen Verhandlungsgremiums)

lllllllllllllllllllllllll
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AT geht uber 2009/38 EG hinaus - Uberblick 02

Informationspflicht des Arbeitgebers

> Zusatzlich zu den europadischen Sozialpartnern miissen die nationalen
Sozialpartner bei EBR-Griindung informiert und involviert werden

Klarung des Begriffs: ‘bedeutende Veranderungen’
> exemplarische Liste ad ‘bedeutende strukturelle Veranderung’

> u.a. Fusionen, bedeutende Standortwechsel, SchlieBungen od.
Reduzierungen von Betrieben und Konzernen - analog dem
osterreichischen SE Recht

Sicherstellung existierender Standards der AN-Beteiligung

> Keine Reduzierungen bei Neuverhandlungen nach Umstrukturierungen

Starkere Sanktionen bei Zuwiderlaufen des ArbvVG

» Strafzahlung wurde substantiell erhoht

lllllllllllllllllllllllll

17



ei dieser ArbVG Novelle nicht erreicht

charfere Sanktionen

> inkl. Moglichkeit, Managemententscheidungen fiir null u nichtig zu erklaren

rweiterung der bezahlten Expertise fiir den EBR

> Veto der Arbeitgeber

usatzliche verpflichtende jahrliche Sitzungen

> Veto der Arbeitgeber

usgedehnter Anspruch auf bezahlte Weiterbildungszeit

> Veto der Arbeitgeber

olle Aussetzung der Tendenzschutzklausel

> Teilweise verbleibendes Informations Opt-out in sog.Tendenzunternehmen

GPY: i
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Jberblick zu den nationalen Umsetzungen
er RL 38/2009 in den EU-Mitgliedstaaten

fristgerechter Umsetzung in den meisten Landern
u.a. in Osterreich

In einigen Landern Gesetzesentwiirfe kurz vor Beschluss

Einige Lander in Verzug: z.B. IT (Sozialpartner-vereinbarung) dzt keine
Gesetzesvorlage; GR, LUX, Lichtenstein (EWR)

ad Qualitat: in den meisten Umsetzungsgesetzen ,,paste & copy"
- Mindestumsetzung wie in RL vorgesehen

- keine Ausnutzung zahlreicher Méglichkeiten in der RL 38/2009 zu weiterfiithrender
Ausgestaltung auf nationaler Ebene

Qualitative Nachbesserungen nur in wenigen EU-/EWR-Landern
- AT, BE, SW, DE

- Umsetzung in Osterreich (ArbVG) gilt allgemein als bestes EBR-Umsetzung:
weitgehende Ausschopfung der Nachbesserungsmoglichkeiten in der RL 38/2009
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nzuwendendes Recht:
Ie wichtigsten Lander (2010, ewcdb)

Number of EWCs

m315D
W 227 F
@177 UK
0154 B
@101 NL
H99S
W67 |
060 FIN
W51 IRL
[140 DK
O28 N
028 A
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Nahere Information:

www.etui.org
www.worker-participation.eu

www.ewcdb.eu
www.sda-asbl.org
www.etuc.org

www.europa.eu
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um Abschluss:

Es liegt nun an AN-Vertung und Management

- die bestehe Vereinbarung an Hand ‘guter Praxis’ und entlang der
neuen Standards in der Uberarbeiteten RL anzupassen

- die tagliche Praxis im EBR voranzutreiben und den erweiterten
Werkzeugkasten den die neue EBR-Rechtsetzung ab 06/2011 bietet
aktiv zu nutzen

Nur standige Weiterentwicklung sichert Standards der
AN-Mitwirkung

- Viel Erfolg, Engagement und Enthusiasmus bei der weiteren
EBR-Arbeit

GPY- tip
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Gewerkschaften auf nationaler und
europaischer Ebene:
ein starker Partner bei der EBR-Arbeit




Euro-Betriebsrat in der Praxis
Entwicklung im Laufe der Zeit

Beteiligungsorientierter EBR
= Interessenvertretung

Symbolischer EBR = gegenuber der
ohne eigenes Selbstverstandnis Konzernleitung

\

Dienstleistender EBR Projektorientierter EBR

Informationsquelle internes Arbeitsgremium




